Partea a Vl-a
Planul de management al implement  arii strategiei

1. Intarirea capacit atii institu tionale

n vederea implementarii acestei strategii, Autoritatea Publici Locala trebuie s&-si intdreasca capacitatea institutionala la toate nivelele, atat de conducere
cat si de executie. Datoritd caracterului limitat al resurselor umane si financiare, acest demers presupune de asemenea atragerea de resurse financiare
necesare instruirii pentru cresterea nivelului de pregatire si de specializare a personalului.

Deoarece acest proces este de durata, este necesar ca administratia locala sa se mobilizeze imediat $i s& implementeze proceduri clare de lucru, in toate
compartimentele functionale, cu atentie deosebitd la structura ce va avea responsabilitatea implementarii strategiei. Functionarii publici vor trebui sa
urmeze suficient de multe forme de instruire, fie la locul de munca, fie in cadrul unor structuri de formare de scurta sau lunga durata, ce le vor conferi
specializarile si aptitudinile cerute de procedurile administrative ale Uniunii Europene. Dintre specializarile cele mai importante si necesare se pot aminti:

= Urbanism si amenajarea teritoriului;

® |mpozite si taxe locale;

= Dezvoltare economica locala si regionala;

= Achizitii publice in contextul reglementarilor Uniunii Europene;

= Managementul proiectelor de investitie.

Accesul la fondurile Uniunii Europene este esential pentru implementarea proiectelor incluse in Strategia de Dezvoltare Durabild gi in Planul Local de
Implementare a Strategiei de Dezvoltare Durabild. Asistenta tehnica de specialitate este de asemenea necesara cresterii capacitatii institutionale a
structurilor aparatului de lucru al administratie locale, cu atentie deosebitd la structura ce va avea responsabilitatea implementarii strategiei, in special
pentru asigurarea unui nivel reprezentativ de absorbtie a fondurilor.

In acest plan de management se recomanda crearea unui birou specializat pentru implementarea directilor de dezvoltare strategicid, compus din
persoanele cu rol activ in planificarea strategica si care fac parte din aparatul propriu local. Dintre structurile locale de lucru care au ajutat la identificarea
componentelor planului, cel mai indicat a se ocupa de implementarea strategiei este Secretariatul.

Astfel, pornind de la componenta initiala a Secretariatului, acesta se poate redimensiona astfel Tncat sa asigure o structura flexibila si integrata, care sa
permita alocarea responsabilitatilor si comunicarea eficienta Tn implementarea strategiei. Vor exista si situatii cAnd responsabilitatea implementarii unui
proiect va reveni unei alte structuri care nu apartine de administratia locala, dar care reprezinta beneficiarul(ii) final(i). In aceasta situatie a implementarii in
parteneriat a proiectelor, biroului de planificare si dezvoltare strategica i revine sarcina coordonarii indirecte si pentru responsabilii managementului se va
asigura transferul real de cunostinte, astfel incat sa nu existe derapaje in perioada de implementare si/sau de operare.




In continuare se vor mentine si se vor dezvolta:
= Comitetul Local de Coordonare (CLC), care isi va pastra rolul sau activ in implementarea strategiei ;
= Grupurile Locale de Lucru (GL), ce vor fi implicate de asemenea periodic in implementare prin sedinte de progres in vederea analizarii necesitatii,
ajustarii, sau actualizarii directiilor strategice, sau planului de implementare.

In acest fel se vor asigura conditiile de concepere, dezvoltare, implementare de proiecte viabile, sustenabile. Un alt rol pe care trebuie sa 1l joace aceasta
unitate speciala este de promovare a comunitatii printr-un plan de marketing adecvat, astfel incét sa se atraga investitori externi si interni i sa se poata
acorda anumite facilitati fiscale Tn acest sens.

De asemenea, comunicarea proiectelor catre comunitate devine o necesitate, in special Tn zonele de interventie, in sensul cresterii impactului considerat,
prin asigurarea suportului populatiei.

Nu in ultimul rénd trebuie sa se mentioneze faptul ca aceasta constructie institutionala solicitd deopotriva resurse umane si financiare, precum si suport
politic din partea responsabililor locali, astfel ca documentele de planificare ale implementarii strategiei vor fi supuse spre aprobare Consiliului Local in mod
oficial. In acest fel, angajamentul implementarii strategiei devine public, precum si una dintre prioritatile administratiei Tn exercitiile financiare publice
urmatoare.

2. Proiec tia financiar a

Bugetul local de venituri si cheltuieli in perioada imediat urmatoare aprobarii Strategiei de Dezvoltare Durabila va reflecta noua abordare a managementului
Administratiei Publice Locale asupra obiectivelor strategice. Bugetul de venituri si cheltuieli trebuie sa fie construit echilibrat, perfect capabil sa ofere
suportul financiar optim necesar dezvoltarii, deoarece reprezintd punctul critic al tuturor activitatilor de implementare.

Odata ce proiectele au fost dezvoltate, cel putin la nivel incipient de prefezabilitate, se vor determina sumele necesare implementarii proiectelor in functie
de importanta lor, perioada de implementare, precum si schema de coordonare a fondurilor publice si private proprii sau atrase, tintind nivele ridicate pentru
factorii de multiplicare.

Managementul financiar al proiectelor si implicit al fondurilor presupune o constructie institutionald eficienta, capabild sa implementeze si s& monitorizeze
proiectele selectate. Aceasta unitate special creata va fi responsabila si de atragerea surselor pentru implementarea proiectelor si vizeaza:

® Fondurile publice locale gi/sau transferate de la nivel judetean/national;

= Fondurile publice si private pentru realizarea investitiilor de anverguréa care vor fi adresate prin parteneriat;

= Fondurile private de la nivelul investitorilor interni si externi;

® Fondurile nerambursabile, Tn special fondurile post — aderare.



3. Monitorizare si evaluare a implement arii strategiei

Monitorizarea este un instrument al planificarii strategice si constd in evaluarea activitatilor de proiect, rezultatelor intemediare ale bugetului cheltuit,
precum si identificarea riscurilor care apar in implementarea proiectului. Scopul este de imbunatatire a eficientei si ajustare a activitatilor, Tn cazul in care nu
se ating obiectivele si scopurile stabilite.

Evaluarea este un alt instrument de planificare strategica prin care se apreciaza daca obiectivul/scopul initial a fost atins Tn perioada de implementare, in
intervalul de timp si de buget alocat. Evaluarea se efectueazd de asemenea la sfarsit, sau ulterior implementarii proiectului, n vederea Timbunatatirii
deciziilor pentru procesul investitional in viitor. Evaluarea initiald se efectueaza la momentul in care se decide asupra oportunitatii unui proiect.

Rolul si responsabilitatile de monitorizare ii revin unei structuri specifice, diferite de cea care este responsabila cu implementarea ei, respectiv Comitetului
Local de Monitorizare . Dimensiunea Comitetului Local de Monitorizare depinde de marimea comunitéatii $i este recomandabil sa fie limitat la maxim 3 - 5
persoane. Sarcinile curente ale comitetului sunt:

» analiza periodica a progresului inregistrat privind atingerea obiectivelor generale/specifice ale planului;

= formularea de propuneri pentru revizuirea planului de implementare (ex: inlocuire de proiecte in lista prioritard, modificarea activitatilor de proiect,

modificare de buget, etc);
= analiza si aprobarea rapoartelor de implementare intocmite de catre organizatiile de implementare a proiectelor;
= fintocmirea periodica de rapoarte de monitorizare pentru fiecare proiect in parte si Tn ansamblu pentru planul de implementare.

Graficul de implementare a proiectelor este utilizat in activitatea curenta de monitorizare. Odata aprobata strategia de dezvoltare, inclusiv cu proiectele sale
prioritare, se Intocmeste acest grafic de implementare, deosebit de util pentru activitatea de monitorizare.

Monitorizarea are finalitate in conditiile Tn care activitatile de proiect sunt bine formulate, indicatorii de performanta sunt corect dimensionati, iar sursele de
culegere a informatiilor pentru verificare sunt credibile. Astfel, obiectivele specifice se vor prezenta Tn acest capitol aldturi de indicatorii de impact si de
monitorizare, precum si de sursele de culegere a datelor relevante, care permit aprecierea gradului de implementare a strategiei.



Directie strategic a de dezvoltare
(obiectiv strategic general)

1 — Consolidarea infrastructurii urbane, protejand

in acelasgi timp condi tiile de mediu (cod: CIM)

Obiectiv specific

CIM 1.1 - Reabilitare urban a

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CIM 1.1.1 Organizare urbana si
periurbana

Crearea unui sistem legislativ modern si
adaptat noilor conditii

Nr. studii de amenajare urbana si periurbana realizate

Actualizarea Planului Urbanistic General

Nr. de km? inclusi in intravilan
Nr. de autorizatii de construire cladiri rezidentiale

CIM 1.1.2 Reabilitarea si
modernizarea spatiului public,
inclusiv dotarea cu mobilier urban

Valorificarea eficienta a spatiului public pentru
cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor
privind locurile de recreere, agrement si
cultura

Design unitar pentru mobilierul urban
Cresterea spatiului public
Sistem unitar de expunere reclame

CIM 1.1.3 Extinderea,
modernizarea si reabilitarea
fondului locativ

Echilibrare cerere-oferta Tn domeniul imobiliar

Nr. de apartamente sociale receptionate
Nr. de apartamente realizate

Plan local de izolare termica

Nr. de cladiri publice si private reabilitate
Design unitar fatade blocuri

CIM 1.1.4 Modernizarea si dotarea
pietelor

Imbunatétirea conditiilor de comercializare a
produselor

Nr. de piete agro-alimentare modernizate
Modernizare bazar

Obiectiv specific

CIM1.2-

Dezvoltarea si reabilitarea sistemului de utilit

atii publice

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CIM 1.2.1 Extinderea,
modernizarea gi reabilitarea retelei
de apa potabila si canalizare, apa
menajera si apa pluviala

Tmbunété;irea infrastructurii de apa,
canalizare, construirea si modernizarea altor
utilitatii / Cresterea calitatii serviciilor publice

Nr. de km de retele construite
Nr. de km de retele reabilitate si modernizate

CIM 1.2.2 Extindere si
modernizare retea de gaze
naturale

Cresterea numarului de locuinte racordate la
reteaua de gaze naturale

Nr. de km retea de gaze naturale realizate/modernizate

CIM 1.2.3 Eficienta termica

Eficientizarea functionarii sistemului de
termoficare din municipiu

Nr. de km retea termica modernizata
Nr. de locuinte contorizate
Nr. de puncte termice modernizate

CIM 1.2.4 Extinderea si
modernizarea sistemului de

Cresterea sigurantei Tn timpul noptii

Nr. stalpi de iluminat public modernizati




iluminat public

Extinderea retea de iluminat public

Obiectiv specific

CIM1.3-

Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CIM 1.3.1 Extinderea, reabilitarea
si modernizarea retelei de drumuri
si a strazilor urbane, inclusiv
pasaje si poduri

Consolidare, refacere si reabilitare drumuri gi
strazi urbane / Imbunatatirea infrastructurii
rutiere

Sosea de centura
Nr. de km de strada modernizata

Nr. de km de trotuare reabilitate, inclusiv facilitati pentru
persoanele cu dizabilitati

Nr. km de zona pietonala

Modernizare poduri si pasaje CF

Nr. de poduri modernizate
Nr. de pasaje CF reamenajate

CIM 1.3.2 Implementarea de
sisteme pentru fluidizarea traficului
rutier

Fluidizare trafic rutier

Nr. sensuri giratorii
Sistem unda verde
Nr. strazi cu sensuri unice

CIM 1.3.3 Modernizarea circuitelor
transportului public (statii, capete
de trasee, sistemul de informare
calatori)

Modernizare retea de transport in comun

Nr. capete de traseu modernizate
Nr. statii modulare realizate
Sistem de informare modern al calatorilor

CIM 1.3.4 Asigurarea infrastructurii
necesare dezvoltarii transportului
ecologic

Reducerea poluarii generate de traficul rutier

Nr. piste biciclisti realizate

CIM 1.3.5 Realizare parcari care
sa asigure necesarul pentru fondul
de autovehicule existent, atat in
zonele turistice cét si in zonele
rezidentiale si de interes public

Cresterea numarului de locuri de parcare,
evitarea ambuteiajelor cauzate de parcarile
ilegale

Nr. spatii de parcare realizate
Nr. spatii de parcare modernizate

CIM 1.3.6 Modernizare RA
Aeroport ,Stefan cel Mare”
Suceava

Cregterea calitatii serviciilor oferite de
aeroportul , Stefan cel Mare” Suceava

Servicii modernizate
Cregterea numarului de pasagerii




Obiectiv specific

CIM 1.4 - Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de mediu

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CIM 1.4.1 Extinderea si reabilitarea
retelei de canalizare pentru apa
uzata, inclusiv a capacitatii de
epurare

Imbunatétirea retelei de canalizare si a
capacitatii de epurare

Nr. de km de retea de apa uzatd modernizata/extinsa
Statie de epurare modernizata

CIM 1.4.2 Management integrat al
deseurilor

Management eficient privind controlul si
monitorizarea producerii, transportarii si
depozitarii deseurilor industriale si menajere

Nr. de puncte colectare selectiva
Platforma ecologica pentru depozitarea degeurilor menajere

CIM 1.4.3 Reducerea poluarii
datorate traficului rutier

Cresterea numarului de spatii verzi de-a
lungul arterelor rutiere

Nr. de perdele vegetale modernizate/extinse

CIM 1.4.4 Ecologizarea siturilor
urbane degradate

Cresterea numarului de spatii utile

Nr. de spatii afectate de activitatile industriale decontaminate

CIM 1.4.5 Asigurarea unor masuri
suplimentare n vederea eliminarii
riscurilor naturale

Reducerea pericolelor naturale — alunecari de
teren, inundatii, etc.

Consolidare maluri rau Suceava
Stabilizare versanti

CIM 1.4.6 Reamenajarea parcurilor
si a spatiilor verzi

Amenajarea peisagistica a spatiilor verzi din
cartiere si parcuri

Nr. de spatii verzi amenajate
Nr. de copaci plantati in parcuri




Directie strategic a de dezvoltare
(obiectiv strategic general)

2. Cregterea competitivit atii economiei locale si dezvoltarea mediului de afaceri (cod: CEL)

Obiectiv specific

CEL 2.1 Sprijinirea cre

arii IMM-urilor si microintreprinderilor

si a dezvolt arii celor existente

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CEL 2.1.1 Sprijinirea investitiilor
prin eliminarea barierelor
birocratice

Simplificarea procedurilor de autorizare,
certificare, functionare si comunicare cu
mediul de afaceri

Durata eliberarii autorizatiilor/certificatelor
Numarul de audiente/unitatea de timp
Numarul de firme nou infiintate

Introducerea unor facilitati fiscale locale
pentru microintreprinderi si IMM-uri

Numar de firme nou infiintate
Valoarea investitiilor/unitatea de timp
Cresterea cifrei de afaceri/economia locala

Obiectiv specific

uri, in corelare cu cerin tele actuale de protec

CEL 2.2 lncurajarea activit &tilor de inovare tehnic & si tehnologic & si a transferului de tehnologii ¢

atre IMM-

tie a mediului

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CEL 2.2.1 Stimularea cooperarii
dintre unitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) si mediul
de afaceri in vederea realizarii
transferului tehnologic

Dezvoltarea parteneriatului administratie
publica — mediu de cercetare — mediul
productiv Tn vederea cresterii activitatilor de
inovare si a autorizari tehnologiilor noi,
neinvazive, in activitatea productiva

Nr. de proiecte de inovatie preluate si implementate n
sistemul de productie

Nr. de parteneriate intre mediul universitar si cel economic
pentru realizarea de cercetare

Obiectiv specific

oportunit atile de care dispune zona

CEL 2.3 Dezvoltarea si modernizarea ofertei de produse specifice in conf

ormitate cu resursele si

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CEL 2.3.1 Stimularea ofertei de
produse specifice zonei prin
acordarea de facilitati
producatorilor

Facilitati fiscale locale pentru mici producatori

Durata eliberarii autorizatiilor/certificatelor micilor producatori
Cresterea numarului de mici producatori

CEL 2.4.1 Realizarea de campanii
de promovare pentru produsele
specifice zonei

Recunoasterea produselor specifice zonei la
nivel national

Plan de marketing pentru promovarea produselor specifice
Nr. de produse traditionale recunoscute




Obiectiv specific

CEL 2.4 Dezvoltarea serviciilor de asisten ta si consultan ta pentru afaceri

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CEL 2.4.1 Dezvoltarea
performanta a activitatilor
economice gi sustinerea accesului
firmelor la sursele de finantare

Promovarea activitatilor economice pe piata
nationala si europeana

Nr. de evenimente cu participare colectiva

Nr. de sesiuni de informare privind standardele de calitate Tn
UE

Imbunatéatirea accesului firmelor la surse de
finantare

Nr. de aplicatii de finantare
Nr. de parteneriate pentru promovarea afacerilor incheiate

Obiectiv specific

CEL 2.5 Sprijinirea dezvolt arii resurselor umane

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

CEL 2.5.1 Sprijinirea
crearii/mentinerii de locuri de
munca sustenibile, motivante care
sa atraga fortd de munca sau sa
amelioreze mobilitatea fortei de
munca locala

Ameliorarea procesului de calificare-
recalificare a fortei de munca

Nr. de cursuri de calificare — recalificare
Nr. de actiuni de consiliere formala si informala

Imbunatatirea capacitatii antreprenoriale a
tinerilor

Nr. de sesiuni de instruire
Nr. de antreprenori instruiti

Facilitarea cresterii mobilitatii fortei de munca

Nr. de misiuni de informare/consultanta pentru oamenii de
afaceri

Nr. de seminarii de formare profesionala




Directie strategic a de dezvoltare
(obiectiv strategic general)

3. Dezvoltarea de noi servicii turistice in vederea valorificarii potentialului turistic local (cod: DST)

Obiectiv specific

DST 3.1 Reabilitarea si semnalizarea corespunz

atoare a obiectivelor turistice

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DST 3.1.1 Reabilitarea,
conservarea, protejarea si
modernizarea constructiilor i
obiectivelor turistice ce apartin
patrimoniului cultural, istoric si
ecumenic

Reabilitarea si conservarea obiectivelor
turistice ce apartin patrimoniului istoric,
cultural, ecumenic si prezervarea obiectivelor
naturale

Numarul de obiective turistice reabilitate
Cresterea duratei medii a sejurului pentru turisti

Numarul de turisti romani/straini care apeleaza la serviciile
turistice ecumenice

Sistem de iluminat arhitectural

Obiectiv specific

DST 3.2 Promovarea poten tialului turistic al ora

sului

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DST 3.2.1 Valorificarea durabila si
promovarea municipiului Suceava
ca destinatie turistica

Promovarea patrimoniului cultural, istoric si
arhitectural si includerea ofertei in circuitul de
turism

Plan de marketing privind promovarea municipiului Suceava
ca zona turistica

Circuite speciale

Ghiduri, pliante, brosuri realizate

Oferte turistice private

Obiectiv specific

DST 3.3 Realizarea de noi investi tii in domeniul turismului

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DST 3.3.1 Crearea, modernizarea,
extinderea structurilor turistice de
cazare si agrement turistic

Contruirea/Reabilitarea spatiilor de cazare si
agrement

Nr. de unitati de cazare de lux
Gradul de ocupare al potentialului de cazare, indicele de
utilizare neta a locurilor de cazare

Nivelul indicelui de crestere a incasarilor din turism

Obiectiv specific

DST 3.4 Stimularea turismului de afaceri

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DST 3.4.1 Dezvoltarea si
promovarea turismului de afaceri

Dezvoltarea unor pachete integrate printr-un
management eficient al destinatiei turistice

Centru de conferinte multifunctional

Fluxul turistic si cererea turistica

Cregterea numarului de turisti romani/straini care apeleaza la
serviciile turistice

Cresterea duratei medii a sejurului pentru turisti




Directie strategic a de dezvoltare
(obiectiv strategic general)

4. Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman, adaptarea calificarilor si a nivelelor de calificare la cerintele
pietii si includerea sociala a categoriilor dezavantajate (cod: DCU)

Obiectiv specific

DCU 4.1 Educare siformare continu a

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DCU 4.1.1 Reabilitarea si dotarea
corespunzatoare a unitatilor de
invatamant in vederea asigurarii
unui act educational de calitate

Imbunatétirea procesului educational prin
asigurarea conditiilor optime de desfagurare a
activitatilor gcolare

Nr.
Nr.
Nr.

de unitati de invatamant reabilitate
de unitati de nvatamant dotate cu echipamente IT
de sali de sport construite/reabilitate

DCU 4.1.2 Dezvoltarea
infrastructurii Tnvatamantului
vocational si de formare
profesionala continua

Imbunatatirea procesului educational,
domeniului curicular si extracuricular

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

de actiuni/programe extrascolare, non-formale realizate
de actiuni de consiliere formala gi informala

de cursuri de calificare-recalificare

de sesiuni de instruire

de antreprenori instruiti

Obiectiv specific

DCU 4.2 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de s

anatate si asisten ta social a

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DCU 4.2.1 Construirea,
reabilitarea, modernizarea si
dotarea infrastructurii de sanatate
si asistenta sociala

Imbunatétirea infrastructurii medicale

Spital nou de urgente

Nr
Nr

. de dispensare modernizate/infiintate
. de echipamente medicale noi achizitionate

Imbunatétirea infrastructurii de asistenta
sociala

Centru pentru persoanele victime ale violentei domestice
Centru de testare multidrog

Serviciul de asistentd medicalé la domiciliu

Cantina de ajutor reabilitata

DCU 4.2.2 Calitate si eficienta in
serviciile de sanatate si asistenta
sociala

Ameliorarea actului medical

Nr
Nr

. de campanii de informare privind sanatatea publica
. de urgente rezolvate

Imbunatétirea activitatii de protectie a
persoanelor defavorizate

Nr
Nr
Nr

. de campanii de informare privind asistenta sociala
. de proiecte dedicate persoanelor defavorizate
. de actiuni de voluntariat in domeniul asistentei sociale
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Obiectiv specific

DCU 4.3 Cre sterea importan tei actului de cultur a si rolului acestuia in societate

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DCU 4.3.1 Construirea,
reabilitarea, modernizarea si
dotarea institutiilor culturale

Imbunatéatirea conditiilor de desfasurare a
activitatilor culturale

Teatru municipal
Nr. de spatii necesare expozitiilor culturale
Nr. de cinematografe reamenajate

DCU 4.3.2 Dezvoltarea actului de
cultura

Cresterea numarului de activitati culturale

Nr. de manifestari culturale noi
Nr. de carti achizitionate

Obiectiv specific

DCU 4.4 Promovarea activit  atilor si manifest

arilor sportive si dezvoltarea structurilor de agrement

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DCU 4.4.1 Realizarea,
modernizarea si dotarea
structurilor de sport si agrement

Imbunatétirea procesului cultural prin
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor specifice

Nr. de sali de sport construite/reabilitate
Nr. de spatii de agrement modernizate
Patinoar artificial acoperit

Complex sportiv modern

DCU 4.4.2 Promovarea activitatilor

Cresterea interesului pentru activitatile
sportive si recreative ale rezidentilor gi

Nr. de evenimente sportive realizate

sportive turigtilor
Obiectiv specific DCU 4.5 Cre sterea securit atii sociale
Program Indicatori de impact Indicatori de rezultate

DCU 4.5.1 Cresterea sigurantei
publice si capacitatii operationale
de interventii in caz de urgenta

Tmbunétét,irea procesului de securitate sociala
prin asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a activitatilor specifice

Nr. de actiuni de protectie realizate
Aparatura specifica achizitionata

Obiectiv specific

DCU 4.6 Societate civil a

Program

Indicatori de impact

Indicatori de rezultate

DCU 4.6.1 Sustinerea si
dezvoltarea ONG, inclusiv a
parteneriatelor dintre acestea si
administratia publica

Imbunatatirea implicarii societatii civile n
activitatile de importanta majora si in actiuni
de responsabilitate civica

Nr. de ONG-uri inscrise in baza de date a administratiei
Nr. de ONG-uri implicate Tn proiecte cu caracter comunitar
Nr. de parteneriate incheiate de APL cu ONG-uri

Nr. de proiecte derulate in parteneriat

Nr. de proiecte realizate

Nr. de actiuni specifice realizate
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