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DI Aramescu, presedintele de sedinta declara deschise lucrarile sedintei de indata a
Consiliului Local al municipiului Suceava convocat in baza Dispozitiei Primarului nr.
1.421/18.05.2015, pentru data de 18.05.2015, ora 15.00 in sala de sedinte a Consiliului Local al
municipiului Suceava si informeaza ca sunt prezenti 13 consilieri locali din numarul total de 23
de consilieri in functie. Lipsesc: dl. Barba, dl. Cirlan, d-na. Enea, dl. Onofrei - Raileanu, dl.
Paduraru, dl. Prorociuc, dl. Roibu, dI. Sfecla, si dl. Tataranu. Intarzie dl. Viceprimar Harsovschi.

La sedinta participa: dl. Primar Ion Lungu, dl. Secretar loan Ciutac este In concediu de

odihna si il inlocuieste d-na. Violeta Bujorean — sef Serviciul acte administrative, relatii publice.
Mai participd: dl. Florin Cerlincd — Director Directia generala tehnica si de investitii, dl. Mihail
Jitariuc — Director Directia patrimoniu, dl. Paul Iftimie — Sef Serviciul contencios administrativ,
juridic si dl. Mihai Hanceriuc — Sef Serviciul asociatii de proprietari.

Din partea S.C. Termica S.A. Suceava participa dl. Ovidiu Dumitrescu — Administrator

special si reprezentantii sindicatelor.

Din partea mass-media participa reprezentanti ai presei scrise si ai televiziunilor locale.

DI Aramescu prezintd ordinea de zi a sedintei si o supune la vot:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de disponibilizare — 2015 al S.C. Termica S.A.
Suceava - initiator Primarul municipiului Suceava;

VOT: DA-13
Ordinea de zi a fost aprobata.

A venit dl. Viceprimar Harsovschi — sunt prezenti 14 consilieri locali.

PUNCTUL 1 Proiect de hotirare privind aprobarea Planului de disponibilizare — 2015 al
S.C. Termica S.A. Suceava - initiator Primarul municipiului Suceava;

DI Primar multumeste pentru prezenta si precizeazd ca documentatia completd a
proiectului de hotdrare care face obiectul acestei sedinte a fost primita in cursul diminetii acestei
zile.

Prezinta proiectul de hotarare. Precizeaza ca aceasta este o problema a comunitatii, fiind vorba
de persoane aflate intr-o situatie destul de delicatd, la Termica este o problema de sistem, iar
angajatii nu au nicio vinad pentru falimentul in care urmeaza sa intre S.C. Termica S.A. in acest
moment. Se Incearca si rezolvarea situatiei acestor salariati, municipalitatea a sprijinit In cursul

1


http://www.primariasv.ro/

anului anterior prin acordarea de plati compensatorii in suma de 70 miliarde lei vechi pentru
salariatii disponibilizati In perioada 2012 — 2013. Este prevazut un numar de 157 de salarati care
sa fie preluati indiferent de cine va fi noul operator pentru termoficare si mai rimane un numar
de 94 de salariati care urmeaza sd fie disponibilizati Tn doud trange, respectiv 60 si 34 de
persoane. Astfel in urma discutiilor purtate cu liderii de sindicat acest proiect de hotarare vine in
sprijinul salariatilor, nu implica financiar bugetului local al municipiului Suceava, urmeaza a fi
primite sume de bani de la Guvern ca venituri de completare pentru cei care merg in somaj.
Aceasta este singura modalitate de sprijin prevdzuta de lege pe care municipalitatea o pate
acorda in aceasta situatie.

DI Viceprimar Harsovschi solicitd consilierilor locali membri In AGA la S.C. Termica
S.A. s detalieze acest subiect si Intreabd pe dl. Ardmescu de ce nu a semnat hotararea AGA.

DI Aramescu precizeaza ca din motive obiective a lipsit de la sedinta in care s-a aprobat
hotararea AGA anexatd si la prezentul proiect de hotarare, sustine insd sprijinul acordat
angajatilor prin plati compensatorii de la Guvernul Romaniei.

DI Mocanu precizeaza cd aceasta procedura este prevazuta de O.U.G nr. 36/2013
privind aplicarea in perioada 2013 — 2018 a unor masuri de protectie sociald acordate
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in urma planurilor de
disponibilizare, iar procedural, in acest caz se aproba si de actionarul unic, respectiv Consiliul
Local, urmeaza ca Guvernul sa aprobe documentatia mai departe.

DI Grosar mentioneaza ca pe langa aspectele legate de procedura, acest proiect de
hotarare propune acordarea unei sanse acestor angajati de a obtine niste plati compensatorii, unor
persoane care nu mai au o nicio alta posibilitate In lipsa unui contract colectiv de munca cum a
fost cazul disponibilizarii anterioare. Multumeste angajatilor S.C. Termica S.A. care au asigurat
prestarea acestui serviciu, cu mentiunea cd nu sunt vinovati de situatia actuald a societatii.

DI Viceprimar Harsovschi intreaba referitor la cei 170 de angajati care raman, daca se
stie despre cine si despre ce functii este vorba deoarece noua societate a Primdrier S.C.
Transagent S.R.L. In cazul in care va castiga licitatia nu va putea prelua mai mult de 157 de
persoane.

DI Seredenciuc solicita sa se faca o selectiec a celor care vor pleca in asa fel incat
structura personalului care ramane sa fie cea care sa deserveascd S.C. Transagent S.R.L.

DI Dumitrescu multumeste pentru invitatie si precizeaza ca menirea acestui Plan este de
a se incerca accesarea pentru salariatii care vor fi disponibilizati acelor venituri lunare de
completare reglementate de O.U.G nr. 36/2013. In acest Plan de disponibilizare s-a avut in
vedere mentinerea activitatii de transport si distributie, respectiv mentinerea celor 157 de posturi
vizate de documentatia de licitatie ca fiind transferabile odata cu activitatea. Posturile care fac
obiectul acestui plan sunt cele din activitatea CET si o parte din activitdtile suport care la
momentul acesta deservesc activitatea de transport si distributie, dar care depasesc acel numar de
157. Planul este cu carcater maximal deoarece este vorba de accesarea unor fonduri care se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, hotdrare in care vor fi nominalizati angajatii precum si suma
aprobata pentru fiecare beneficiar. Aceeasi situatie a fost si in anul 2013, numarul de salariati a
fost unul maximal iar nu toti cei 295 de salariati care erau prinsi in Planul de disponibilizare din
anul 2013 au beneficiat de aceste venituri, unii au renuntat la perioada de preaviz si ca atare au



plecat inainte de intrarea In vigoare a hotararii guvernului. In concluzie nu sunt vizati cei 157 de
salariati care urmeaza sd continue activitatea de transport si distributie.

DI Viceprimar Harsovschi precizeazd cd in Caietul de sarcini aprobat de Consiliul
Local se prevede faptul ca pot fi preluati 157 de salariati, si intreaba daca diferenta dintre 170 si
157, respectiv cei 13 salariati beneficiaza de salarii compensatorii.

DI Dumitrescu precizeaza ca Termica va continua sd existe pana la radiere chiar daca va
surveni falimentul. Pentru a gestiona patrimoniul de la Termica, mai precis de la CET, sunt
necesari niste salariati, respectiv cei 13 angajati vor asigura activitatea de valorificare a activelor,
potrivit precedentelor existente si in urma discutiilor purtate cu administratorul judiciar se
apreciaza a fi necesar un numir de 10 — 20 de salariati pentru aceastd activitate. Dacd noul
operator va aprecia ca are nevoie si de alti salariati fatd de cei 157 direct productivi prevazuti in
documentatia de licitatie, poate angaja salariatii Termica care urmeaza a fi disponibilizati sau sa
faca angajari de pe piata libera.

DI Primar considera necesar acordarea acestui sprijin de catre municipalitate, veniturile
de completare vor fi obtinute ulterior prin hotarare de guvern.

DI Viceprimar Harsovschi intreaba daca situatia se va prelungi si Termica nu va intra in
faliment in data de 19.05.2015, societatea poate sa functioneze in bune conditii cu 170 de
salariati.

DI Dumitrescu precizeaza ca Termica nu functioneazd cu 170 de salariati, cu 204
angajati in termoficare cu tot cu celelalte activitati care sunt legate de termoficare incepand cu

contabilitate, patrimoniu, protectia muncii.

Se supune la vot proiectul de hotarare:
VOT: DA-14

Hotararea a fost adoptata.

Dl Aramescu declara inchise lucrarile sedintei de indata a Consiliului Local al
municipiului Suceava din data de 18 mai 2015 si multumeste celor prezenti pentru participare.
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