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APROBAT,
PRIMAR
= Elemente privind
r.
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt
operatiunea A
1. | Elaborat Ec. Simona Maxim Cons. Serviciul Buget 11.06.2019 \/«(_j‘{
2. | Verficat Ec. Elisabeta Viideanu Director executiv DBCF 20.06.2019 W
N 3
Director executiv DCAJA- 20.06.2019
3. | Avizat Jrs. Paul Iftimie Presedinte Comisia de
monitorizare

Noti: 1. Acest document contine informatii care sunt proprietatea Primariei Municipiului Suceava.

2. Prezenta procedura este destinata utilizarii exclusive pentru propriile cerinte.

3. Utilizarea integrald sau partiala a acestei proceduri in orice scop sau activitate sau reproducerea partiald sau integrala in

orice publicatie si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare, etc) este interzisa fara acordul scris al

Primarului
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

e e
Nr. | Editia/ reviziain cadrul | Componenta revizuitd Modalitatea reviziei Data de la care se aplica |
crt. editiei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 Editia I X X 25.06.2012
2 Revizia 1 Structura procedurii- | Punerea in acord cu modificarile 20.06.2019
modificéri de forma aduse prin PS-04 privind realizarea
procedurilor formalizate
Formular evidenta modificari
Semniitura
Editia/ data | Revizia/ data Pag. Descriere modificare conducatorului
editiei reviziei departamentului
functional
1/ 25.06.2012 1/13.06.2019 1-11 - Structura procedurii a suferit modificari in
concordantd cu prevederile PS-04 privind
realizarea procedurilor formalizate. Nu au
fost facute modificari de fond.
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Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia
Nr. Scopul difuzérii | Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data primirii Semnatura
crt. nr. prenumele i
1 Arhivare 1 Serviciul Buget consilier Maxim M. | 20.06.2019
Simona

si finantari

nerambursabile

din fonduri
publice

Membrii Comisiei de monitorizare au obligatia punerii acesteia la dispozitia personalului din

subordine.
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1. SCOPUL

Stabileste modalitatea de semnalare de catre angajatii din cadrul institutiei- functionari publici si
personal contractual- a neregulilor intdlnite in desfasurarea activitatii.

Reglementeaza protectia angajatilor care au sesizat nereguli sdvarsite de cétre persoane cu functii
de conducere sau de executie din cadrul Priméariei Municipiului Suceava.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeaza de cdtre toate directiile generale/ directiile/ serviciile/ birourile/
compartimentele din cadrul Primédriei Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare

locala, fara personalitate juridica.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
3.2. Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
3.3. Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
3.4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd;
3.5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
3.6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
3.7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
3.8. Dispozitia de primar nr. 2626/15.10.2018 privind constituirea Comisiei de monitorizare, cu
modificdrile si completérile ulterioare
Nota: lista actelor normative cuprinse in Documente de referintd se completeaza cu reglementarile
legale de modificare a acestora, precum si cu orice alte acte normative existente sau urmand a fi emise,

aplicabile domeniului reglementat de prezenta procedura.
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4. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

4.1. Definitii ale termenilor

4.1.1. neregula- orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a normelor interne, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

4.1.2. avertizare in interes public- sesizarea facutd cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a normelor interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

4.1.3. avertizor- persoana care face o sesizare (avertizare in interes public) si care are calitatea
de angajat al Primériei Municipiului Suceava si al serviciilor publice de subordonare locala, fara
personalitate juridica.

4.1.4. comisie de disciplind — organism finsdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara
constituit la nivelul Primériei Municipiului Suceava si al serviciilor publice de subordonare locala, fara

personalitate juridica.

4.2 Abrevieri ale termenilor

1. Comisia- Comisia de monitorizare, constituitd prin Dispozitie de primar

2. PMS- Primédria Municipiului Suceava si serviciile publice de subordonare locala, fara personalitate

juridica.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati
Elaborarea §i comunicarea unei proceduri de sistem privind semnalarea de catre salariati a
neregulilor, ca exercitare a unei indatoriri profesionale, care sa asigure un tratament echitabil si
nediscriminatoriu fatd de cei care se conformeazid unei astfel de proceduri, are la baza cerintele

Standardului 1- Etica si integritate, OSGG nr. 600/2018 precum si ale Planului de integritate al

Primariei Suceava.
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Principii:

a) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd o incélcarea a legii, a
normelor interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitdtii, economicitatii si transparentei este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;
b) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama sau
sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect;
c) principiul bunei administrdri, conform caruia PMS este datoare sa isi desfasoare activitatea cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
d) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate morald si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul PMS, ca institutie publica;
e) principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd in PMS, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;
f) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
proceduri pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa;
g) principiul prezumtiei de nevinovdtie, conform caruia angajatul PMS impotriva cédruia s-a facut
sesizarea este considerat nevinovat pentru neregula sesizata atat timp cat aceasta nu a fost dovedita;
h) principiul garantarii dreptului la apdrare, conform caruia angajatul PMS impotriva céruia s-a facut
sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apararea sa;
i) principiul legalitdtii actiunii, conform caruia persoana/ structura care analizeaza sesizarea neregulii
nu poate propune decat sanctiuni prevazute de lege;
j) principiul unicitdtii sanctiunii, conform caruia pentru comiterea unei nereguli nu se poate aplica
decat o singurd sanctiune.

Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni
sau incalcdri ale normelor interne constituie avertizare si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa

cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
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b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

J) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

1) administrarea defectuasa sau frauduloasd a patrimoniului public sau privat al PMS;

m) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public.

5.2 Documente utilizate: A1- Formular sesizare nereguli

5.3 Resurse necesare: materiale (elemente de logisticd: materiale informatice, calculatoare etc.),

umane (personalul de conducere si personalul de executie) si financiare (in limita bugetului aprobat).

5.4 Modul de lucru
Daca un angajat al PMS constata o nereguld, are obligatia sa sesizeze, alternativ sau cumulativ,
persoanele responsabile, conform prezentei proceduri, i anume:
¢ seful ierarhic al persoanei care a infdptuit presupusa nereguld; dacd seful respectivului
departament are vreo implicare, se va sesiza seful ierarhic superior;
¢ conducerea PMS;

¢ Comisia de disciplina din cadrul PMS.
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Persoana care sesizeazd o nereguld are obligatia sd completeze Formularul sesizare nereguli,
conform anexei la prezenta procedura, formular care trebuie sé contina:
¢ numele/ prenumele, functia detinutd de persoana care face sesizarea, departamentul de care
apartine;
numele/ prenumele, functia detinuta de persoana sesizatd ca a sdvarsit presupusa nereguld;
descrierea presupusei nereguli care face obiectul sesizdrii i data sdvarsirii acesteia;

prezentarea de date sau indicii privind fapta sdvarsita;

* 6 o o

data, semnatura.
Persoana/ structura cdreia ii este adresatd sesizarea privind semnalarea neregulilor o
inregistreaza in registrul privind evidenta sesizarii neregulilor si, in urma analizei/ investigarii acesteia,
propune miasuri in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. In cazul in care sesizarea privind
semnalarea neregulilor este adresatd conducerii PMS, se transmite dupd caz, spre solutionare,
superiorului ierarhic al persoanei mentionate in sesizare sau Comisiei de disciplina.
in urma finalizarii tuturor actiunilor impuse de rezolvarea neregulii semnalate, primitorul
sesizdrii are obligatia informarii persoanei care a facut sesizarea cu privire la solutionarea situatiei.
Avertizorii care semnaleazd nereguli sunt supusi unui tratament echitabil si nediscriminatoriu in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, dacd se conformeaza prezentei proceduri de semnalare a neregulilor.
in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va

asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

6.1. Angajatii PMS sunt obligati sda informeze in scris, potrivit prevederilor prezentei proceduri, cu
privire la orice nereguld constatata.

6.2. Seful ierarhic primeste si inregistreazd sesizarea in registrul privind semnalarea neregulilor, o
analizeaza si propune masuri in conformitatea cu prevederile legale; informeaza avertizorul cu privire

la solutia dispusa.
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6.3. Comisia de disciplind primeste si inregistreazd sesizarea in registrul privind semnalarea

neregulilor, o analizeazd si propune masuri in conformitatea cu prevederile legale; informeaza

avertizorul cu privire la solutia dispusa.

6.4. Conducerea PMS transmite dupa caz, spre solutionare, superiorului ierarhic al persoanei

mentionate in sesizare sau Comisiei de disciplind si aprobd madsurile propuse de catre persoana/

structura care a analizat sesizarea privind semnalarea neregulilor.

7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexa nr.1- Formular sesizare neregularitati

PS- 02

Exemplar original




PRIMARIA

SUCEAVA PROCEDURA DE SISTEM Ed. L. Nr. Exemplare: 1
Cod: PS-02 Revizia 1
Comisia de Pagina
monitorizare Privind Semnalarea neregulilor 11 din 11
Exemplar nr. 1
ANEXA NR.1
Nr. din

FORMULAR SEMNALARE NEREGULI

Numele/ prenumele, functia detinuta si Compartimentul/Biroul/ Serviciul

persoanei care a sesizat neregula

............................

................................

Compartimentul/Biroul/ Serviciul

in care s-a constatat neregula

Numele/ prenumele

persoanei care a sdvarsit presupusa neregularitate

............................

Descrierea neregulii, prejudicii create (daca se cunosc), prezentarea de date sau indicii privind

fapta savarsita.

Dovezile pe care se sprijini sesizarea.

Data,

PS- 02

Semnitura,
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