Anexanr.1 la H.C.L. nr.24/29.01.2009
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE
A DOMENIULUI PUBLIC

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia General a Domeniului Public, denumita in continuare ,,Directia Generald” este
organizata ca serviciu public de interes local, fara personalitate juridica.

Art. 2. Sediul Directiei Generale este situat in str. Universitdtii nr.2.

Art. 3. (1) Finantarea Directiei Generale se realizeaza din bugetul local.

(2) Bugetul Directiei Generale este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce prin Directia buget, contabilitate si
fiscalitate, structura in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Art. 4. Directia Generala nu are patrimoniu propriu. Bunuri mobile si imobile utilizate de Directia
Generala fac parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct n inventarul
patrimoniului.

Art.5. (1) Personalul Directiei Generale, al carui angajator este primarul municipiului Suceava,
are calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003), cu modificarile si completarile
ulterioare si completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar; se supune normelor de conduitd profesionald prevazute de Codul de conduitd a personalului

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei Generale sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morala; libertatea gandirii si a exprimarii;
cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.

CAP.II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Obiectul de activitate al Directiei Generale il constituie:

1. administrarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, aleilor pietonale, parcarilor, esplanadalor si
locurilor de joaca precum si amenajarea, Intretinerea si protejarea acestora;

2. producerea materialului floricol in sera din dotare;

3. salubrizarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, parcarilor si esplanadelor aflate in



administrare;
4. deszapezirea aleilor din parcuri, parcari si esplanade aflate in administrare;
. reparatii la esplanade, trepte, trotuare, ziduri de piatra, jardiniere de flori, statui;
. Intretinerea §i repararea fantanilor arteziene;
. gestionarea cainilor fard stapan;
. administrarea cimitirului ,,PACEA”;
. administrarea bazei sportive ,,STADIONUL ARENI";
10. administrarea bazei sportive ,,PATINOARUL ARTIFICIAL”;
11. intretinerea si repararea locurilor de joaca;
12. intretinerea si repararea mobilierului urban (banci, cosuri de gunoi, garduri de protectie
stradala, piloni, etc.);
13. confectionarea mobilierului urban (banci, garduri de protectie stradala, piloni, etc )
14. intretinerea si repararea mijloacelor si a utilajelor de transport aflate in exploatarea
Directiei Generale;
15. depozitarea si gestionarea autovehiculelor abandonate pe domeniul public al municipiului
Suceava;
16. amenajarea sectiilor de votare;
17. vopsirea mobilierului urban, a bordurilor stradale, gardurilor de protectie stradala si pilonilor;
18. confectionarea de mobilier decorativ §i ornamente luminoase ;
19. efectuare de reparatii de mica amploare si valoare la imobilele aflate in inventarul Directiei
Generale si, dupa caz, la alte imobile din patrimoniu municipiului ;
Art. 7. Directia Generala actioneaza permanent in vederea indeplinirii 1n mod corespunzator a
atributiilor ce-i revin din actele normative in vigoare.
Art. 8. In probleme de specialitate Directia Generala propune, in conformitate cu procedura
legala, proiecte de hotarari si dispozitii §i intocmeste rapoarte i referate de specialitate in vederea
supunerii spre aprobarea autoritatilor publice locale competente.

03 N D

\O

CAP.III - RELATII DE COLABORARE

Art.9 . In realizarea obiectului de activitate, Directia Generali colaboreazi cu:

- aparatul de specialitate al primarului;

- servicii publice de interes local, fard personalitate juridica;

- institutii publice: Agentia pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Inspectoratul
Teritorial de Regim Silvic si Cinegetic Suceava, Directia Sanitar Veterinard, Directia de Sanatate
Publica;

- asociatii de protectie a animalelor din tara si straindtate.

CAP. IV: CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 10. (1) Primarul conduce si controleaza Directia Generala.

(2) Potrivit organigramei aprobate, coordonarea activitatii Directiei Generale este asiguratd de
catre un viceprimar.

Art. 11. (1) Conducerea operativa a Directiei Generale este asiguratd de un director general si un
director general adjunct, numiti in conditiile legii.

(2) Directorul general asigurda conducerea, planificarea, organizarea si controlul
compartimentelor din structura Directiei Generale.

Art. 12. Organigrama, statutul de functii $i numarul de personal se aproba de catre Consiliul
Local, prin hotarare, la propunerea Primarului.

Art. 1. Angajarea personalului se face de cétre Primar, prin dispozitie, ca urmare a promovarii
concursului.



Art. 1. Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.

CAP.V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15 Directia Generald are urmatoarea structura organizatorica:
A. Serviciul administrativ;
B. Sectorul spatii verzi
1. Formatia spatii verzi;
2. Formatia sera;
C. Sectorul prestari servicii;
1. Formatia de salubrizare, vidanjare;
2. Formatia de constructii si fantani arteziene
a) Constructii
b) Fantani arteziene;
D. Sectorul parc auto;
E. Sectorul intretinere si reparatii;
F. Baze sportive
1. Baza sportiva ,,Stadionul Areni”
2. Baza sportiva ”Patinoarul artificial”;
G. Sector gestionare caini farad stapan;
H. Administratia cimitirului ,,Pacea”.

CAP. VI - PRIMCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI GENERAL

1. Asigura planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatilor ce se desfagoara in
cadrul structurilor functionale care compun Directia Generald, corespunzator obiectului de activitate
specific;

2. Are 1n subordine directa:

- Serviciul administrativ

- Sectorul spatii verzi

- Sectorul prestari servicii

- Sectorul parc auto

2. Reprezinta Directia Generala 1n relatiile cu conducerea Primariei, Consiliului Local, aparatul
de specialiatate al primarului, celelalte servicii publice de interes local, fara personalitate juridica;

3. Reprezinta Directia Generala 1n relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la
realizarea obiectul de activitate al acestui serviciu public ;

4. Fundamenteaza si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Directiei Generale;

5. Fundamenteaza si propune lista de investitii §i de reparatii capitale a Directiei Generale si o
supune spre aprobare Primarului;

6. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le supune
aprobarii Primaruluis

7. Asigura intocmirea documentatiei ce std la baza demararii procedurilor de achizitii de produse,
lucrari si servicii necesare bunei desfagurari a activitatii Directiei Generale (referat de necesitate, notd de
estimare, caiet de sarcini) ;

8. Face propuneri privind modificarea organigramei, numarului de personal, a Regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Generale In scopul mai bune organizdri a muncii la nivelul Directiei
Generale, potrivit obiectului de activitate, pe care le prezinta Primarului; Aplicd masurile de mai buna



organizare a muncii aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local al municipiului Suceava si dispozitii ale
Primarului;

9. Asigura indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre personalul directiei si respectarea
disciplinei muncii;

10. Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul Directiei
Generale, astfel incat sa nu apara disfunctionalititi in desfasurarea activitatii;

11. Indeplineste si alte atributii delegate de catre Primar potrivit domeniului de competent al
Directiei Generale.

CAP. VII - PRIMCIPALELE ATRIBUTII ALE
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si asigurd controlul opertiv pentru urmatoarele structuri

functionale din cadrul Directiei Generale :
- Sector intretinere $i reparatii
- Baza sportiva ,,Stadion Areni”;
- Baza sportiva”Patinoarul artificial”
- Sector gestionare caini fard stapan;
- Administratia cimitirului ,,Pacea”

2. Intocmeste saptimanal programul de lucru al sectoarelor din subordine, ia masurile necesare
pentru respectarea §i realizarea acestuia;

3. Coordoneaza executarea reparatiilor la obiectele de inventar si obiectivele situate pe domeniul
public al municipiului;

4. Verifica si avizeaza pentru bun de platd facturile privind consumurile de utilitati i servicii
inregistrate la nivelul structurilor functionale subordonate;

5. Intocmeste documentatia ce sti la baza demaririi procedurilor de achizitii prin licitatii de
produse, lucrari si servicii, necesare bunei desfasurari a activitatii structurilor functionale subordonate
(referat de necesitate, nota de estimare, caiet de sarcini) pe care le inainteazd Compartimentului de
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitatae al primarului, cu viza directorului general, in
vederea organizarii licitatiilor conform actelor normative in vigoare;

6. In situatia in care, potrivit actelor normative in vigoare, bunurile si serviciile pot fi
achizitionate prin achizitie directa, intocmeste referate de necesitate in care specifica valoarea estimata a
bunurilor si serviciilor de achizitionat, pe care le prezinta Compartimentului de achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru a fi luate in evidenta, dupaa care realizeaza
achizitiile;

7. Face propuneri pentru achizitionarea de mobilier urban nou si piese pentru locuri de joacs;

8. Intocmeste nota de fundamentare pentru aprobare anuala, de catre Consiliul Local, a tarifelor
specifice activitatilor Patinoarului artificial, respectiv tarife: de intrare, de inchiriere si ascutit patine;

9. Asigura evidenta produselor, lucrarilor si serviciilor achizitionate prin achizitie directa pe
coduri in scopul incadrarii in plafoanele valorice legale;

10. Aproba referatele si bonurile de consum privind scoaterea din magazie a materialelor
necesare efectudrii lucrarilor dispuse a fi executate;

11. Intocmeste foile de consum cu consumul de combustibil pentru structurile functionale
coordonate;

12. Intocmeste situatiile de lucriri pentru lucririre realizate de Sectorului intretinere, reparatii
si de bazele sportive;

13. in perioada absentei directorului general, preia atributiile acestuia la nivelul Directiei
Generale .



CAP. VIII - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

A. Serviciul administrativ

1. Asigurd activitatea de primire, repartizare si predare a corespondentei;

2, Inregistreaza si pastreazi actele normative, asigura multiplicarea si difuzarea acestora;

3. Réaspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute in
arhiva, respectand indicativele si termenele in vigoare;

4. Asigura activitatea de secretariat la nivelul Directiei Generale;

5. Raspunde de organizarea evidentei, primirii si rezolvarii in termenul legal al sesizarilor;

6. Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, combustibili, piese de
schimb, semifabricate,s.a.;

7. Intocmeste planul de aprovizionare anual pe care il supune spre aprobare conducerii;

9. Organizeaza si efectueaza receptia cantitativa si calitativa a materialelor aprovizionate,
propune componenta comisiei de receptie;

10, Réspunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor sub
aspectul depozitarii, conservarii §i gestionarii,

11, Urmareste permanent evolutia stocurilor, ia masuri de asigurare a stocului de siguranta
pentru unele materiale de prima necesitate;

12, Certifica exactitatea si realitatea aprovizionarii cu materii prime, materiale, piese de
schimb, combustibili, etc.;

13. Raspunde de depozitarea si pastrarea in bune conditii a tuturor materialelor si materiilor
prime depozitate in magazie ;

14, Urmareste permanent evolutia stocurilor; raspunde de preintdmpinarea formarii stocurilor
supranormative;

15, Réspunde de buna functionare a centralei telefonice si a centralelor termice;

16. Asigura efectuarea curateniei in sediul Directiei Generale;

17. Raspunde de intretinerea, repararea si buna functionare a tehnicii de calcul din dotarea
Directiei Generale; Intocmeste necesarul de materiale pentru buna functionare a calculatoarelor ;

18. Intocmeste si completeaza zilnic registrul de intriri — iesiri in incinta apartinand sediului
Directiei Generale a mijloacelor auto ; Intocmeste F.A.Z.-urile tuturor mijloacelor de transport din
Parcul auto al Directiei Generale;

19, Certifica exactitatea prestatiilor efectuate de terti la sediul Directiei Generale: telefonie,
furnizarea de energie electrica, apa, vidanjare, furnizare gaz metan si pentru alte cheltuieli administrativ-
gospodaresti;

20, Executa atributiunile de paza a unitatii in conformitate cu normele legale in vigoare ;

21. Prin personalul de paza asigura paza bunurilor din unitate; acesta intocmeste zilnic,
procese-verbale de primire-predare la intrarea-iesirea din schimb, consemnéand problemele aparute;

22, Nu permite intrarea in incinta unitatii a persoanelor si mijloacelor de transport straine ;

23. Nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice si a obiectelor sau materialelor
care ar putea pune in pericol unitatea sau personalul din incinta;

24. Nu permite iesirea din unitate a bunurilor fara acte de provenienta;

25, Informeaza zilnic conducerea unitatii dacd au fost sau nu evenimente.

B. Sectorul spatii verzi

1. Formatia spatii verzi

1. Executa lucrari de Intretinere §i conservare a spatiilor verzi prin: cosiri manuale $i mecanice;
adunarea resturilor vegetale si Incarcarea acestora in mijloace de transport; fertilizari cu Ingrasdminte
chimice si organice; suprainsdmantari; lucrari de irigare si udare manuala;

2. Executa lucrari de taiere si formare a coroanelor la arbori si arbusti prin: tdiere mecanica si



manuald cu, respectarea cerintelor horticole; legare si palisare; tutorare;

3. Executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public al municipiului Suceava, dupa
obtinerea avizelor si marcarea lor;

4. Executa lucrari de plantat arbori si arbusti ornamentali din specii valoroase respectand
cerintele fitotehnice si silvotehnice, respectiv: sdpat gropi; mocirlit; tdieri de formare a radacinilor si
tulpinilor; udat; tutorat;

5. Urmareste exploatarea judicioasd a utilajelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;

6. Urmareste consumul de carburanti prin folosirea i exploatarea rationald a utilajelor ;

7. Executa lucrari de sapat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole ;

8. Executa lucrari de irigare i udari normale a florilor si spatiilor verzi ;

9. Executa lucrari de fertilizare si igienizare ;

10. Executa taieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafetele administrate ;

11. Intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi.

2. Formatia sera

1. Asigura producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole, prin:
asigurarea de materiale (seminte, butasi, stoloni, etc.); semanat 1n serd, solare, pe teren; repicat 1, 2, 3;
plantat pe amplasamentul definitiv ;

2. Exploatarea si intretinerea serelor si solariilor In conditiile optime de producere a
materialului floricol prin: folosirea judicioasa a spatiului; respectarea tehnologiilor specifice; executarea
de reparatii; asigurarea microclimatului; aerisire si ventilatie ;

3. Identifica noi specii si soiuri de plante si flori ;

4. Urmareste si asigura in teren lucrari de amenajare prin: pregdtirea patului germinativ;
amenajare peisagistica; plantari, udari si fertilizari ;

5. Executa zilnic in serd lucrari de: semanat, repicat, tratamente chimice, udat, ventilatie ;

6. Executa zilnic in teren lucrari de: plivit, prasit, fertilizat.

C. Sectorul prestari servicii

1. Formatia salubrizare, vidanjare;
Are ca atributii principale:

1. Maturarea aleilor si trotuarelor din parcuri ;

2. Maturarea parcarilor si esplanadelor mozaicate aflate in administrare ;

3. Golirea cosurilor de gunoi;

4. Razuirea bordurilor, trotuarelor din parcuri;

5. Curatirea spatiilor verzi si a peluzelor de: frunze, crengi, hartii, alte obiecte; greblarea
spatiilor verzi;

6. Curatirea de zapada, cand este cazul, a aleilor si trotuarelor din parcuri, a parcarilor si
esplanadelor mozaicate aflate in administrare, precum si spargerea ghetii pe aceste suprafete;

7. Incarcarea, transportul si depozitarea gunoaielor la rampa de gunoi ;

8. Intocmirea necesarului de materiale pentru buna desfasurare a activitatii si a referatelor de
necesitate pentru eliberarea materialelor din magazie ;

9. Solicita mijloacele de transport necesare desfasurarii activitatii ;

10. Executa si alte sarcini transmise de catre conducerea Directiei Generale;

11. Asigura amplasarea, intretinerea si vidanjarea WC-urilor ecolgice.

2. Formatia de constructii, fantani arteziene

a. Prin activitatea de constructii se realizeaza urmatoarele categorii de lucrari:

1. Montarea bancilor, cosurilor de gunoi, pilonilor de protectie, gardurilor de protectie stradala;
2. Montarea balustradelor de protectie la scari, podete ;



. Montarea barierelor limitatoare de inaltime ;
. Montarea obiectelor de joaca pentru copii ;
. Repararea zidurilor de sprijin si a bordurilor;
. Repararea suprafetelor mozaicate, aleilor si trotuarelor din parcuri si esplanade;
. Repararea fantanilor arteziene;
. Varuirea arborilor si bordurilor;
9. Efectuare de reparatii de mica amploare si valoare la imobilele aflate In inventarul Directiei
Generale si, dupa caz, la alte imobile din patrimoniu municipiului ;
10.Repararea parapetilor si a jardinierelor din beton;
11. Reparatii la statui si monumente istorice;

12. Efectuarea de lucrari de reparatii curente (varuitul anual) la bazele sportive.
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b. Prin activitatea fintani arteziene se realizeaza urmatoarele categorii de lucrari:

1. Asigurarea mentinerii in stare de functionare a fantanilor arteziene din municipiu;

2. Executarea de lucrari de reparatii si intretinere a instalatiilor electrice si sanitare aferente
fantanilor arteziene;

3. Executarea de reparartii si revizii la motoarele electrice si la pompe 1n perioada de timp
friguros cat si pe tot parcursul anului;

4. Verificarea presetupelor, cuplajelor; inlocuierea rulmentilor defecti, gresarea si completarea
cu ulei a lagarelor de ungere;

5. Curatarea duzelor, bazinelor si mentinerea curdteniei in interiorul si exteriorul fantanilor
arteziene ;

6. Asigurarea pornirii si opririi fAntanilor arteziene, conform programului special stabilit ;

7. Verificarea citirii contoarelor de energie electricd si apa impreund cu reprezentantii
furnizorilor;

8. Executarea lucrarilor de lacatuserie si sudurd la suportii motoarelor, pompe, capace, camine
bazine de apa ;

9. Executarea lucrarilor de revizuire si reparatii la tablourile electrice din casa pompelor,
inlocuirea sigurantelor electrice, masurarea impamantarilor, verificarea starii tehnicea a conexiunilor ;

La nivelul Sectorului prestari servicii, prin personalul desemnat in acest sens, se asigurd si
coordonarea activitdtii asistatilor sociali care desfdsoara muncd in folosul comunitatii, conform actelor
normative in vigoare specifice privind acordarea ajutoarelor sociale, realizdnd pentru acestia
programarea activitatilor si pontajul corespunzdtor prezentei si activitatilor prestate. Evidenta asistatilor
sociali se realizeaza in baza comunicarilor lunare ale Directia de Asistenta Sociala.

Asistatii sociali participa, fard ca lista sa fie limitativa, la realizarea urmatoarelor categorii de
lucrari :

1. salubrizare spatii verzi ;

2. intretinere, curdtenie locuri de joaca si in jurul blocurilor din cadrul asociatiilor de
proprietari ;

3. spélare piloni stradali, garduri de protectie piloni, balustrade poduri si pasarele ;

4. deszapezire-curatire stadion, alei, trotuare, esplanade ;

5. greblare frunze In parcuri toamna si primavara;

6. varuire arbori, borduri ;

7. razuire borduri, alei, parcuri ;

D. Sectorul ,,Parc Auto”

Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatarea autoritilor
publice locale si ale Directie Generale. In acest scop :

1. Raspunde de intocmirea programului anual de reparatii in conformitate cu normativele in



vigoare, pentru mijloacele de transport si utilaje; Intocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de
transport, urmareste modul de realizare a acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. Intocmeste programul de aprovizionare tehnico — materiald pentru parcul auto gestionat;

3. Elaboreaza instructiuni proprii de Intretinere, reparatii, consumuri in cazul cand nu sunt
prevazute in normativele in vigoare si le propune spre aprobare si decontare;

3. Réaspunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil, lubrifianti si piese de
schimb, 1n limita sumelor alocate; Asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima urgenta
si necesitate, pe baza de comanda;

4. Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existent ;

5. Intocmeste programele de transport; Asigura si raspunde de folosirea eficienta a capacititilor
de transport si a utilajelor;

6. Raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto, efectuand pe baza graficelor
reviziile curente si tehnice prin terti ;

7. Asigura realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare prin Sectorul
intretinere i reparatii al Directiei Generale si, dupa caz, prin terti;

8. Asigura transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu;

9. Asigurd udarea spatiilor verzi si a florilor;

10. Asigura si executa transportul produselor achizitionate pentru desfagurarea proceselor de
productie precum si transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la rampa de gunoi;

11. Asigura alimentarea cu carburanti—lubrefianti a mijloacelor de transport, conform necesarului
de lucrari si urmareaste Incadrarea consumului acestora in consumurile normate ;

12. Raspunde de starea tehnica a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea acestora in
conditii de siguranta pe drumurile publice sau la punctele de lucru;

13. Intocmeste si tine la zi documentele de evidenti a masinilor, precum si a celor de evidenta a
activitatiilor desfagurate de acestea ;

14. Elibereaza, normeaza si colecteaza foile de parcurs, confirmate zilnic ;

15. Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele
auto gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate.

E. Sectorul intretinere si reparatii

1. Asigura evidenta si Intretinerea intregului mobilierul urban (bénci, cosuri, piloni, garduri
stradale, limitatoare indltime,etc.) locuri joaca si alte obiecte de inventar si mijloace fixe, aflate pe raza
municipiului Suceava si Inregistrate in patrimoniul municipiului;

2. Executa lucrari de vopsitorie si reparatii pentru mobilierul urban si borduri ;

3. Inventariaza mobilierul urban, locurile de joaca si confectiile metalice amplasate pe raza
municipiului;

4. Confectioneaza piese de mobilier urban si le monteaza la pozitiile stabilite (banci, mese,
cosuri);

5. Executa lucrari de confectii metalice (garduri de protectie stradale, piloni, balustrade,
limitatoare Tndltime, parapeti-poduri) le transporta si le monteaza la pozitiile stabilite;

6. Executa lucrari de reparatie a mobilierului urban (banci, mese, cosuri, garduri stradale, piloni),
borduri stradale, locuri de joacd, parapeti si bare lise, poduri si pasarele;

7. Monteaza, intretine §i repara locuri de joaca pentru copii,

8. Amenajeaza, imprejmuieste si echipeaza cu mobilier specific locuri de joaca pentru copii;

9. Executa lucrari de tamplarie metalica si din lemn;

10. Executa orice alte lucrdri de pe raza municipiului care se incadreaza specificului activitatii
prestate de catre acest sector;

11. Executd mobilier decorativ stradal pentru amenajari florale;

12. Executa decoratiuni stradale luminoase pentru sarbatorile de iarna;

13. Amenajeaza oraselul copiilor pentru sarbatorile de iarna;



14. Monteazd-demonteaza pe raza municipiului Suceava, in functie de sezon, mobilierul
decorativ stradal si decoratiunile luminoase;

15. Executa lucrari de intretinere si reparatii la bazele sportive stadion Areni si patinoar
artificial ;

16. Asigura confectionarea, montarea si demontarea panourilor de afisaj electoral de pe raza
municipiului;

17. Asigurd transportul si amenajarea sectiilor de vot, cu cabine vot, urne mari, urne mici,
energie electrica si steaguri;

18. Asigura confectionarea si montarea colierelor pentru steaguri si flori ornamentale pe stalpii
de iluminat de pe raza municipiului;

19. Asigura montarea—demontarea scenelor precum si a steagurilor pe stalpi cu ocazia diverselor
sarbatori s1 manifestatii publice de pe raza municipiului;

20. Asigurd paza spatiului de depozitare a autovehiculelor ridicate de pe raza municipiului
abandonate sau fara stdpan, situat in cartierul Itcani, str. Garii f.n. precum si a celorlalte materiale
depozitate in aceasta incinta; Intocmeste procesul verbal de primire—predare a autovehiculelor in cauzi,
cu reprezentantul Primariei precum si un registru special pentru evidenta fiecarui autovehicul depozitat
in acest spatiu; Asigurd predarea pe baza de proces verbal a autovehiculului doar proprietarului sau
mandatarului acestuia, in prezenta reprezentantului Primariei;

21. Asigura intretinerea si reparatia mijloacelor auto din cadrul Directiei Generale ;

22. Asigura iIntretinerea si repararea sculelor si uneltelor de lucru din cadrul Directiei Generale ;

23. Pentru realizarea lucrarilor specifice intocmeste comenzi cu necesarul de materiale; asigura
programarea, lansarea si executarea lucrarilor cu incadrarea in consumurile normate de materiale;
raspunde de calitatea lucrarilor executate.

F1. Baza sportiva ,,Patinoarul artificial”

1. Executa lucrari de Intretinere revizii §i reparatii la baza sportiva Patinoarul artificial i la
instalatia frigorifica din incinta bazei;

2. In sezon asigura buna functionare a instalatiei frigorifice si a utilajului de curitat gheati (a
rolbei) pe timpul functionarii Patinoarului (lunile decembrie — martie) si implicit asigurd formarea si
intretinerea ghetii pe pista de patinaj si un numar suficient de patine pentru inchiriere

3. Pe timpul functionarii patinoarului asigura buna functionare a instalatiilor sanitare;

4. Asigura, prin personalul propriu, buna desfasurare a programului cu publicul si serviciile de
garderobad, inchiriere si ascutit patine, difuzare muzica si gheatd de bund calitate prin curatarea ei, dupa
fiecare program cu publicul;

5. Asigura linistea si siguranta celor care vin la programul de patinaj;

6. In extrasezon asigurd conservarea instalatiei frigorifice si a patinoarului si se ocupa de
executarea reparatiilor curente a bazei sportive;

7. Asigurd buna desfasurare a altor activitati pe pista patinoarului dispuse si aprobate de
conducere precum si curdtenia in incinta patinoarului;

9. Asigura paza permanenta, in timpul sezonului de iarnd, a instalatiei frigorifice;

10. Raspunde de aplicarea cu strictete a normelor de sanatate si securitate in munca precum si a
normelor de protectie Impotriva incediilor;

11. Sumele Incasate pe parcursul unei zile de functionare a patinoarului se depun, prin grija
casierului patinoarului, la casieria centrala a Primariei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

12. Casierul patinoarului Intocmeste situatia zilnica a incasarilor precum si centralizatorul lunar
si le preda la sediul Directiei Generale.

F2. Baza sportiva ,,Stadionul Areni”
1. Executa lucrari de Intretinere si reparatii a bazei sportive stadion Areni;



2. Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare si a saunei din incinta bazei sportive;
3. Asigura curdtenia si Intretinerea vestiarelor si a grupurilor sanitare din incinta bazei sportive;
4. Asigura intretinerea, repararea si curatenia tribunelor;
5. Asigura Intretinerea gardurilor imprejmuitoare, a tunelurilor si a cabinelor observatorilor;
6. Asigurd intretinerea gazonului ( insdmantare, Ingragdmant, tuns, udat );
7. Asigurad intretinerea pistei de atletism;
8. Asigura buna desfasurare a competitiilor sportive si a antrenamentelor desfasurate in incinta
bazei sportive;
9. Colaboreaza cu presedintele si antrenorii Clubului sportiv in ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor sportive si intretinerea bazei sportive;
10. Asigura paza permanentd a bazei sportive;
11. Asigura buna functionare a centralelor termice din incinta bazei sportive;
12. Asigura linigtea si siguranta participantilor la competitii sportive.

G. Sector gestionare ciini fara stapan

Realizeaza urmatoarele atributii specifice:

1. Respecta legislatia in vigoare privind gestionarea cainilor fara stapan ;

2. Strange cainii fara stapan din municipiu si ii transporta la adapostul special amenajat din str.
Energeticianului f.n.;

3, Raspunde cu promptitudine la solicitarile cetatenilor privind prinderea céinilor fard stapan
violenti sau grav bolnavi;

4. Asigura hranirea cainilor din addpost si a administrarea apei necesare precum si incalzirea
hranei cainilor pe timp friguros;

5. Asigura curdtenia si dezinfectia in adapost si precum si paza acestuia pe timp de zi ;

6. Ofera spre adoptie caini fara stapan cetatenilor care formuleaza in scris astfel de cereri, cu
respectarea legislatiei in vigoare ;

7. Asigurd asistenta sanitard a cdinilor din adapost si necesarul de medicamente pentru tratarea
acestora si a necesarului de tranchilizante;

8. Urmadreste ca depozitarea cainilor in adapost sa se facd numai in custi special amenajate
conform marimii acestora ;

9. Raporteaza institutiilor prevazute in lege, datele privind gestionarea cainilor din adapost;

10. Colaboreaza cu societatile de protectie a animalelor in vederea gestionarii cainilor fara
stdpan, cu respectarea legislatiei In vigoare;

11. Eutanasierea se efectueaza numai in spatii special amenajate, de cétre personalul specializat
din cadrul formatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

12. Asigura incinerarea cadavrele cainilor fara stapan in incineratoare ecologice;

13. Realizeaza si alte activitati potrivit sferei de competent.

H. Administratia cimitirelui PACEA

Principalele atributii pe care le realizeaza sunt urmatoarele:

1. Organizeaza, administreaza si coordoneaza activitatea cimitirului ,,PACEA”;

2. Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local proiectul Regulamentului de
functionare a cimitirului;

3. Asigura aplicarea si respectarea Regulamentului de functionare al cimitirului, aprobat de
Consiliul Local;

4. Atribuie locurile de inhumare prin concesiuni, conform normelor din Regulamentul de
organizare al cimitirului;

5. Instituie reguli generale pentru serviciile de inhumare, deshumare si reinhumare;
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6. Asigura paza si ordinea in perimetrul cimitirului;

7. Asigurd prestatiile necesare inhumarilor i deshumarilor, constand in sadpat, acoperit gropi
funerare, deschis — Inchis cripte si cavouri;

8. Asigura Intretinerea aleilor, cladirilor si imprejmuirilor, curatirea spatiilor dintre morminte si
evacuarea gunoiului;

9. Intretine si ingrijeste cu personalul propriu mormintele precum si monumentele funerare ale
eroilor aflate n perimetrul cimitirului;

10. Asigura evidenta contractelor de concesiune, a tnhumarilor, deshumarilor si reinhumatrilor;

11. Incaseaza taxele si tarifele pentru prestatiile efectuate conform hotirarii Consiliului Local;

12. Asigura echipament de protectie pentru personalul administratiei cimitirului, materiale de
igiena muncii §i pentru buna desfasurare a activitatilor de inhumare.

SIGURANTA SI SECURITATEA MUNCII

Responsabilul cu respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si a normelor in
domeniul situatiilor de urgenta are urmatoarele atributii specifice:

1. Controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind sanatate si
securitate in munca In concordantd cu precizarile Inspectoratului Teritorial de Munca si a normelor in
domeniul situatiilor de urgenta;

2. Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

3. Urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare;

4. Intocmeste proiectul programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru
sanatate si securitate in munca;

5. Efectueaza instructajul periodic la locul pentru personalului de conducere din cadrul Directiei
Generale in domeniul sdndtatatii §i securitatii in munca si domeniul situatiilor de urgenta;

6. Informeaza operativ conducerea asupra accidentelor de munca; participa la cercetarea cauzelor
accidentelor de munca si rdspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarilor;

7. Sesizeaza conducerea Directiei Generale asupra necesitatii sistarii lucrului in punctele care
prezintd pericol iminent de producerea unor accidente de munca;

8. Stabileste un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca, din punct de
vedere al sanatatii in munca;

9. Colaboreaza cu serviciul medical de medicind a muncii pentru cunoasterea la zi a evolutiei
starii de sdnatate a salariatilor;

10. Verifica lunar fisele de protectia muncii ale salariatilor din cadrul Directiei Generale ;

11. Asigura afisarea planul de evacuare in caz de incendiu la fiecarea punct de lucru fix in parte;

CAP. VIII - DISPOZITII FINALE

Art.16. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale este de 40 ore
sdptamanal, desfasurat in 5 zile (luni- vineri), de regula in intervalul orar 7,30 -15,30.

Art.17. Prevederile Regulamentului se completeazd cu cele ale actelor normative in vigoare
specifice obiectului de activitate al Directiei Generale. Modificarea Regulamentului se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 18. Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local
al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Generale —
prin afisare la sediu - si a persoanelor interesate - prin publicarea pe pagina de Internet a Primariei
municipiului Suceava.
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