CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Anexa nr.3 la H.C.L. nr.22/29.01.2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CAP.| - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia de Asistenta Sociald, denumité in continuare “Directia” este organizata ca serviciu public
fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava,

Art. 2 (1) Finantarea Directiei se realizeaza din subventji alocate din bugetul local si alte surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce prin Directia buget, contabilitate i fiscalitate,
structura in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Art. 3 Directia nu are patrimoniu propriu. Bunuri mobile si imobile utilizate de Directia fac
parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct in inventarul patrimoniului.

Art. 4 (1) Personalul Directiei, al carui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea de
personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile
Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar; se supune normelor de conduitd profesionald prevazute de Codul de conduita a
personalului contractual din autoritati si institutii publice — Legea nr.477/2004.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionalad a personalului contractual din cadrul Directiei sunt
urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public; asigurarea egalitaii de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul; impartjalitatea si independenta; integritatea
morald; libertatea gandirii si a exprimarii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.

CAP. Il -OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Directiei il constituie identificarea si solutionarea problemelor sociale ale
comunitatii prin realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati si servicii specializate de protejare a
persoanelor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normal si decent de viata, ocrotirea minorilor precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art. 6 Directia actioneraza permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzator a atributjilor ce-i
revin din legi, ordonante, hotarari, ordine, dispoziji.

Art. 7 Tn problemele de specialitate Directia propune, in conformitate cu procedura legal, proiecte de
hotarari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea supunerii spre aprobare
autoritatilor locale competente.



CAP.lIl - RELATII DE COLABORARE

Art. 8 In realizarea obiectului de activitate Directia colaboreaza cu:

- aparatul de specialitate al primarului;

- institutii publice: Directia de Munca si Protectie Sociala a judetului Suceava, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, Directia de Sanatate Publica, Spitalul
Judetean Suceava, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judefului Suceava,
Inspectoratul Scolar Judetean, etc.,

- organizatii neguvernamentale din tara si strainatate care au ca obiect de activitate protectia i
asistenta sociala.

CAP. |V - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 8 (1) Primarul conduce si controleaza Directia.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributji, conform legii, secretarului.

Art. 9 Activitatea Directiei este coordonata de catre Secretarul municipiului, conform prevederilor Legii
administratiei publice locale.

Art. 10 (1) Conducerea operativa a Directiei este asigurata de un director, numit in conditiile legi.

(2) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul compartimentelor din structura Directiei.

Art. 11 Organigrama, statul de funciji si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local, prin
hotarare, la propunerea Primarului.

Art. 12 Angajarea personalului se face de catre Primar, prin dispozitie, ca urmare a promovarii
concursului .

Art. 13 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului
contractual din sectorul bugetar.

CAP.V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 Directia are urmatoarea structura organizatorica:
A. Serviciul autoritate tutelara
B. Serviciul protectie sociala
C. Serviciul ajutoare sociale
C.1. Cantina de ajutor social;
D. Serviciul alocatji.

CAP.VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

1. Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitdtilor ce se desfasoara in cadrul
compartimentelor functionale ale Directiei privind obiectul de activitate specific;

2. Reprezintad Directia in relatile cu conducerea Primariei, Consiliului Local, aparatului propriu al
Consiliului si celelalte servicii publice locale;

3. Reprezinta Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la realizarea obiectivelor
ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

4. Asigura asistenta de specialitate serviciilor din cadrul Directiei;

5. Intocmeste programe si proiecte in domeniul asistentei si protectiei sociale sau colaboreazi la
realizarea lor;



6. Asigura cunoasterea legislatiei specifice si asigura implementarea acesteia;

7. Urmareste solutionarea in termen a corespondentei si 0 vizeaza inainte de a fi prezentata conducerii
Primariei;

8. Asigura programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul Directiei, astfel incat sa
se asigure realizarea activitaji fara disfunctionalitai.

9. Indeplineste si alte atributii delegate de catre Primar sau Secretar.

CAP.VII - ATRIBUTIILE $| COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

A. Serviciul autoritate tutelara
- propune instituirea tutelelor, curatelelor, in conformitate cu prevederile Codului Familiei, efectuand anchete
sociale pentru fiecare in parte;
- urmareste si verifica prezentarea anuala de catre tutori a darilor de seama;
- efectueaza anchete sociale necesare la Judecéatoria Suceava in urmatoarele cazuri: divorturi, adopii, decaderi
din drepturile parintesti, neintelegeri intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor sau la indeplinirea
indatoririlor parintesti cu exceptia situatiilor in care legea acorda instantei judecatoresti dreptul de a decide;
- instrumenteaza cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit cu parin{i neidentificatj;
- efectueaza anchete sociale si realizeaza evidenta pentru minori aflati in situatji de risc: plasament/incredintare
intr-o instutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent maternal profesionist, plasament / incredintare
in vederea adoptjiei, centre de zi;
- efectueaza anchete sociale pentru minorii care au savarsit infractiuni;
- indeplineste sarcini de supraveghere si consiliere a minorilor cu tulburari comportamentale si tendinta spre
delicventa juvenila;
- realizeaza evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca aflati sub tutela, incredintati sau dati in
plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi spre un comportament delicvent, a celor ce
urmeaza a fi dezinstitutionalizati participand la actiuni de control, anchete sociale si alte actiuni de autoritate
tutelara in vederea solutionarii problemelor acestei categorii de persoane;
- efectueaza anchete sociale pentru minorii cu dificultdti fizice si psihice in vederea integrarii in procesul
educational special;
- efectueaza anchete sociale in situatjile in care se solicita acordarea dispensei de varsta la casatorie;
- colaboreaza cu institutii de nvatdamant, ocrotire si politie in vederea combaterii manifestarilor antisociale in
randul tinerilor, propunénd masuri corespunzatoare in acest sens;
- sprijind si colaboreaza, dupa caz, conform Legii administratei publice locale, cu unitai si organizatii culturale,
organizatji de tineret si sport, precum si cu organizatji $i reprezentanti ai minoritatilor si cultelor din municipiu;
- identifica copiii ai caror parinti se afla la munca in strainatate si intocmeste pentru fiecare copil in parte un
raport de evaluare initiala ;
- daca din raportul de evaluare initiala rezulta ca exista riscul separarii copilului de familia sa realizeaza servicii
specifice de prevenire in vederea eliminarii / minimalizarii riscului existent ;
- reevalueaza din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite rapoarte de evaluare
initiale ;
- elaboreaza planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in vederea prevenirii
separarii de familie ;
- efectueaza anchete sociale si propune acordarea de prestatii exceptionale pentru copii care provin din familii
aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Tn
conditiile stabilite prin H.C.L. nr.9/2005 ;

Colaboreaza la realizarea atributjilor specifice cu urmatoarele compartimente:
- Serviciul acte administrative, relatji publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru promovarea proiectelor
de hotarari, pentru intocmirea de proiecte de parteneriat, pentru emiterea dispozitiilor privind instituirea curatelei,
tutelei, stabilirea numelui si prenumelui minorilor abandonati sau gasiti, promovarea de programe si pentru
solutionarea operativa a corespondentei;




- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de acfiuni in instantg;

- Serviciul starea civila din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor pentru instituirea curatelei
pentru minori la dezbaterea succesiunii $i pentru eliberarea certificatelor de nastere pentru minorii gasiti i
abandonatj;

- Direcita buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obiinerea vizei de control financiar preventiv pe orice acte
care implica angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru minori conform Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si H.C.L. nr.9/2005 emisa in aplicarea Legii precum si pentru
publicarea anunturilor serviciului in presa.

B. Serviciul protectie sociala
- efectueaza anchete sociale pentru persoanele care prezinta o deficientd de sanatate in vederea stabilirii
gradului de invaliditate de catre Comisia de expertizare i recuperare a capacitatii de munca;
- efectueaza anchete sociale pentru persoanele ce se incadreaza intr-un grad de invaliditate/ handicap 1in
vederea intocmirii dosarelor de pensionare;
- intocmeste rapoarte de anchetd sociala pentru incadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, care cuprind mentiuni cu privire la conduita morala a acestora;
- verifica periodic modul in care asistentii personali isi indeplinesc obligatiile prevazute in contractul individual
de munca; avizeaza rapoartele de activitate semestriale intocmite de catre asistentii persoanali si prezinta
Consiliului Local al municipiului Suceava rapoarte semestriale referitoare la activitatea desfasurata de asistentji
personali;
- efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociala pentru persoanele vérstnice si
cu handicap, respectiv internari/externari in/din centrele de ingrijire si asistentda medicala specializate pentru
recuperare si reabilitare;
- realizeaza reevaluari ale situatiei familiale si materiale pentru persoane varstnice si cu handicap;
- face demersuri pentru eliberarea actelor necesare si colaboreaza cu Directia Domeniului Public pentru
inhumarea decedatilor neidentificati si a celor ai caror urmasi sunt lipsiti de posibilitati materiale;
- intocmeste documentatia necesara pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, persoanelor varstnice
dependente;
- colaboreaza cu asociatji si organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistenta si protectie sociala
persoanelor varstnice si cu handicap;
- realizeaza evidenta persoanelor aflate in dificulatate care solicita lemne de foc, intocmeste anchete sociale,
dupa caz si transmite aceste informatii Directiei Domeniului Public in vederea solutionarii;
- efectueaza anchete sociale privind starea materiala pentru acordarea de inlesniri fiscale, burse scolare,
ajutoare umanitare acordate de catre asociatii si fundatji;
- efectueaza anchete sociale pentru amanarea sau intreruperea de pedepse privative de libertate, atribuirea de
locuinte;
- indeplineste activitati legate de prevenirea marginalizarii sociale;
- distribuie laptele praf pentru copiii nou-nascuti ce se incadreaza in prevederile legale;

In realizarea atributjilor specifice, colaboreaz cu:
- Serviciul resurse umane pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si monitorizarea
acestora;
- Serviciul acte administrative, relatji publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru promovarea proiectelor
de hotarari, intocmirea proiectelor de parteneriat, emiterea de dispozitii specifice activitatii serviciului si pentru
solutionarea operativa a corespondentei;
- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actjuni in instantg;
- Serviciul starea civila din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor pentru eliberarea certificatelor
de deces pentru persoanele inhumate de Primarie;
- Directia buget, contabilitate si fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv pe orice acte
care implica angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru sustinerea financiara a persoanelor varstnice




internate Tn camine pentru batréni si a celor pentru sustinerea financiara a persoanelor ce ingrijesc persoane
varstnice la domiciliu precum si pentru publicarea anunturilor serviciului in presa;
- Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, Casa de Pensii Suceava.

C. Serviciul ajutoare sociale

- in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza cererilor

primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si calculeaza cuantumul acestuia solicitantilor in baza

actelor doveditoare si indeplinirii de catre acestia a conditiilor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se

face prin dispozitia primarului;

- reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de calcul, dispozitia de

stabilire / modificare / respingere / retragere / incetare a dreptului la ajutor social;

- intocmeste documentatia privind acordarea alocatiei pentru nou-nascuti, conform Legii nr. 416/2001 cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutor social de urgents;

- elibereaza legitimatiile pentru beneficiarii magazinelor de tip Economat, infiintate de Consiliul Local Suceava;

- efectueaza anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor sociale, ajutoarelor de

urgentd, stabilirii beneficiarilor de servicii ai Cantinei de ajutor social, pentru fiecare caz in parte;

- intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numarul de beneficiari si sumele acordate ca ajutoare

sociale, ajutoare de urgenta si alocatii nou-nascuti pe care le comunica Directiei de Munca, Solidaritate Sociala

si Familie a judefului Suceava - colaboreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate in vederea transmiterii evidentei

cu persoanele care beneficiaza de asistenta medicala gratuitd in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind

reforma in domeniul sanatatji;

- stabileste masuri individuale de combatere si prevenire a marginalizarii sociale, conform Legii 116/2002;
Principalele atribuiii ale consilierului juridic din cadrul acestui serviciu sunt urmatoarele:

- pregateste documentele necesare organizarii achizitiilor publice pentru Cantina de ajutor suceava;

- intocmeste, in colaborare cu Compartimentul achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

notele justificative pentru achizitiile publice directe specifice activitatii Cantinei de ajutor social;

- redacteaza si avizeza pentru legalitate contractele intocmite pentru Cantina de ajutor social in vederea

achizitionarii de produse alimentare, nealimentare si de servicii necesare functionarii in conditii normale a

Cantinei de ajutor social, precum si actele aditionale aferente acestor contracte;

- solutioneaza plangerile prealabile adresate primarului de catre asistati cu privire la masurile intreprinse de

deliberativul si / sau executivul local privind acordarea / neacordarea unor drepturi specifice acestei categorii de

persoane ;

- acorda consultanta juridica asistatilor social - beneficiari ai Legii 416/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- verifica si / sau intocmeste referate specifice desfasurarii activitatii Serviciul ajutoare sociale si, dupa caz,

redacteaza proiecte de dispozitii in baza referatelor intocmite/avizate ;

- solutioneaza adresele si petitiile care i sunt repartizate de catre seful de serviciu si de catre directorul directiei;

- asigura prelucrarea si analizarea, la nivelul serviciului, a actelor normative specifice.”

In conformitate cu Legea 208/1997, asiguré prin Cantina de ajutor social — compartiment in subordinea
serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau contra cost, persoanelor aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite. Tn acest sens, Serviciul ajutoare sociale realizeazi urméatoarele atributi:

- intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de ajutor social, in mod gratuit sau cu
contributia personala a acestora, dupa caz, conform legii; pentru asistatii care datoreaza contributia pentru
serviciile acordate, intocmeste referate pe care le transmite Serviciului contabilitate, administrativ pentru calculul
si incasarea contributjei;

- tine evidenta legitimatjilor de asistat social pe care le intocmeste si le vizeaza lunar, retrage legitimatiile celor
ce isi pierd calitatea de asistat social;

- asigura buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje corespunzatoare,
colaborarea cu societati comerciale in vederea achizitionarii produselor necesare prepararii hranei, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
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Prin activitatea desfasurata de Cantina de ajutor social se asigura:
- primirea si pastrarea produselor alimentare in cele mai bune conditii pana la introducerea lor in prelucrare;
- predarea si primirea alimentelor de la magazie catre bucatarie pe baza listei zilnice de alimente intocmita de
catre administratorul Cantinei;
- pregatirea si servirea a doua mese zilnic, de persoana, pranzul si cina in limita alocatiei de hrana, prevazuta
de reglementarile legale;
- transportul gratuit a hranei, la domiciliu, pentru persoanele cu dizabilitati si netransportabile stabilite prin
anchete sociale;
- distribuirea hranei la sediul Cantinei situat in strada Petru Rares, nr.58 si prin centrul mobil situat in cartierul
Burdujeni - str. 22 Decembrie, nr 5;

Inspectorul de specialitate din structura de personal a Cantinei gestioneaza materialele, obiectele de
inventar si mijloacele fixe din dotarea cantinei si raspunde de pregatirea si distribuirea in conditii optime,
calitative si de igiena, a hranei pentru asistat].

In realizarea atributiilor specifice, Serviciul protectie sociald colaboreaza cu:

- Serviciul acte administrative, circulatia si pastrarea documentelor, pentru promovarea proiectelor de hotarari,
intocmirea de proiecte de parteneriat, emiterea dispozitiilor de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si pentru solutionarea operativa a
corespondentei;

- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de acfjuni in instant;

- Directia buget, contabilitate si fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv pe orice acte
care implica angajamente bugetare, estimarea bugetelor pentru plata ajutoarelor sociale, a indemnizatjilor de
nastere, pentru servirea mesei la Cantina de ajutor social de cétre asistati, pentru plata acestor categorii de
drepturi si transmiterea tabelelor cu asistatii Cantinei de ajutor social, acordarea de scutiri de majorari la
impozitele locale datorate de contribuabili — in baza anchetelor sociale intocmite de Serviciu precum si pentru
publicarea anunturilor serviciului in presa.

D. Serviciul alocatii

- 1n conformitate cu prevederile OUG nr. 105/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza cererilor
primite, face propuneri pentru acordarea alocatiei familiale complementare si alocatiei de sustinere pentru familia
monoparentald si calculeaza cuantumul acestor drepturi, in baza actelor doveditoare si indeplinirii de catre
solicitanti a conditjilor prevazute de lege; acordarea acestor alocatji se face prin dispozitia primarului;

- reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii acestor drepturi, intocmeste dispozitia de stabilire/respingere/
modificare a cuantumului / incetare a dreptului la alocatia de sustinere si complementarg;

- efectueaza in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii, ancheta sociald, pentru verificarea indeplinirii
conditiilor de acordare a drepturilor solicitate;

- in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale, comunica in mod obligatoriu solicitantilor dispozitia de
acordare a dreptului sau de respingere a cererii privind alocatia complementara sau de sustinere;

- transmite catre Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a judefului Suceava, pana la data de 5 a
lunii urmatoare pentru luna anterioara, pe baza de borderou, dispozitiile privind acordarea alocatiilor, insotite de
cererile solicitantilor, certificate de primar;

- reefectueaza anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului la alocatia familiala complementara / alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

- in vederea suspendarii sau reluarii platii acestor alocatii, trebuie sa@ comunice in scris D.D.S.S.F. situatiile cu
familiile in care sunt copii care nu au prezentat la timp adeverinta de elev;

- primeste, verifica, inregistreaza si transmite lunar la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a
judetului Suceava dosarele de alocatii de stat pentru copii, conform Legii 61/1993 cu modificarile i completarile
ulterioare.

- in aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului realizeaza
urmatoarele atributji principale:




*

indruma si consiliazad familia solicitantd cu privire la intocmirea documentatiei necesare acordarii
indemnizatjilor pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap precum si pentru acordarea stimulentelor ;

* verifica, primeste si inregistreaza cererile privind solicitarea de acordare a indemnizatiilor pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, insotjte
de documente justificative si le transmite Directiei de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a judetului Suceava
pe baza de borderou, pana la data de 10 a fiecarei luni.

- indruma si sprijina familia cu privire la intocmirea documentatiei in vederea acordarii drepturilor prevazute la
art. 12 alin (1), lit. b), e)-g) si la alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru intocmirea de catre
solicitanti a documentatiei necesare acordarii de trusouri pentru nou-nascuti conform Legii 482/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- primeste, verifica, inregistreza cererile pentru indemnizatjiile acordate conform Legii nr. 448/2006 precum si a
celor in baza carora se acorda trusoul pentru nou-nascuti conform Legii nr. 482/2006;
- intocmeste documentatia ce sta la baza emiterii de catre primar a dispozitilor de acordare / respingere a
dreptului privind acordarea trusoului pentru nou-nascutj;
- In baza dispozitilor emise de catre primar de acordare a trusoul pentru nou-nascuti intocmeste situatia
centralizatoare care se transmite directiei teritoriale de munca si protectie sociald in prima zi a saptamanii
urmatoare pentru saptamana precedents;
- pana la data de 5 a fiecarei luni intocmeste borderoul centralizator al cererilor inregistrate in luna anterioara
privind acordarea indemnizatiei prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si transmite directiei teritoriale de munca si protectie sociala cererile insotite de
documentele justificative;
- gestioneaza situatiile socio-economice ale famililor beneficiare de indemnizatie care pot conduce la
modificarea, suspendarea si incetarea acestui drept prevazut de art. 12 alin (1), lit. b), e)-g) si la alin. (2) din
Legea nr. 448/2006.”

In realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu:
- Serviciul acte administrative, relatji publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru promovarea
proiectelor de hotarari, intocmirea de proiecte de parteneriat, emiterea dispozitiilor de aplicare a prevederilor
OUG nr. 105/2003, cu modificarile si completarile ulterioare privind acordarea alocatjilor de sustinere pentru
familia monoparentala si alocatia famialiala complementara si pentru solutionarea operativa a corespondentei;
- Serviciul starea civila din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor in vederea intocmirii
livretelor de familie sau a altor acte de stare civila;
- Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a judetului Suceava in vederea punerii in plata a
alocatjilor.
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