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In data de 23 octombrie se implineste un an de cind USR a intrat in administratia publicd
locald, cu trei consilieri locali: Teodora Munteanu, Lorena Buburuzan si Dan Nichiforel.

Prin votul acordat de cetdteni la alegerile locale din 27 septembrie 2020, am schimbat
componenta traditionald din ultimii ani a consiliului local $i am venit cu un suflu de
prospetime $i proiecte noi. Suntem oameni care nu au mai facut politicd, dar care nu au
mai vrut sa stea deoparte. Urmdrim ca experienfa politicd dob4nditd in ultimul an sd
completeze capacitatea de intelegere a actului administrativ- si buna-credinta in
implementarea propunerilor din programul nostru, bazat pe transparenta, cinste §i
colaborare cu sucevenii. Implicarea noastrd in administratia publicd locald a adus si
provocadri care s-au dovedit mai greu de surmontat. Cu bune §i cu rele, cu impliniri §i

esecuri, vin in fata dumneavoastra cu un bilant al activitatii noastre, la un an de mandat.
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Proiectele elaborate de noi:

1. Proiect privind participarea municipiului Suceava la programul Comisiei
Europene, Proposed Mission-100 Climate-neutral Cities by 2030-by and for the
Citizens”, aprobat prin HCL nr 47/25.03.2021. In contextul in care continentul european
va trebui sd reducd emisiile de CO2 cu 50% pénd in 2030, Municipiul Suceava poate
obtine granturi (fonduri nerambursabile) pentru implementarea de tehnologii verzi in
termoficare, gestionarea degeurilor, transport si digitalizare. fxi fata dificultdtilor de
asigurare a energiei termice pentru populatie, avem solutii fezabile si finantabile. Acum ne
afldm in faza infiintarii grupului de initiativa, coordonat de Dan Nichiforel.

2. Proiect privind aprobarea cuantumului lunar al burselor $colare de care pot
beneficia elevii din unitétile de invatdmant preuniversitatr de stat din Municipiul
Suceava, aprobat prin HCL 78/22.04.2021. Astfel, elevii vor beneficia de bursd de
performantd — 200 lei, bursd de merit — 120 lei, bursd de studiu — 100 lei si bursd sociala —
100 lei, dupd o perioada de cel putin 9 ani de plafonare. Subiectul a fost dezbdtut si in
spatiul public.

3. Proiect privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
Consiliului local al municipiului Suceava, aprobat prin HCL 166/22.07.2021. in
actualul context pandemic, am propus adaptarea Regulamentului de Organizare si
Functionare cu noi prevederi privind sedintele in variantd on-line: logare consilieri, mod
de desfdgurare a votului, conditii de participare a publicului.
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Co-initiator in proiectul privind conferirea titlului de ,Cetdtean de Onoare al
Municipiului Suceava” domnului profesor universitar doctor inginer Valentin Popa,
concretizat prin HCL 187/2021.

Proiect privind cresterea transparentei cheltuirii banilor publici si de crestere a
gradului de acces al cetdtenilor la documente de interes public la nivelul Primariei
Municipiului Suceava $i a institutiilor publice de interes local, aflate in subordinea
Consiliului local al Municipiului Suceava. Desi primdria municipiului Suceava afiseaza
pe site informatiile de interes public, ele sunt greu de gdsit. Am considerat prioritard
punerea la dispozitia publicului larg a tuturor contractelor cu bani publici, intr-un mod
transparent, cu link-uri separate §i usor de accesat. Prin programul APLICAT, interfata
site-ului primdriei a fost imbundtdtitd, mai sunt de depdsit doar unele detalii tehnice.
Proiectul este depus pentru avizare din luna iunie 2021.

Proiect privind adoptarea unor masuri pentru creSterea transparentei activitatii
aparatului administrativ al Primdriei Municipiului Suceava si a Consiliului Local al
Municipiului Suceava. Datoritd faptului ca multe hotdrari de CL suferd modificari si
completdri in decursul timpului, este nevoie ca hotdrirea care aduce modificari $i/sau
completdri unei altei hotdrari sd fie insotitd de o formd consolidata, care va reprezenta
forma la zi a respectivului act administrativ, incorporand toate modificarile si
completdrile aduse anterior. Proiectul este depus pentru avizare din luna iunie 2021.

Proiect privind imbundtdtirea procesului deliberativ pentru proiectele de hotirari
referitoare la aprobarea Planurilor Urbanistice Zonale (PUZ) si Planuri Urbanistice
de Detaliu (PUD) prin care, pentru acele PUZ-uri §i/sau PUD-uri care au fost supuse
dezbaterii Consiliului local al Municipiului Suceava §i nu au fost aprobate, la data cind
acestea sunt repuse pe ordinea de zi spre aprobare, Secretariatul general al municipiului
este obligat sa depund la mapa Sedintei procesele verbale ale sedintelor in cadrul cdrora
acestea au mai fost dezbdtute, in vederea clarificdrii aspectelor sesizate/mentionate in
procesele verbale. De asemenea, PUZ-urile §$i PUD-urile nu pot face obiectul ordinii de zi

a sedintelor extraordinare sau de indatd, decét in cazuri exceptionale. Proiectul este depus
pentru avizare din luna iunie 2021.

Proiect privind organizarea concursului de solutii pentru amenajarea Zonei de
agrement Parc Sipote. Acest proiect a starnit o dezbatere publicd ampla. Parcul Sipote,
in suprafatd de 43 de hectare, cel mai mare parc al Sucevei, a intrat, prin Hotdrare de
Guvern, in administrarea municipalitatii. Proiectul initial, supus dezbaterii publice de
cdtre Primdria Municipiului Suceava, a fost respins de specialisti §i de cetdteni. Am
considerat ca organizarea unui concurs de arhitecturd garanteaza obtinerea celei mai bune
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solutii pentru amenajarea parcului Sipote. Dezbaterile publice initiate de viceprimarul
Teodora Munteanu, opinile $i sugestiile trimise de cetateni, ONG-uri, activisti civici si
specialisti au reliefat necesitatea organizarii unui concurs de solufii. Din pdcate,
propunerea noastrd nu a fost agreatd de cdtre partenerii nostri din CL. In privinta acestui
proiect atit de important pentru tofi sucevenii, consilierii USR au avut numeroase
interventlii, atat in consiliul local, sub forma de amendamente, cét si in grupul de facebook
dedicat. De asemenea, personal, am avut interventii si in presa locala aici.

9. Proiect privind completarea HCL nr.138 din 30 aprilie 2014 privind administrarea
terenurilor sportive din incinta unitatilor de invatdmant primare, gimnaziale si
liceale pe perioada vacantelor de vara si a sfarsitului de sdptdmand. Terenurile de
sport ale scolilor, proprietate a municipalitatii i date in administrare scolilor, sunt inchise
dupd orele de program. Copiii nostri au nevoie de miscare in aer liber §i in afara celor
doud ore de educatie fizicd. Multe consilii locale din tard au adoptat hotdrari prin care
terenurile de sport sunt puse la dispozitia elevilor sau publicului larg, in afara orelor de
studiu. Existd §i un proiect de lege in acest sens, a deputatului USR Tudor Pop, aprobat
de Senat. Proiectul nostru isi propune adoptarea unui Regulament de functionare pentru
terenurile de sport ale scolilor in week-end §i vacantele de vard. Intampindm reticenta
unor directori de coli, precum §i a partenerilor nostri din CL. Suntem convinsi ci acestea
vor fi surmontate, ludnd in considerare beneficiile practicdrii activitatilor sportive pentru
copiii nogtri. Proiectul este depus pentru avizare din luna iunie 2021.

10. Proiect de Hotdrire de modificare a HCL 183/2021, a Regulamentului de
functionare a parcadrilor cu autotaxare din municipiul Suceava. Prin HCL 183/2021,
parcarea din spatele Palatului de Justitie, proprietate a statului, aflatd in administrarea
Curtii de Apel si amenajatd din fonduri publice de Primaria Municipiului Suceava, cu
intrare atat din AleeaTrandafirilor cat §i din str.Anastasie Crimca, a fost datd in folosinta
gratuitd angajatilor instanfelor de judecatd, ignordndu-se prevederile protocolului de
Asociere nr.35242/2019 dintre Primdria Municipiului Suceava si Curtea de Apel, prin
care, dupad finalizarea lucrdrilor, doar 30% din locurile de parcare vor fi puse la dispozitia

Curtii de Apel.

fn sedintele de consiliu local, am depus numeroase amendamente la proiectele aflate pe
ordinea de zi, pentru c@ imi doresc ca hotdrérile de CL sd fie transparente, erorile materiale
sd fie indreptate, astfel incit forma finala sa fie tn beneficiul sucevenilor. Amendamentele
USR au vizat: obiectii la propuneri de amplasare a chiogcurilor pe spatiul public, precum si
propuneri de reglementare a suprafefelor construite pentru cele existente, obiectii asupra
cererilor formulate de persoane fizice si juridice de extindere constructii pe domeniul public,
propuneri privind modificarea orarului de taxare si acordare de facilitati pentru riverani in
parcdrile cu autotaxare, obiectii privind sumele acordate pentru sustinerea cultelor. Cu un
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buget suferind, spre deosebire de alte municipii resedintd de judet din Moldova, Suceava
alocd cei mai multi bani in acest sens (buget initial — 4.448.000 lei, buget rectificat la
31.12.2021 —6.870.000 lei).

O noutate pe care am introdus-o in consiliul local in ceea ce priveste transparenta in relatia
cu cetdfeanul, este publicarea datelor de contact ale consilierilor USR Suceava pe pagina web
a primdriei, aici.

De asemenea, grupul consilierilor locali USR Suceava a deschis un birou online pentru
audiente §i consultdri, primul de acest fel din municipiu. Acesta are scopul de a crea o punte
de dialog intre cetdteni i consilierii locali USR.

Consider cd sucevenii trebuie sa fie informati asupra activitdtilor din primdrie, iar alesii locali
trebuie sd fie sensibili la doleantele cetdtenilor. Chestiuni precum proiectele imobiliare
trebuie sd fie aduse la cunostinta publicului. impreunéi cu sucevenii, specialistii §i activistii
civici, am reinviat dorinta de a participa la viata cetdtii. Parcul Areni a scdpat de lama
buldozerului in vederea construirii noii Facultdti de medicind a USV, pentru aceasta gasindu-
se o solutie mult mai prietenoasa cu mediul. Parcul Sipote are o Temd de Proiectare solida,
care creeazd premisele unei amenajdri viitoare de calitate, fie cd vorbim de concurs de solutii
sau nu. Proiectul Clinicii Multidisciplinare din zona centrald va fi reanalizat. PUZ-urile si
avizele de oportunitate sunt supuse atentiei publice §i strins verificate pentru incadrarea
acestora in reglementarile urbanistice §i legislatia privitoare la constructii.

fn calitate de consilier local, am fost aleasd in Consiliile de administratie ale patru unitdti de
invdtdmant: Colegiul National ,Petru Rares”, Colegiul National de Informatica ,Spiru
Haret”, $coala Gimnaziald ,Ion Creangd” si Gradinita Prichindel. Sedintele CA s-au
desfasurat, preponderent, in regim on-line, din cauza conditiilor impuse de pandemie. Cu
toate acestea, consider cd activitatea nu a avut de suferit, s-au dezbatut bugetele, planurile de
scolarizare, ofertele de curriculum la decizia gcolii, mobilitdtile personalului didactic, s-au luat




’ “plus

USR

decizii privind angajdrile, vacantarile de posturi, decizii privind suspendarea cursurilor in regim fizic
si trecerea in on-line.

Am considerat importantd implicarea mea §i aportul de informatii de interes pentru mediul
educational. Astfel, am trimis tuturor acestor institutii materiale informative despre Programul
privind cregterea eficienfei energetice §i gestionarea inteligentd a energiei in clddirile publice cu
destinatie de unitafi de invatdmént, precum si despre Programul de granturi pentru finantarea
proiectelor din domeniul educatiei, despre optionale precum De-a arhitectura si Program de educatie
media. Privind educatia extra-curriculard, am facut propunerea pentru cele doud colegii s3 ia in
vedere organizarea, la orele de dirigentie, a unor sesiuni de educatie rutierd premergatoare dobandirii
permisului auto la varsta de 18 ani. Pe langa reguli de circulatie, discutia ar trebui sd fie bazata pe
valorile morale pe care trebuie sd le aibd un viitor conducdtor auto, dar si responsabilitatile si
obligatiile care apar odatad cu dobandirea acestei calitafi. De asemenea, tot pentru cele 2 colegii, am
promovat initiativa de a discuta la clasa despre drepturile femeilor, pornind de la acest film. Cu toate
cele 8 unitdti scolare am avut discutii privind cuantumul si repartizarea burselor scolare. n luna
decembrie 2021 am fost desemnata in comisia de evaluare la interviul pentru ocuparea functiei de
director la Gradinita Prichindel.

Sunt in consiliul local datoritd dumneavoastra i pentru dumneavoastra, cetdtenii Sucevei. Obiectivul
meu, al primei generatii de consilieri USR, este sd aducem schimbari in felul de a face administratie
locald, pentru binele sucevenilor. Dar misiunea noastra pe termen lung este ca Municipiul Suceava s3
fie, intr-adevdr, un oras cu oportunitdti pentru tineri, pentru mediul de afaceri, un oras european
curat §i sigur, estetic §i armonios guvernat. Pentru asta, avem nevoie de fiecare dintre voi. Orice gest
de implicare in comunitate este un pas inainte $i vd indemndm sa ne scrieti si sd faceti parte din viata
cetatii.




