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Atributiile posturilor — functii publice vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent
la Serviciul turism si cultura —
Directia proiecte europene, turism, cultura si transport

Identificd modalitatii de promovare a municipiului Suceava prin actiuni si activitati ce au
ca obiectiv final prezentarea culturii locale, nationale sau internationale;

Propune organizarea de evenimente locale, nationale sau internationale  pentru
promovare culturald a municipiului Suceava si implicit a Bucovinei;

Asigura diseminarea pentru angajatii administragiei publice locale informatiilor
referitoare la evenimentele culturale

Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmareste realizarea acestora;

Elaboreaza propuneri de finanfare in vederea deruldrii unor proiecte si sprijind
coordonarea acestora dupa finantare;

Participa la realizarea proiectelor finantate din Fondurile Structurale si de Coeziune
pentru turism si cultura;

Identifica surse interne si externe de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea locala
in domeniile: infrastructura, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare turistica,
pregatire si formare profesionald, diseminare informatie europeand, eficientizarea
activitatii serviciilor din cadrul Primariei Suceava,

Asigura diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale a informatiilor
referitoare la Uniunea Europeand, atributiile functionarului public in contextul european
in programe de instruire §i perfectionare profesionald, proiecte si programe cu finantare
europeana derulate la nivelul local;

Indeplineste functia de dispecer in cadrul Serviciul de inchiriere trotinete electrice al
Municipiului Suceava conform programului de functionare intre orele 7 si 21,30 pe
perioada de functionare a serviciului, in tipul s@ptdmani luni - duminica si sarbatori
legale, conform graficului de personal pe cele 2 schimburi 1intre orele 7-15 si orele 14 -
22.

Respecta procedura de lucru specifica Serviciului Turism si Culturd;

Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea
sarcinilor de serviciu:

consulta permanent legislatia Tn domeniu

participd la cursuri de formare profesionald in domeniu

consultarea permanenta a informatiilor de pe site-ul oficial al Agentiei pentru Dezvoltare
Regionald Nord-Est, al ministerelor, al ambasadelor, al Comisiei Europene

consultarea permanentd a site-ului oficial dedicat Programului Operational Regional
2021-2027, www.inforegio.ro, precum si a site-urilor dedicate finantarilor europene.

. Deruleaza activitati in vederea infragirii municipiului Suceava cu orase din Europa

identifica orage cu caracteristici similare cu municipiul Suceava in vederea derularii de
activitati economice, turistice, sociale si culturale comune
intocmeste acte si documentatii in vederea aprobarii Infratirii cu alte orage



13. Participa la redactarea acordurilor de parteneriat si infratire si monitorizeaza punerea lor
in practica;

14. Raporteaza periodic managerului de proiect rezultatele partiale ale actiunilor din cadrul
activitatilor proiectului;

15. Adopta o conduita corectd in relatiile de serviciu;

16. Respecta programul de lucru si 1l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

17. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, incredintate de sefii ierarhici.



