MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Suceava la infiin{area
Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava — Oragul Cetiitii de Scaun,
a Statutului acestei asociatii, precum si desemnarea reprezentantul
Municipiului Suceava in cadrul Adundrii Generale a
Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava — Orasul Cetiitii de Scaun

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipivlui Suceava dl. Ion Lungu si al
Viceprimarului municipiului Suceava dl. Lucian Hargovschi, nr. 23085 din 24.06.2022, Raportul Directiei
contencios administrativ, juridicd §i administrativd, Directiei Proiecte Europene, Turism, Cultura si
Transport nr. 23086 din 24.06.2022 si Avizul Comisiei economico-financiara, juridica si disciplinara,

in baza dovezii de disponibilitate a denumirii emisa de Ministerul Justitiei la data de 15.03.2022;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea gi desfagurarea activititii de turism in
Roménia cu modificirile §i completirile ulterioare,

- Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

- Legii nr. 275 din 23 noiembrie 2018 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea
activitatii de turism in Roménia

in temeiul dispozitiilor art. 89, art. 92 si art. 129, alin. (2), lit. d)si e), alin. (7), lit. s), alin. (9), lit.
a), art.139 alin (3) lit. £), art.196 alin (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile §i completéirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd participarea Municipiului Suceava in calitate de membru fondator la
constituirea Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava — Orasul Cetitii de Scaun impreuns
cu urmitoarele institutii: Arhiepiscopia Sucevei si Ridaufilor, Muzeul National al Bucovinei, Universitatea
~otefan cel Mare” Suceava, precum si urmitorii agenti economici: S8.C. Eximtur S.R.L. - Agentie de
turism, S.C. Mer - Dum S.R.L. - Complex Zamca, S.C. Strong MND Corporation S.R.L. - Hotel Mandachi,
Shopping City Suceava, [ulius Mall Suceava;

(2) Se aprobi contributia Municipiului Suceava la patrimoniul initial al Asociatiei de Management
a Destinatiei Turistice Suceava — Oragul Cetdtii de Scaun in sumi de 1.400 lei.

Art.2. Se aprobd Statutul Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava — Oragul
Cetatii de Scaun previzut in anexa nr. 1 la prezenta hotirére.

Art.3. (1} Se desemneazi in calitate de reprezentant al Municipinlui Suceava in Consiliuf Director
al Asociatiei §i In Adunarea Generaly, primarul Municipiului Suceava, domnul Ton Lungu.

(2) In cazul in care persoana desemnati la alin. (1) este in imposibilitatea indeplinirii mandatului
incredingat, atributul de reprezentare al Municipiul Suceava in Consiliul Director al Asociafiei, va fi
indeplinit de persoana delegati in vederea exercitérii atributiilor ce ii revin primarului.

Art.4, Se aprobi numirea d-nei Coroami Dorina in functia de cenzor, ca organ financiar al
Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava — Oragul Cetafii de Scaun;

Art.5. Se imputerniceste Primarul municipiului Suoceava, Ton Lungu, si semneze Statutul
Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava - Orasul Cetditii de Scaun precum si alte
documente necesare constituirii asociatiei.

Art.6. Se imputerniceste dl. Iftimie Paul, Director Executiv - Directia Contencios Administrativ,
Juridic si Administrativd din cadrul Primériei municipiului Suceava, si desfigoare procedura de dobandire
a personalititii juridice a Asociatiei de Management a Destinafiei Turistice Suceava — Orasul Cetiii de
Scaun; :



Art.7. Prevederile prezentei hotiréari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului Suceava
prin Direcfia Contencios Administrativ, Juridici §i Administrativa, Directia Proiecte Europene, Turism,
Culturd si Transport, Directia buget, contabilitate si fiscalitate.

Nr. 220 din 30 iunie 2022
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CAPITOLUL1
DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art. 1. Datele de identificare ale membrilor fondatori

I. Municipiul Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, Bulevardul 1 Mai, nr. 5A,
judetul Suceava, cod fiscal 4244792, reprezentat prin Lungu Ton, primar, domiciliat in municipiul
Suceava, str. Samoil Isopescu, nr. 21, bl. M, sc. C, ap. 15, identificat cu C.I seria XV, nr. 378378
eliberatd de SPCLEP Suceava la data 18.07.2019, CNP 1610718335006.

2. . cu sediul in
., strada , cod postal , Judequl
. Rominia, reprezentatd legal prin , in calitate
de . domiciliat in . de cetédtenie roména,
legitimat cu CI seria ___ nr. . eliberatd de la data de ,
CNP ,
3 ., cu sediul  in
: , strada . cod postal . Judetul
. Rominia, reprezentatd  legal  prin , in calitate
de . domiciliat in , de cetdtenie romin3,
legitimat cu Ci seria ___ nr. , eliberati de la data de
CNP .
' 4, , cu sediul in
. strada , cod postal , Judetul
. Roménia, reprezentatd  legal  prin . In calitate
de , domiciliat in - : . de cetiitenic roméani,
legitimat cu CI serin ___ nr. . eliberatd de la data de R
CNP .
5. . cu sedivl  fin
., strada , cod postal , Judequl
,  Rominia, reprezentatd  legal prin , in calitate
de , domiciliat Tn , de cetédtenic roméind,
legitimat cu CI seria ___ nr. , eliberatd de lu data de ,
CNP ’
6. , cu sediul  in
., strada , cod postal , Judetul
Romiinia, reprezentatd legal prin , in  calitate
de , domiciliat In , de cetilenie roménd,
legitimat cu Cl seria ___ or. . eliberata de la data de
CNP -
7. ., cu  sediul in
, strada , cod postal . Judetul
, Rominia, reprezentatd legal prin , In calitate
de , domiciliat in , de cetdtenie romana,
legitimat cu CI seria ___ nr. , eliberatd de la data de s
CNP .




8. .ocu sedinl  in

,  strada . cod postal . Judetul

. Roménia,  reprezentata legal prin , in calitate

de , domiciliat Tn _ , de cetfenie roména,
legitimat cu CI seria ____ nr. , eliberatd de la data de

CNP

Isi exprima voinia de a coopera si de a se asocia in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ si ale Ordonantei guvernufui ar. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii, In ASOCIATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI TURISTICE
SUCEAVA - ORASUL CETATII DE SCAUN (denumita in continuare ,Asociatia”), in scopul
dezvoltarii destinatiei turistice Suceava.

CAPITOLUL LI
DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEL

Art.2. Denumirea Asociatiei

Denumirea Asociagiei este ,,ASOCIATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI
TURISTICE SUCEAVA - ORASUL CETATII DE SCAUN", conform dovezii de
disponibilitate a denumirii nr. 195575 din 11.03.2022, eliberatd de Ministerul Justitici.
Art.3, (1) Sediul Asociatiei este in Romdnia, Judetul Suceava, Municipiul Succava, Str. Dragos
Vodd, nr. 1, cam 210.

(2) Sediul Asociatiei va putea {i mutat in orice alt loc de pe raza administrativ-teritoriada
a partilor In baza unei hotaréri a Adundrii Generale a Asociatiei,
Art.d4. Asociatia este constituitd pe perioada nclimitatd, incepdind cu data Inscrierii sale in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Suceava,
Art.5. Asociatia va avea stampila, sigla si insemne proprii.

CAPITOLUL 111
SCOPUL PROPUS S$I OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.6. (1) Asociatia se constituic in scopul dezvoltérii destinatiei turistice Suceava.

(2) Obiectivul principal estc cresterea compeltitivitatii in sistemul turistic national $i
internajional a destinatiei turistice Suceava.

(3) Obiectivele specifice ale Asociafiei sunt:

a) stimularea si sprijinirea dezvoltdrii locale prin initiative, activitdti si masuri care $&
creascad numdrul de turisti, sé dezvolte si s promoveze turismul dm Suceavy, in totalitatea
diversitatii sale, in tar si in straindtate; : ‘

b) realizarea/acordarea suportului necesar clabmzuu implementérii i 111011itorizz'1rii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional si national finfind cont de principiile
turismutui durabil,

¢) realizarea unei promoviri eficiente a destinatiei turistice Suceava;
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d) coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul destinatiei,
pentru realizarea unui management durabil al Tntregii destinafii;

e) contribuirea la planificarea dezvoltarii la nivelul destinatiei, prin coordonarea realizarii
strategiei de dezvoltare turisticd a destinatiei i coordonarea actiunilor de implementare;

f) sprijinirea pentru formarea resurselor wmane din turism si monitorizarca standardelor de
calitate la nivelul destinatiei;

g) sprijinirea pentru crearea $i dezvoltare de produse turistice;

h) realizarea si coordonarea politicii de marketing a destinatiei;

i) asigurarea suportului in coordonarea si managementul inlervengiilor in infrastructura
turistica; '

J) sprijinirea pentru coordonare si posibilitatea organizarii §i dezvoltarii de evenimente;

k) sprijinirea pentru dezvoltarea, promovarea si managementul atractiilor turistice;

1) coardonarea centrelor de informare turistica de pe teritoriul destinatiei;

m) consilierea in domeniul dezvoltdrii afaceritor in turism;

n) monitorizarea dezvoltarii turismului in destinatie,

0) asocierea cu alte OMD - uri pentru formarea destinagiilor regionale si stabilirea de
parteneriate cu alte OMD - uri in interiorul Roméniei sau, dupa caz, cy alte organizatii similare din
alte tari pentru promovarea inlegraté.

p) consolidarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice,
inclusiv atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport si agrement, omogcne
ca si continut, instrumente de suport si mecanisme de lucru, cu scopul de a imbundtati gradul de
satislactie si fidelizare a turistilor;

r) identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de Tll’!dﬂtdlc a unor proiecte noi din
domeniul turismului pentru cresterea aportului de atractivitate al destinatici turistice Suceava.

Art.7. Asociatia isi va findeplini obiectivele realizind wrmitoarele activitdfi (cnumerarea
urmétoare nu este exhaustiva):

7.1. crearea unui cadru de planificarc si de exprimare pentru structurile implicate fn sistemul
wristic;

7.2. elaborarea, implementarca, monitorizarea si adaptarea la situatia socio-economica a zonei, a
strategiei de dezvoltare a turismului din Suceava.

7.3. cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatici turistice Suceava prin realizarea unci promovari
eficiente a destinatiei turistice Suceava si punerea in evidentd a brandului turistic;

7.4. facilitarea unei colaboréri mai puternice intre stakeholderi si factorii interesati din turismul
sucevean (ex. hoteluri, agentii de turism, unitati de alimentatie, unitéi de agrement, institutii de
culturd, institutii muzeale, mediul academic, administratii publice etc.);

7.5. coordonarea activitatii de promovare a destinatici turistice Suceava, inclusiv prin editarea de
materiale publicitare adecvate care s fie complementare promovirii individuale a celorlalti actori
din turl,am (participare la tArguri de turism, caravane de promovare, campann de promovare TV,
campanii de promovare online si offline, organizare de info trips si press trips, evenimente etc.);
7.6. sprijinirea institutiilor publice si private cu activitati specifice In domeniul turismului, pentru
a-si dezvolta oferta si pentru a creste experienta oferitd turistitor/vizitatorilor;
7.7, cresterea calitdfii serviciilor turistice prin promovarea S si Incurajarea practicilor, plocmmelm §i
proiectelor din domeniul turismului durabil;

7.8. producerea si distribuirea produselor de promovare si de marketing turistic;



7.9. monitorizarea sistemului turistic (cerere, ofertd, competitie. tendinte, calitatea spagiului
destinatiei etc.) prin realizarea de stalistici, respectiv rcalizarea unei baze de date pentru
observarea activilatii turistice;

7.10. propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea turismului din Municipiul Suceava;
7.11. identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare fn vederea propunerii sau
implementirii de proiecte pentru dezvoltarea turismului;

7.12. participarea la plOleCte cu finantare externd, ca initiator sau partener in vederea atr agerii de
investitii in turismul local si regional;

7.13. cooptarea si afilieren la organisme interne si internaionale pentru promovarea oportunitatilor
turistice din Municipiul Suceava;

7.14. promovarea de masuri pentru protejarea medinlui fnconjurator, conservarea si reabilitarea
patrimoniului cultural, istoric si turistic din Municipiul Suceava; :

7.15. incurajarea cooperidrii intre membri in cadrul asociatiei, precum si intre membri si terti din
industria turismului;

7.16. informarea membrilor cu privire la modificdrile legislative din domeniul turismului;

7.17. sustinerea intereselor membrilor Tn raport cu institutiile publice locale sau centrale in
probleme sau situatii care au impact global asupra dezvoltarii $i promovarii turismului local in
ansamblul séu;

7.18. sustinerea manifestarilor publice de amploarc ce aduce vizibilitate destinatiei in exteriorul
acesteia si aduc un numir considerabil de turisti cétre destinatie (festivaluri, evenimente cultural-
sportive etc.)

7.19. orice ale initiative carc duc la dezvoltarea turismului tn Municipiul Suceava,

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 8. (1) Patrimoniu] Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii. necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurérii activititilor proprii. pe de o parte, si din
dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociagilor,
acordat sau ce va fi acordat Aseciafie de ciitre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniu! initial al Asociafici este de 3.000 lei, constitit din contributia in aumerar
a asociatilor, dupd cum urmeaza:
a. Municipiul Suceava — 1,400 lci;

b — 200 lei;
G it e — 200 lei;
R — 200 lci;
e e e s - 200 lei;
Fo i, — 200 lei.
SRS - 200 lei;
VU ,— 200 lei.
Torvirvorene v erieeesnennnes — 200 lei,

Art. 9. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Contributiile membrilor fondatori fa formarca patrimoniului initial §i cotizatiile anuale ale
tturor membrilor fondatori si asociati (In valoare de 200 de lei/an, cu ajustéri ulterioare in functie
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de hotardrile Adundrii Generale a Asociatilor). Membrii consultanti nu vor cotiza. Cotizatia se
pliteste pAnd la data de 31 martie a anului curent. Neplala cotizagiei anuale pind la data de 31
martie a urmatorului an calendaristic duce la excluderea membrului din asociatie, in urma votului
din Adunarea Generald a Asociatiei. ‘

b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsorizdri sau legate;

d)contribugia Primdriei Municipiului Suceava pentru dezvoltarea destinatiei turistice Suceava,

e) taxa hotelierd sau taxa speciald pentru promovarea turismului i Suceava, aga cum va fi
aprobaté prin HCL a Municipiului Suceava,

f) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Asociatiei.

Art.10. Asociatia nu are calitatea de operator si nu va destasura activitdi economice.
Art.11. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli.
Situatiile financiare se fntocmesc si se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V

DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

Art.12. (1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobdndeste prin hotdrirea Adundrit
Generale a Asociatilor, precedatd de hotérirea organului decizional.

Hotarfirea organului decizional privind dobindirca calitdtii de membru se comunicd in scris
Adunérii Generale a Asociatilor .

(2) In urma adoptarii hotdrarii Adunarii Generale a Asociatilor de a accepta un nou
membru, se va fncheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat
fu preambulul Statutului.

(3) Calitatea de membru se obtine Tn urma depunerii unei cereri Tn forma scrisd cétre
Asocialie.

(4} Orice nou membru al Asociatiei va accepta expres in totalitate prevederile Statutului.
Art.13. (1) Calitaten de asociat incetcaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie a unui membsu se face prin cerere adresatd in scris Adunérii
Generale a Asociatilor. Presedintele Asociatici va convoca Adunarea Generald a Asociatiei in cel
mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Orice cerere de retragere si produce efectele de la data aducerii acesteia la cunostinga
Adunarii Generale a Asociagilor. Retragerca din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de cdtre membrul in cauza dacd, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere,
obligatiile asumate fajd de Asociatie nu erau stinse. '

N (4} Adunarca Generald a Asociafilor poate hotdrt pierderea calitdiii de membru i,
ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumétate plus unul din membrii AGA, in
urmétoarele situafii:

a) nu fsi Indeplineste obligatiile fatd de Asociatie;

b) nuisi pliteste, la scadenta, cotizajia anuala;

¢) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) aclioneazi prin orice mijloace fn scopul vadit de defdimare a Asociatiei i a membrilor ori al
periclitdrii activitagil acesteia; '

e) aduce prejudicii morale §i materiale Asociatiei;
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f) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibili cu aceea de membru al Asociatiel,

g) in cazul declaririi incapacitatii sau decesului memburilor - persoane fizice;

Art. 13.1 (1) Calitatea de membru consultant al Asociatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor.

(2)Calitatea de membru consultant se obtine in urma depunerii unei cereri in forma scrisa
-are va fi aprobaté prin hotérivea generald a Asociafie.

(3) Orice membru consultant al Asociatiei va accepta in totalitate prevederile Statutului.

{4) Calitatea de membru consultant inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din
Asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(5) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotéri pierderea calitdfii de membru consultant
si, ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumnatate plus unul din membrii AGA, in
urmatoarele situatii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fatd de Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes propriu:

¢) actioneaza prin orice mijloace tn scopul vadit de defaimarc a Asociafiei i a membrilor ori al
periclitdrii activitdyii acesteia,

d) aduce prcjudicii morale si materiale Asociatiei;

¢) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al Asociatiei:

f) in cazul declardrii incapacitégii sau decesului membrilor - persoane fizice,

CAPITOLUL VI

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR SI A MEMBRILOR CONSULTANTI

Art. 14, Membrii Asociagici au urméatoarele drepturi statutare.

a) si participe la activitatile, proiectele §i programele Asociatiei,

b) s (oloseasca dotdrile materiale ale Asociatiei conform scopului acesteia;

¢) sautilizeze insemnele si sigla Asocialiei;

d) sa aleagh si s@ lie alesi in organele de conducere si control, In conditiile prevdzute de
prezentul statut;

e) si beneficieze de toate formele de aparave si sprijin de care dispunc Asociatig;

f) si-si. exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeazd a fi luate si
documentele ce urneaza a fi intocmite;

g) sirenunie la calitatea de membru printr-o cerere scrisi adresatd Adunavii Generale.

h) si beneficieze de baza de date si informatiile ce privesc activitatea Asociatiei;

i) sd fie consultati in toate problemele de interes ale Asociatiei;

j) s solicite i sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor gi intrd in sfera de
activitate a Asociatiei,

k) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;

Iy sa formuleze propuneri si critici comstructive cu privire la activitatea §i programele
Asociatiei;

m) raspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilitdjilor avute n Asocialie;

n) niciun menbru al asociatiel nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate de
Asociatie, aceasta garantind cu patrimoniul sau angajamentele contractate.

0) si fie consultafi Tn scris sau plm mijloace electronice cu privire la schimbdérile IH:IJOI'E de
directie ale Asociatiei precum si cu privire la planul anual de masuri,



p) sa li se comunice in scris $i/sau prin orice mijloace de comunicare actele, deciziile si
Hotaririle adoptate de citre Asociatie.

Art. 14.1. Membrii consultanti au urmatoarele drepturi statutare:

4) sd facd propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a turismului
in Suceava i zona de influent;

b) s& participe la activitdlile, proiectele si programele Asociatiei:

¢) sautilizeze insemnele §i sigla Asociatiei;

d) sé-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

e) s beneficieze de baza de date i informatii ale Asociatiei;

f) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei.

Art. 15, Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii statutare:
a) s&cunoascd gi sd accepte statutul Asociaiei;
b) sé contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;
€) sd nu angajeze Asociafia in nicio activitatc fard mandat din partea Adunarii Generale sau a
' Consiliului Dircctor,
d) sé plateasca contribugia anuald in valoarea stabilita de Consiliul Director;
€} sd evite sau sd se ablind dc la comentarii sau interventii publice de naturd a produce
prejudicii Asociatie.
Art. 15. 1.Membrii consultanti au urmétoarcle obligatii statutare:
4) s cunoascd §i s accepte statutul Asociatiei:
b) sa contribuie la ndeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;
¢) sanu angajeze Asociatia Tn nicio activitate f3rd mandat din partea Consilivlui Director:
d) s plateascd contributia de membru consultant fn valoarea stabilitd de Consiliul Director;
€) si evitc sau sa se ublind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce
prejudicii Asociuatiei.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIE $I CONTROL. ATRIBUTH

Art. 16. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald, ca organism de conducere a Asociatiei;
b) Consiliul Director, ca organism cxecutiv al Asociaiei;
¢} Cenzorul, ca organ financiar al Asociatiei.

Art. 17, Adunarea Generali

(1) Adunarea Generald este organul de conducere a Asociatiei alciwit din totalitatea
membrilor fondatori si asociali. Membrii fondatori §i membrii asociati sunt reprezentati n
Adunarea Generald a Asociatilor de cite un mandatar - persoand fizicd, desemnat de reprezentantii
legali ai membrilor asociati, care participa §i voteaza, in numele si pc scama asociatului mandant,
in cadrul sedintelor organului de conducere al Asociatiei.

(2) Ficcare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-§i asigura reprezentarea permanentd Tn cadrul Adundrii Generale a Asociatilor. Mandatul
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reprezentatilor este valabil de la data numirii acestora pénd la data revocarii/inlocuirii lor, prin
hotérirea asociatului.

(3) Hotédrdrile de numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si Presedintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data adoptarii
lor/expirarii termenului legal prevazut pentru mentionares lor la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei Succava.

(4) Din randul mandataritor desemnati de catre asociati, Adunarea Generald a Asociatilor
ii alege pe presedintele §i pe vicepresedintele Asociatiei, care exercitd atributiile prevazute in
prezentul Statut i care reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se
prevede expres altfel. Presedintele si vicepresedintele Asociatiei sunt alesi cu votul a doud treimi
din numérul membrilor fondatori si al membrilor asociati.

Art.18. Membrii consultanti au dreptul de u participa la sediniele Adunarii Generale, dar nu au
drept de vot.

Art.19.La sedintele Adunarii Generale pot fi invitafi reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai muss-mediei §i ai diferitelor institufii si organizafii cu scopuri si activitéti
similare din fard si din strainatate. In mod obligatoriu, la sedintele Adunirii Generale va participa,
fard drept de vot, directorul exccutiv al Asociatiei sau, In lipsa acestuia, o persoand imputernicita
de acesta.

Art.20. (1) Adunarea Generald a Asociatilor indeplineste atributiile care i revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor cu privire la activitatea propric sunt:

a) avizarca si aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarca descércdrii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de cétre Consiliul Director;

c) aprobarea situatiitor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmétorul exercitiu financiar;

d} ulegerea i revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatici,

€) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consilivlui Director;

f) alegerea i revocarea Cenzorului Asociatie;

g) alegerca Presedintelui si a vicepresedintelui Asociatiei si stabilirea prerogativelor,
limitelor si a duratei mandatului acestora;

h) ia act de numirea/revocarea din functie a directorului executiv al Consilivlui Director,
are Indeplineste si functia de director executiv al Asociatied;

i) aprobarca organigramei si a politicii de personal a Asociatici, inclusiv & organizérii
aparatului tehnic al Asociatiei, §i, daca este cazul, a comisiilorfcomitetelor;

j) aprobarea Regulamentultui de Organizare si Functionare al Asociatiei;

k) aprobarea Regulamentului Intern de Functionare al Consiliului Director;

1) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie In nume propriu, a ciror valoure
depaseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

m) modificarea Statutului Asociatiei;

n) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare; ' :
0) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie; :

p) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de platd a acesteia;

r) aprobarea raportului anual al cenzorului,
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$) confirmd afilierea Asociafiei la diverse organisme nationale sau internationale;

$) schimbarea sediului Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;

t) orice alte atributii prevazute n lege sau in Statut.

Art.21. Adunarea Generald a Asociagilor hotardste asupra finantarii unor obiective majore de
interes comun $i stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotdrdrile Adunarii
Generale vor fi supuse aprobirii organelor decizionale apartinind membrilor Asociatiei, in
conditiile in care aceste finantari converg cu competentele acestora in stabilirea bugetuiui propriu.
Art.22, Reprezentanjii membrilor fondatori si ai membrilor asociafi Tn Adunaréa Generald a
Asociatilor sunt responsabili pentru activitatca lor, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la mandate si cu prevederile QUG nar. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.23. Adunarea Generald a Asociafilor se Intruneste cel pufin o daté pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si a Cenzorului,

Art.24. (1) Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocati, on de cfite ort este necesar, de citre
Presedintele Asociatiei ori, in lipsa acestuia, de vicepresediniele Asociatiei sau de un numar
reprezentind cel pufin 1/3 din numarui total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

(2) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax saw ¢-mail cu cel pufin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedingei si va cuprinde data, ora. locul si ordinea de zia
sedintel.

(3) Sedinfele Adunacii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociaici
sau, in absenta ucestuia, dc vicepresedintele Asociatiei ori de persoana desemnatd de cétre
Adunarca Generald dintre mandalarii asociatilor participanti.

(4) Adunarea Generald a Asociafilor va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la
sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei saw va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar tehnic de sedinté.

{5) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, Tn abscnta acestuia, de vicepresedintcle
Asociatiei ori de persoana desemnaté si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisa. in
termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si
fiecarui membru asociat, convocut conform prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul
acestuia a fost sau nu prezent la sedin(d.

(6) Hotaririle Acunirii Generale a Asociatici se consemncazd intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreazii la sediul Asociatiel.
Art.25. (1) Fiecare membiu fondator si ficcarc membru asociat, prin reprezentantul séu, are un vot
egal in Adunarea Generald a Asociatilor.

(2) Pentru a fi valabile, hotérdrile Adundrii Generale a Asociatitor se adopti cu votul a
2/3 din numarul wotal al membrilor fondatori si asociali. prezenti la sedingd, cu exceptiu hotdrarilor
privind exercitarca atributiilor prevazute la art.20, alincatul (2), literele k), 1), m) si n), pentru
adoptarea carora sunt necesare voturile a 2/3 din numarul total al membrilor fondatori §i asociati.
Art.26. In exercilarea atributiilor care i revin, Adunarea Generald a Asociatilor adopta hotérari,
far voturile se exercitd doar de cétre reprezentanti memhnlm fondatori si ai membrilor asociati, in
limitele mandatului acordat.
Art.27. Reprezentantul membrului fondator sifsau al membrului asociat care, Tntr-o anumita
problemi supusa aprobarii Adunérii Generale, este interesat personal sau prin soful/sotia sa, prin
ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie colaterald sau afinii sdi pina la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare §i nici la vot, sub sanctiunea de daune -
interese daci fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.
Art.28. Hotardrile adoptate de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului si cu respectarea hotdrdrilor adoptate de organele de conducere ale membrilor fondatori
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§i asociati sunt obligatorii chiar §i pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva, precum si pentru membrii consultanti.

Art.29. Hotardrile Adundrii Generale a Asociatilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse Tn Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii fondatori
$i/sau asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat fmpotriva §i au cerut sa
se insereze aceasta in procesul-verbal de sedint, in termen de {5 zile de la data ciind s-a luat
cunostintd despre acea hotarare sau de la data cind a avut loc sedinta, dupé caz.

Art.30. Cererea de anulare se solutioneazd in camera de consiliu de cawre judecitoria in
circumscriptia céreia Asociafia isi are sediul. '

Art.31, (1) Presedintele si vicepresedintele Asociatiei sunt alesi pe o perioada de 3 (trei) ani. jar
presedintele are dreptul la dour doud mandate succesive.

(2) Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoacd si conduce lucrdrile Adunarii Generale;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, cu exceptia siwagiilor Tn care se prevede altfel
in mod expres; ‘

¢) semneazd actele i documentele adoptate de organul de conducere al Asociatiei;

d} urmdreste §i asigurd duccrea la Indeplinire a hotardrilor Adundrii Generale a
Asociatilor;

¢) indeplineste orice alte sarcini dispuse de céitre Adunarea Generala.

{3) Vicepresedintele Asociatici indeplineste oricare din atributiile presedintelui in absenta
acestuia si orice alte atributii Tncredintate de cétre presedinte.

Art.32. Consiliul Director

{1) Consiliul Director este organul executiv de conduccre al Asociatiei, format din 9
membri numiti de Adunarea Generald pe o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatca prefungirii
mandatului: 8 membri londatori si un director executiv.

(2) Consiliul Director il desemneazi, dintre mcembrii sai, pe dircctorul executiv al
Consiliului Director, care va indeplini si functia de director executiv al Asociatiei pind |a
angajarea unui director executiv.

(3) Pot fi membri in Consiliul Director si persouane care ocupa functii de conducere in
cacdlrul institutitlor si awtoritatilor publice membre ale Asociagiei dat fiind faptul ¢& interesul
respectivefor autorititi si institutii, fo calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini activitatea
Asaciafiei.

{(4) Membrii Consiliului Director sunt rispunzatori pentru activitatca lor fo conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art.33. (1) Consiliul Director asigurii punerea fn executare a hotdrdrilor Adundrii Generale a
Asociatilor §i exercitd atribufiile prevazute de prezentul Statut si ccte ce Ti vor [i delegate de
Adunarea Generald, ,

(2) Consiliul Director exercitd urmitoarele atribufii privind activitatea proprie a
Asociatiei:

a) propune cuantumul cotizatiei care se va include In proiectul de buget ul Asociatiei,
supus spre aprobare Adundrii Generale; _

b) propune principalele directii de actiune, strategii 5i masuri de realizare a scopurilor
Asociatiei; _ .
c) angajeazd Asociatia In relatiile cu autoritéti publice najionale si striine, cu finantatori
$i organisme internationale, precum i cu alte foruri a céror participare este necesardi in vederca
obtinerii de finanfari ne-rambursabile si rambursabiie, destinate realizarii unor obiective de interes
comun;
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d} i numeste si 7i revocd din functie pe directorul executiv al Consiliului Director, care
indeplineste si functia de director executiv al Asociatiei.

€) aproba organigrama si statutul functional al personalului angajat al Asociatiei care se
constituie Tntr-un aparat tehnico-operational (inclusiv Regulamentul Intern al salariatilor
Asociatiei), precum §i politica de resurse umane;

f) elaboreazd metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente
in organigrama aprobata de citre Adunarea Generald a Asociatilor;

g) propune Adundrii Generale a Asociatilor numirea si revocarea Cenzorului;

h) indeplineste orice alte atributii previzute in sarcina sa prin Regulamentul de
- Organizare si Functionare al Asociatiei; _

i) aprobd actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a caror valoare depigeste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

j) angajeazd personalul Asociatici, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor si tindnd cont de bugetul aprobat
de aceasta,

k) accepta donatii si sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;

1) fn relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizafiei anvale de catre acestia la bugetul
Asociatiei §i decide masurile care urmeaza sa fie luate Impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd Tn termenul prevéizut de prezentul Statut;

m) voteazd obiectivele, strategia Asociatici propuse de Directorul executiv §i echipa sa
tehnicd, dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului ivite
in perioada dintre sedintele Adundrii Generale si care prezinla wgentdl, sens in care adoptd hotaréri
cu concluzii si propuneri de mésuri corespunzatoare;

i) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii si ale Statutului, una sau mai
multe persoane pentru a Indepiini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asaciatiei;

0) orice alte atributii previizute in Statut sau stabilite de Adunarca Generala.

Art.34. (1) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de céile ori csie necesar, la convocarea
directorului cxecutiv al Consiliului Director ori la cererca a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliukui Dircctor sunt conduse de céire directorul exccutiv al Consilinlui

sau, Tn lipsa acestuia, de citre presedintele Consiliului Director sau membrul Consilivlui desemnat
sé conducd sedinta.
Art.35. Convocarea Consiliului Director se tace, cu consultarea membrilor, cu cel pugin 5 {cinci)
zile calendaristice nainte de data stabilitd pentru desfigurarea sedintelor, iar in situatii care
reclamé urgentd, cu cel putin 48 de ore fnainte. Convocarea se va face in scris de catre directorul
executiv al Consiliului Director precizindu-se ordinea de zi, data, ora $i locu! desfasurérii sedingei
si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

(1 Deciziile Consiliului Director se fau fn prezenta a jumétate plus unul din numarul
membrilor Consiliului Director si cu votul a cel pulin jumétate plus unul din numarul membrilor
Consiliului Director prezenti la sedinti.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal. al sedintei. Procesele-verbale se
semneazd de tofi ‘membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in regisirul de procese-verbale, care se pstreaza la sediul Asociatiei. '
Art.36. Deciziile se semneazi de cdire membrii Consiliului Director prezenti la sedinta.
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Art.37, Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociagiei pot fi atacate Tn
justitie de cdtre oricare dintre membrii acestuia, in termen de |5 (cincisprezece) zile de [a data
cand au luat cunostinta despre decizie sau de la data cind a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.38. Membrul Consiliuluj Director care, Intr-o anumitd problemé supusi deciziei Consilinlui
Director, este interesat personal sau prin sotul/sofia sa, ascendentii sau descendentii sii, rudele in
linie colaterald sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare i
nici la vol.

Art.39. Calitatea de membru in Consiliul Director incetenza:

a) la data expirarii mandatului, daci nu a fost reales;

b) prin renunfarea expresé la mandat;

¢) prin deces sau punere sub interdictie; :

d) prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generala a Asociatilor, Tn urmatoarele situatii:

i) dacd e condamnat printr-o sentinta penala;

ii) dach a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;

ii1) dacd dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului fncredingat;

iv) daca obtine rezullate slabe Tn indeplinirea mandatului incredinfat;

v) dacd lipseste la mai mult de jumdtate din sedintele anuale ale Consiliului Director.,
Art.40, Primul Consiliu Director cste propus in cadrul prezentului Act Constitutiv dintre membrii
fondatori, in urma unei adunari consultative dintre viitorii membri fondatori si asociati, far din
componenta acestora vor face parte 9 membri: | presedinte, 7 membri, 1 dircctor executiv.

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director:

B — presedinte

2. — membru;

3. - membru;;

4, - membru;

5. - membru;

6. ‘ ~ membru;

7. - membru;

8. — membru;

9. - director executiv:

Un membru din Consiliul Director va avea atribufii de director exccutiv pind la aproburea
organigramei Asociatiei si angajarea unui director executiv in cadrul Asociatiei. Acesta va ocupa
automat o pozitie in Consiliul Director, urmiind ca prin alegeri unut dintre membrii Consiliului s8
devind membru supleant (acesta poate inlocui unul dintre membrii permanenti la cererea acestuia).
Art.4l. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asoctatia constituie un aparat tehnic
propriv care reprezintd, prin personalul angajat Tn acesta, structura de activitate curentd a
Asociatiei care lucreaza in baza organigramei, a fiselor de post si a dispozitiilor Regufamentului
Intern al salariatilor. ‘ ' ‘

Art.42 Aparatul tehnic este condus de cétre un director executiv numit de Consiliul Director la
propunerca Presedintelui Asociatiei. Pe langd angajatii permanenti ai aparatului tehnic pot face
parte §i specialisti din exteriorul Asociatiei
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Art.43.(1) Directorul executiv al Asociatiei fsi exercitd atributiile Tn baza unui contract individual
de munca.

(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director ‘va lua fn
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuiclilor de functionare a aparatului tehnic al
Asociatiei.

(3) Aparatul tehnic are Tn atributiile sale:

a) reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generald si Consiliul Director, pe de o
parte si ter{i pe de alta parte;

b) Tndeplinirea sarcinilor specifice Tncredintate de catre directorul executiv;

c¢) redactarea si arhivarea documentelor Asociafiel, precum si buna gestionare si exploatue a
bunurilor apartindnd Asociatiei;

d) intocmirea §i supuncrea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si Regulamentului Intern;

e)ducerea la indeplinire a hotdrdvilor Adundrii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozitiilor directorului executiv,

f) implementarea planului operational, conform fisei postului.

Art.44. Directorul executiv exercitd urmatoarele atribulii privind activitatea proprie a Asociatiei:
a) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pc perioada anterioard, executia bugetului de
venituri si cheltuicli, bilanful contabil, proiectu! bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor §i proiectul programelor Asociaiei;

b) propune cuantumul cotizafiei care se va include in proiectul de buget al Asocialiei, supus spre
aprobare Adunidrit Generale, daca cste diferitd de prevederile prezentului statut;

¢) propune Consiliului Director sau Adunarii Generale Tntiingarea de filiale si alte organisme,
societdti comerciale sub tutela Asociatiei urmérind realizarea scopurilor comune; Asociatia pentru
promovarea turismului din Oradea si regiune www.visitoradea.com 14

d) incheie actele juridice ule Asociatiei, cu exceptia contractelor a ciror valoare totald cumulatd
depaseste suma de 50.000 curo;

c) acceptd donagii $i sponsoriziri legate de activitatea Asociatiel, in conditiile legii;

P) in relatia cu asociatii, monitorizeazi plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociatiei
si decide misurile care urmeaza si fic fuate impotriva asociajilor care nu si-au achitat cotjzatia
datoratd in termenul previzut de prezentul Statut;

) dezbate probicmele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului ivite Tn
perioada dintre sedintele Adundrii Gencerale si care prezintd urgentd, sens in carc acdopta hotarri
cu concluzii si propuncri de masuri corespunzitoare;

h) Tmputerniceste, in caz de nevoie §i in conditiile legii si ale Statutului, una sav mai mulie
persoane pentru a fndeplini anumite atributii cu caructer special Tn numele si in favoarea
Asociatiei;

i) intocmeste §i supune spre aprobare organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin
statul nu se prevede altfel,

j) elaboreazd metodologia si organizeazd <concursul pentru ocuparea posturilor existenie in
organigrama; |

k) administrarea documentelor si bunurilor Asociatiei;

1) elaborarea si semnarea documentelor Tnaintate spre aprobare ~\dunar1| Generale a Asociatilor si
Consiliului Director al Asociafiei;

m) informarea Adundrii Generale a Asociafilor si a Consilivlui Director asupra activititilor
desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;

n) organizarea, conducerea §i gestionarea activit{ii curente a Asocia(ici;
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0} angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta.
Din personalul Asociatiei / aparatul tehnic vor face parte cel putin urmditoarele persoane:
Directorul Executiv, Specialist comunicare, Administrativ, operational/logistic.
p) reprezentarea si angajarea, prin semndturd, a Asociatiei in raporturile cu tertii din {ara si/sau din
strdindtate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu ccle bancare;
q) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de citre Adunarea Generald a
Asociatilor;
r) propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor Asociatiei;
s) angajeazd Asociatia Tn relafiile cu autoritdfi publice nagionale si straine, cu finangatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesard in vederea
obfinerii de finantari ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizirii unor obiective de interes
comun;
t} negocierey, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau Tncetarea, in conditiile legii, a
contractelor individuale de munca incheiatc de Asociatie;
" u) emiterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si Tn exercitarea atributiilor
proprii;
v) formularea citre Adunarea Generald a Asociatilor a bugewiui de venituri si cheltuieli care s3
confind nivelul de salarizare in functie de studii §i muncd efectiv prestatd §i alte forme de
remunerare a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare prevézuta de lege:
w) asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului Asociatiei si a veniturilor acestcia
X) asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei; Asociatia pentru promovarea
turismului din Suceava;
y) alte atributii stabilite conform contractului de muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, hotaririlor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea Codului
Muncii si a Regulamentului a Consiliului Directar.
z) inexcreitarea atributiilor sale, directorul exccutiv emite decizii.
Art.45. Controlul financiar al Asociatiei

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de citre cenzorul numit de catre
Adunarea Generald a Asociatilor pentru o perioada de 3 (rei) ani, cu posibilitatea prelungirii
mandatului. :
(2) Este numit Cenzor al Asociatiei doamna Coroami Dorina
Art.46. Cenzorul Asociatiei trebuie s defina calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat,
in conditiile legii. Acesla nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a Asociatilor
sifsau in Consiliul Director.
Art.d47. In realizarea competentei sale, cenzorul are urmétoarele atributii:
a) verificd modul Tn care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoartele pe care le prezintd Consiliului Director §i Adunirii Generale;
¢) participd la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii de controt financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de
citre Adunarea Generala a Asociatilor,

CAPITOLUL: VI

MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIE]
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Art. 48. Modificarea statutului Asociatiei se poate face astfel:

(1) Modificarea sau completarea oriciror prevederi stabilite prin statutul Asociafiei se face prin
inscrierea acestora fn Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cérei
circumscripie teritoriald Tsi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor
cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA ST LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.49. - Asociatia se dizolvi:
a) de drept;
b} prin hotdréirea instantei judecatoresti competente;
¢) prin hotirfirea Adundrii Generale.
Art.50, - Asociatia sc dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor penteu care a fost constituita, daci
in termen de 3 (trei) luni de la constatarca unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
' b) imposibilitatea constilirii  Adundrii Generale sau a Consiliutui Director n
“conformitate cu prezentul statut, daci aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director (rebuia s3 se constituic:
¢) reducerea numiérului de asociati sub limita de trei, dacd acesta nu e completat in
termenul fegal previzut in acest scop (6 luni);
Art.31. - Asociatia se dizolvé prin hotdrirea instantei judecitoresti competente cind:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) Asociatia urmareste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit;
d) Asociatia a devenit insolvabila.
Art.52. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile previzute dc legislatia privind Asociatiile.
(2) Bunurile Asociatiei rimase Tn urma lichidarii vor i transmise calre persoanc juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemandtor, conform hotdririi Adunarii
Generale sau a instantei judecatoresti competente.
Art.53. - (1) Dupd terminarea lichiddrii, lichidatorii trebuic si ceari radieren Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia 1si inceteuza existenta la data radicrii ¢i din Registrul asociatiilor si
fundatiilor tinut la grefe Judecatorici Suceava;

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.54. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnite dé minim 2/3 din
membrii fondatori si asociati.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd in forma scrisd, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificdri/completari in
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Registrul Asociatiilor i Fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a carei circumscripiie teritoriala
isi are sediul Asociatia. '
Art.55. (1) Asociaia va fine la sediul sdu evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele
corecie §i complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedinfelor Adundrii Generale si ale
Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de directorul executiv.
(2) Toate dosarele i registrele Asociatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre asociati
si oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.
Art.56. Se imputerniceste dl. Iflimie Paul, Director Executiv - Directia Contencios Administrativ,
Juridicd si Administrativd din cadrul Primdriei municipiului Suceava, sl desfasoare procedura de
dobindire a personalitatii juridice a Asociatiei de Management a Destinatiei Turistice Suceava
— Orasul Cetatii de Scaun;

Art.57. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. in situatia fn care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentu! Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.
(2) Prevederile prezentului Statut se completcaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiile ndscute din sau in legaturdi cu acest Stawut, inclusiv orice problemi
privind interpretarea, validitatea sau incetarea accstuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabili,
vor [i deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in __ ) cxemplare originale, astazi, data
autentificarii/atestarii sale.

ASOCIATIL
MUNICIPIUL SUCEAVA prin Primar - Ton LUNGU




