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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, a numirului de personal si a statului de funcfii pentru
Primiiria municipiului Suceava, precum si modificarea si completarea Anexei la IL.C.L. nr.
5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” din Primiria municipiului
Suceava si din serviciile publice de subordenare locald, firi personalitate juridici, valabile
incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Consiliul Local a2l municipiului Suceava;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistratd sub
nr. 12862/16.04.2019, Raportul nr. 12863/16.04.2019 al Serviciului resurse umane §i Raportul
Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinarg;

fn conformitate cu art. Il din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, republicatd, cu modificérile i completirile
ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificirile §i completirile ulterioare, H.GR. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile i completdrile ulterioare, H.GR. nr.
325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei-§i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestaté in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administrafie” din
Primiria municipiului Suceava §i din serviciile publice de subordonare locald, fard personalitate
juridicd, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019, Adresa nr.7436/2019 a Insitutiei
Prefectului ~— Judetul Suceava, Inregistratdi la  Municipiul Suceava cu
nr.12255/11.04.2019, Procesul-verbal nr. 12677/15.04.2019 al Comisiei Locale de Ordine
Publici, precum si Avizul consultativ nr.2 din 15.04.2019 al reprezentanilor salariatilor;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) gi alin(3) lit.b), art.45 alin.(1) i art.47 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificirile i
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd infiintarea in cadrul Polifiei Locale Suceava, in subordinea
Serviciului ordine, liniste publica si pazd nr.1, a unui compartiment cu denumirea Formatia de
pazi, cu un numdr de personal de 6 posturi contractuale de execufie i cu o structurd de personal
formati din 5 posturi de paznic i 1 post de sef formatie paza.

(2) Potrivit alin. (1) numdrul de personal al Politiei Locale Suceava se majoreazi
de la 123 posturi la 129 posturi.



Art.2. Se aprobd modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.5/18.01.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Priméria municipiului Suceava si din serviciile publice
de subordonare locald, fird personalitate juridics, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
prin introducerea la subtitlul Functii contractuale, la lit.b) Functii contractuale de execufie, a
functiei de sef formatie pazi, cu un salariu de bazi de 3.750 lei la gradatia 0, céruia ii corespunde
un coeficient de ierahizare de 1,80 (raportat la salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd valabil de la data 1 ianuarie 2019).

Art.3. Se aprobi desfiintarea Compartimentului implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, cu 8 posturi contractuale vacante de consilier, aceste posturi
fiind, in conditiile legii, posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finangate
din fonduri europene nerambursabile, a ciror infiinfare se aprobd prin act administrativ al
conducétorului institutiei si/sau autoritiii publice, conform normelor legale in vigoare.

Art.d. Potrivit art.] §i 3, se actualizeazi numirul de personal al Priméiriei municipiului
Suceava la 507 posturi si se aprobi, in formi actualizatd, organigrama si statul de functii pentru
Priméria municipiului Suceava, conform anexelor 1-2 din prezenta hotdrére.

Art.5. Potrivit art. 2, se aprobd in formd actualizald Anexa la H.C.L. nr. 5/18.01.2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Priméria municipiului Suceava si din serviciile publice
de subordonare locald, fird personalitate juridicd, valabile Incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
care se constituie in anexa nr.3 la prezenta hotérére.

Art.6. Anexele nr.1-3 fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.7. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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