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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

SUCEAVA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia de Asistentd Sociald, denumitd in continuare “Directia” este organizata ca
serviciu public fard personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art. 2 (1) Finantarea Directiei se realizeaza din subventii alocate din bugetul local si alte
surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce prin Directia buget, contabilitate si
fiscalitate, structurd in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3 (1) Patrimoniul Directiei este format din bunuri mobile, conform inventarului.

(2) Personalul Directiei, al carui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea
de personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte
normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar; se supune
normelor de conduitd profesionala prevazute de Codul de conduitd a personalului
(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morala; libertatea gandirii si a
exprimadrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.

CAPITOLUL Il -OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4 Obiectul de activitate al Directiei 1l constituie identificarea si solutionarea
problemelor sociale ale comunitdtii prin realizarea ansamblului de masuri, programe,


http://www.primariasv.ro/

activitati i servicii specializate de protejare a persoanelor cu probleme speciale, aflate in
dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata, ocrotirea minorilor precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.
Art5 Directia va actiona permanent in vederea indeplinirii In mod corespunzitor a
atributiilor ce-i revin din legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii.

Art.6 In problemele de specialitate Directia propune, in conformitate cu procedura legala,
proiecte de hotdrari si dispozitii $i intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare autoritatilor locale competente.

CAPITOLUL 11l - RELATII DE COLABORARE

Art.7 In realizarea obiectului de activitate Directia colaboreazi cu:

- aparatul de specialitate al primarului;

- institutii publice: Agentia de Prestatii Sociale a judetului Suceava, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, Directia de Sanatate
Publica, Spitalul Judetean Suceava, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, Inspectoratul Scolar Judetean, etc.,

- organizatii neguvernamentale din tara si striinatate care au ca obiect de activitate protectia
si asistenta sociala.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 8 (1) Primarul conduce si controleaza Directia.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, secretarului.
Art. 9 Activitatea Directiei este coordonatd de catre Secretarul municipiului, conform
prevederilor Legii administratiei publice locale.
Art. 10(1) Conducerea operativa a Directiei este asiguratd de un director, numit in conditiile
legii, ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.

(2) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul compartimentelor din
structura Directiei.
Art. 11 Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul
Local, prin hotarare, la propunerea Primarului.
Art. 12 Angajarea personalului se face de catre Primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovarii concursului.
Art. 13 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 Directia are urmatoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul Autoritate Tutelara
B.Serviciul Protectie Social
B.1.Biroul de Medicina Scolara Generala
C. Serviciul Ajutoare Sociale In subordinea caruia 1si desfasoara activitatea Cantina de
ajutor social.
D. Serviciul Alocatii
D.1.Biroul de Medicina Scolara Dentara



CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

1. Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitétilor ce se desfasoara in

cadrul compartimentelor functionale ale Directiei privind obiectul de activitate specific;

2. Reprezinta Directia in relatiile cu conducerea Primariei, Consiliului Local, de specialitate

al primarului si celelalte servicii publice locale;

3. Reprezinta Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la

realizarea obiectivelor ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

4. Asigurd asistentd de specialitate serviciilor din cadrul Directiei;

5. Intocmeste programe si proiecte in domeniul asistentei si protectiei sociale sau

colaboreaza la realizarea lor;

6. Asigura cunoasterea legislatiei specifice si asigura implementarea acesteia;

7. Urmareste solutionarea in termen a corespondentei si o vizeazd Inainte de a fi prezentata

conducerii Primariei;

8. Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul Directiei,

astfel incat sa se asigure realizarea activitatii fara disfunctionalitati;

9. Asigura consilierea de specialitate a personalului din cadrul directiei;

10.Asigura consilierea persoanelor care se adreseaza directiei cu privire la prevederile actelor
normative ce privesc asistenta si protectia sociala;

11. indeplineste si alte atributii delegate de citre Primar sau Secretar.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

A. Serviciul autoritate tutelara
- Propune instituirea curatelelor, in conformitate cu prevederile Codului Civil republicat si
Legea 60/2012 privind aprobarea OUG 79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare
intrarii In vigoare a Legii 287/2009 privind Codul Civil, efectudnd anchete sociale pentru
fiecare 1n parte i, ulterior, prin emiterea dispozitiilor de numire a curatorului special;
- Urmareste si verifica prezentarea anuala de catre tutori a darilor de seama;
- Efectueaza anchete sociale necesare la solicitarea instantei de judecata in urmatoarele
cazuri: divorturi, adoptii, neintelegeri Intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor sau la
indeplinirea indatoririlor périntesti cu exceptia situatiilor in care legea acorda instantei
judecatoresti dreptul de a decide;
- Efectueaza anchetele sociale solicitate de catre notarul public in cazurile divorturilor cu
minori;
- Ascultarea minorilor in proceduri judiciare sau administrative care il privesc, potrivit
Codului Civil, are loc in antecamera serviciului;
- Efectueaza anchetele sociale la solicitarea instantei de judecatd si Parchetului in dosare
avand ca obiect punerea sub interdictie/instituire tutela;
- Instrumenteazd cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit cu
parinti neidentificati;
- Efectueazd anchete sociale si realizeazd evidenta pentru minori aflati In situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o instutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, plasament / incredintare in vederea adoptiei, centre de zi;
- Efectueaza anchete sociale pentru minorii care au savarsit infractiuni, participarea la
audieri minori, conform legislatiei in vigoare;
- Realizeaza evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca aflati sub tuteld,
incredintati sau dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi spre un
comportament delicvent, a celor ce urmeaza a fi dezinstitutionalizati participand la actiuni
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de control, anchete sociale si alte actiuni de autoritate tutelara in vederea solutionarii
problemelor acestei categorii de persoane;
- Efectueaza anchete sociale pentru minorii cu dificultati fizice si psihice in vederea
integrarii in procesul educational special;
- Colaboreaza cu institutii de invatamant, ocrotire si politie in vederea combaterii
manifestarilor antisociale in randul minorilor, propunand masuri corespunzatoare in acest
Sens,;
- Sprijind si colaboreaza, dupa caz, conform Legii administratei publice locale, cu unitati si
organizatii culturale, organizatii de tineret si sport, precum §i cu organizatii si reprezentanti
ai minoritatilor si cultelor din municipiu;
- Identifica copiii ai caror parinti se afld la munca In straindtate si intocmeste pentru fiecare
copil in parte un raport de evaluare initiala ;
- Dacad din raportul de evaluare initiald rezulta ca exista riscul separdrii copilului de familia
sa ,realizeaza servicii specifice de prevenire In vederea elimindrii / minimalizarii riscului
existent ;
- Reevalueazd din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite
rapoarte de evaluare initiale ;
- Elaboreaza planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in
vederea prevenirii separarii de familie ;
- Efectucaza anchete sociale si propune acordarea de prestatii exceptionale pentru copii care
provin din familii aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, in conditiile stabilite prin H.C.L. nr.9/2005 ;
- Verifica, propune acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, familiilor §i persoanelor
singure si intocmeste dispozitiile de recuperare atunci cand se impune, conform legislatiei n
vigoare;
- Asigurd reprezentarea autoritdtii tutelare 1n instantd in cauzele in care este citatd prin
ancheta sociala;
- Colaboreaza la intocmirea programelor ce privesc activitatea directiet;
- In baza H.C.L. nr. 176/16.07.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor O.U.G.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritdtile publice locale in cadrul Directiei de Asistenta Sociald s-a
suplimentat numarul de personal al Serviciului Autoritate Tutelara cu un post de mediator
sanitar Intrucat atributiile specifice sunt in domeniul protectiei familiei si copilului, avand un
rol important de preventie si interventie asistentiald;
- Mediatorul sanitar cultivd increderea reciprocd intre autoritatile publice locale si
comunitatea de romi din care face parte, faciliteazd comunicarea intre membrii comunitatii
de romi si personalul medico-sanitar, mobilizeazd si Insoteste membrii comunititii la
actiunile de sandtate publicd: campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si
congtientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice,
explica rolul si scopul acestora.
- Se folosesc metode si tehnici din domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei,
sociometriei etc. respectiv ancheta sociald, monografia, interviul, discutii libere, chestionare,
consilierea, baza de date, evaluarea nevoilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
etc.
Colaboreaza la realizarea atributiilor specifice cu urmatoarele compartimente:
- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotarari, pentru intocmirea de proiecte de parteneriat, pentru
emiterea dispozitiilor privind instituirea curatelei, tutelei, stabilirea numelui si prenumelui
minorilor abandonati sau gasiti, promovarea de programe si pentru solutionarea operativa a
corespondentei;



- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actiuni 1n instanta;

- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor pentru
instituirea curatelei pentru minori la dezbaterea succesiunii si pentru eliberarea certificatelor
de nastere pentru minorii gasiti $i abandonati;

-Compartimentul achizitii;

-Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe orice acte care implica angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru
minori conform Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si
H.C.L. nr.9/2005 emisa in aplicarea Legii precum si pentru publicarea anunturilor serviciului
in presa.

B. Serviciul protectie sociala

- Efectueaza anchete sociale persoanelor/familiior in vederea intocmirii dosarului necesar la
Comisia de incadrare 1n grad de handicap/ Comisia de expertizare si recuperare a capacitatii
de munca;

- Intocmeste rapoarte de ancheti sociali pentru incadrarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, care cuprind mentiuni cu privire la conduita morald a
acestora;

- Verificd periodic modul in care asistentii personali isi Indeplinesc obligatiile prevazute in
contractul individual de munca; avizeaza rapoartele de activitate semestriale intocmite de
catre asistentii persoanali §i prezintd Consiliului Local al municipiului Suceava rapoarte
semestriale referitoare la activitatea desfagurata de asistentii personali;

- Efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociald pentru
persoanele varstnice si cu handicap, respectiv internari/externdri in/din centrele de ingrijire
si asistentd medicala specializate pentru recuperare si reabilitare;

- Realizeaza reevaluari ale situatiei familiale si materiale pentru persoane varstnice si cu
handicap;

- Face demersuri pentru eliberarea actelor necesare si colaboreaza cu Directia Generala a
Domeniului Public pentru inhumarea decedatilor neidentificati i a celor ai caror urmasi

- Intocmeste documentatia necesara pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu,
persoanelor varstnice dependente;
- Colaboreaza cu asociatii i organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistentd
s1 protectie sociala persoanelor varstnice si cu handicap;
- Realizeaza evidenta persoanelor aflate in dificultate care solicitd lemne de foc, intocmeste
anchete sociale, dupd caz si transmite aceste informatii Directiei Generale a Domeniului
Public in vederea solutionarii;
- Efectueaza anchete sociale privind starea materiala pentru acordarea de inlesniri fiscale,
burse scolare, ajutoare umanitare acordate de cdtre asociatii si fundatii;
- Efectueaza anchete sociale pentru amanarea sau intreruperea de pedepse privative de
libertate, atribuirea de locuinte;
- Verifica si propune acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, familiilor si persoanelor
singure, conform legislatiei in vigoare;
- Indeplineste activititi legate de prevenirea marginalizarii sociale;
- Distribuie laptele praf pentru copiii nou-nascuti ce se incadreaza in prevederile legale;
- Raspunde de implementarea Programului Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate,
conform H.G. nr. 799/2014, avand urmatoarele atributii:



a) primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele
alimentare si asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de siguranta, precum si
evidenta de gestiune pana la distribuire;
b) in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor
din grupul- tinta, care detin cupoane individuale sau se afla pe listele suplimentare, pe baza
documentelor de identitate;
c) intocmesc listele suplimentare ;
d) justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupul- tinta pe
versoul cuponului, alaturi de data si cantitatea primita;
e) transmit Ministerului Fondurilor Europene:
- un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor alimentare de la operatorul
economic,
- la terminarea distributiei ajutoarelor alimentare, cupoanele individuale, impreuna cu o
situatiecentralizatoare privind distributia, care include si listele suplimentare;
f) pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul
curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora;
g) asigura la nivelul localitatii actiunile de informare si comunicare prevazute de lege;
In realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu:
- Serviciul resurse umane pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
si monitorizarea acestora;
- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotdrari, intocmirea proiectelor de parteneriat, emiterea de
dispozitii specifice activitatii serviciului si pentru solutionarea operativa a corespondentei;
- Serviciul contencios administrativ, juridic pentru promovarea de actiuni in instanta;
- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor pentru
eliberarea certificatelor de deces pentru persoanele inhumate de Primarie;
- Directia buget, contabilitate si fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe orice acte care implicad angajamente bugetare si estimarea bugetelor pentru
sustinerea financiara a persoanelor cu handicap, varstnice internate in camine pentru batrani
si a celor pentru sustinerea financiara a persoanelor ce ingrijesc persoane varstnice la
domiciliu precum si pentru publicarea anunturilor serviciului in presa;
- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, Casa de
Pensii Suceava.

B.1. Biroul de Medicind Scolara Generala

- Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sd fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate (clasele I, a [V-a, a 1X-a si a XII-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

- Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sdnatate, aflati in evidenta speciala,
in scop recuperator;

- Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sandtate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului;

- Examineaza, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii
sportive;

- Examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara;

-Examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare;




- Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheazd efectuarea vaccindrilor i aparitia
reactiilor adverse.

-Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor.

-Efectueazd imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu Programul national de
imunizari.

-Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizirile efectuate.

-Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitdti de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

-Efectueaza catagrafierea tuturor studentilor supusi depistarii biologice prin intradermoreactia
la PPD2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.dverse postimunizare (RAPI);

-Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;

-Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care
au indicatie pentru acestea;

-Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor.

-Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatdmant arondata.

-Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

- Colaboreaza cu Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv pe orice acte care implica angajamente bugetare i estimarea bugetelor si
cu Compartimentul achizitii publice.

C. Serviciul ajutoare sociale

- In conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificirile si completarile
ulterioare, in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si
calculeazd cuantumul acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii de
catre acestia a conditiillor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se face prin
dispozitia primarului;

- Reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de
calcul, dispozitia de stabilire / modificare / respingere / retragere / incetare a dreptului la
ajutor social, situatiile centralizatoare pe suport de hartie si in format electronic, pe care le
transmite lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Suceava in vederea punerii in plata a
acestui drept;

- Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutor social de urgenta;

- Elibereaza legitimatiile pentru beneficiarii magazinelor de tip Economat, infiintate de
Consiliul Local Suceava;

- Efectueaza anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale, ajutoarelor de urgenta, stabilirii beneficiarilor de servicii ai Cantinei de ajutor
social, pentru fiecare caz in parte;

- Intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numarul de beneficiari si sumele acordate
ca ajutoare sociale, ajutoare de urgentd pe care le comunicd Agentiei Judetene de Prestatii
Sociale Suceava,;




- Stabileste masuri individuale de combatere si prevenire a marginalizarii sociale, conform
Legii 116/2002;
- Verifica si propune acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei, familiilor si
persoanelor singure, conform legislatiei in vigoare;
-Asigura buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzdtoare, colaborarea cu societdti comerciale in vederea achizitionarii produselor
necesare prepardrii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- In conformitate cu Legea 208/1997, asigura prin Cantina de ajutor social — compartiment
in subordinea serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau contra cost, persoanelor
aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite. In acest sens, Serviciul ajutoare
sociale realizeaza urmatoarele atributii:
- Intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de ajutor social, in
mod gratuit sau cu contributia personald a acestora, dupd caz, conform legii; pentru asistatii
care datoreaza contributia pentru serviciile acordate, intocmeste referate pe care le transmite
Serviciului financiar, contabilitate pentru calculul si incasarea contributiei;
-Asigura buna functionare a Cantinei de ajutor social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzatoare, colaborarea cu societati comerciale in vederea achizitiondrii produselor
necesare prepararii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL" , conform HG 867/2015 constituie anexi la prezentul regulament.

D. Serviciul alocatii
- Coordoneazad activitatea de primire, verificare, Inregistrare a cererilor pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei acordate in conformitate cu Legea nr. 277/2010, a cererilor
pentru alocatia de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a cererilor privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
conform O.U.G. nr.148/2005 si a cererilor privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor acordat conform O.U.G. nr. 111/2010;
- Efectueaza si intocmeste lunar dosarele/anchetele si borderourile privind acordarea,
modificarea respectiv incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii
nr.277/2010, a borderourilor in care sunt evidentiate familiile care beneficiazd de alocatia de
stat pentru copiii conform Legii nr.61/1993, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, borderoul privind beneficiarii indemnizatiei pentru cresterea copilului de pind la 2
ani, respectiv 3 ani si a stimulentului, ce se transmit la Agentia Judeteana de Prestatii Sociale
pentru a fi puse in plata,
- Efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei conform Legii nr. 277/2010 sau mentinerii, respectiv incetarii dreptului in urma unor
sesizari;
- Realizeaza evidenta la zi a acestor cazuri participind la actiuni de control, verificare in
vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor ce le revin;
- Organizeaza activitatea de primire si solutionare a cererilor si petitiilor repartizate
Serviciului Alocatii;
- Conlucreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei, compartimente din executivul Primariei
si cu cele de profil din cadrul altor institutii in scopul solutionarii eficiente a cererilor
inregistrate n cadrul Serviciului alocatii.
In realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu:
- Serviciul acte administrative, relatii publice, circulatia i pastrarea documentelor pentru
promovarea proiectelor de hotarari, intocmirea de proiecte de parteneriat, emiterea
dispozitiilor de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei §i pentru solutionarea operativa a corespondentei;




- Serviciul starea civild din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor in
vederea intocmirii livretelor de familie sau a altor acte de stare civila;
- Agentia de Prestatii Sociale a judetului Suceava in vederea punerii in plata a alocatiilor.
D.1. Biroul de Medicina Scolara Dentara
- Aplica masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;
- Efectueaza examindri periodice ale aparatului orodentar al elevilor si trimit la specialist
cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;
- Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;
- Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;
- Urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari i permanenti;
- Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;
- Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei Imbolnaviri
cronice;
- Examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;
- Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);
- Impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinti
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;
- Acorda primul ajutor 1n caz de urgenta in colectivitatile arondate;
- Efectueazad educatia elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare;
- Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;
- Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical;
- Colaboreazd cu medicul scolar de medicind generald si cu medicul de familie sau de alte
specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;
- Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate;
- Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;
- Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru
o bund functionare a cabinetelor;
- Raporteaza anual Directiei de Sandtate Publicd Suceava starea de sanatate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivitdtile arondate;
- Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sinitate orodentard care va
insoti copiii si tinerii in ciclul urmator;
- Colaboreaza cu Directia buget, contabilitate si fiscalitate, pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv pe orice acte care implicd angajamente bugetare si estimarea bugetelor si
Compartimentul achizitii publice.




