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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PROCES VERBAL
incheiat astazi 13 martie 2014

DI Harsovschi, presedintele de sedinti declara deschise lucrdrile sedintei extraordinare
a Consiliului Local al municipiului Suceava convocat in baza Dispozitiei Primarului nr.
547/10.03.2014, pentru data de 13.03.2014, ora 14.00 in sala de sedinte a Consiliului Local al
municipiului Suceava si informeaza ca sunt prezenti 13 consilieri locali din numarul total de 23
de consilieri in functie. DI. Aramescu intarzie. Lipsesc: dl. Barba, dl. Cirlan, dl. Ciobanu —
Timofi, dl. Cretu, dl. Monacu, dl. Onofrei — Raileanu, dl Seredenciuc, dl. Tatdranu si dl.
Ungurian.

La sedinta participa: dl. Primar Ion Lungu, dl. Secretar loan Ciutac, directorul Directiei
generale tehnice si de investitii dl. Florin Cerlinca, d-na. Violeta Bujorean — sef Serviciul acte
administrative, relatii publice, circulatia si pastrarea documentelor, d-na. Mirela Sofian — Nicoara
— sef Birou buget si dl. Paul Iftimie — sef Serviciul contencios administrativ, juridic.

Invitati: dl. Cristian Athanasovici, d-na. Carmen Coman si dl. Mihai Santo -
reprezentantii S.C. ATH energ S.R.L. Bucuresti, dl. Ovidiu Dumitrescu — Administrator special,
dl. Nicolae Frunzaru — Director termoficare S.C. Termica S.A. Suceava, dl. Mihai Borta, dl.
Iordanel Secrieru si dl. Mirauta — reprezentanti ai sindicatelor S.C. Termica S.A. Suceava.

Din partea mass-media participa: dl. Cosmin Romega - Monitorul de Suceava, dl.
Valentin Adomnicai - Crai Nou, Radu Pricope — Obiectiv si reprezentanti ai televiziunilor locale.

DI Harsovschi informeaza ca consilierii locali membri ai Partidului Democrat Liberal
lipsesc de la aceastd sedinta deoarece s-a vrut sa se vada cum functioneaza Uniunea Social
Liberala la Suceava, respectiv PSD si PNL pentru ca stim cu totii cd atunci cand au fost interese
de partid sau personale v-ati mobilizat i ati fost prezenti la vot, astdzi suntem aici pentru
interesele sucevenilor si e bine ca acestia sd stie ca USL - ul a venit sa le rezolve cu ghilimelele de
rigoare problemele. USL trebuie sa ia o decizie importantd pentru locuitorii municipiului
Suceava, cu precizarea ca sucevenii au trimis 12 consilieri locali USL in Consiliul Local, iar azi
sunt prezenti toti 12, astfel incat decizia va apartine. PDL este un partid responsabil, pentru
demararea acestui proiect au fost necesare 16 voturi PDL le-a dat, iar azi cei de la USL pot lua o
decizie in cunostinta de cauza, cu o majoritate care a functionat in interese de partid si personale.

DI Harsovschi prezinta ordinea de zi a sedintei si o supune la vot:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea Studiului de oportunitate, Contractului cadru,
Regulamentului si a Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii serviciului public de
transport, distributie si furnizare a energiei termice din municipiul Suceava - initiator
Primarul municipiului Suceava;

2. Proiect de hotdrare privind asigurarea continuitatii serviciului de transport si distributie a
energiei termice - initiator Primarul municipiului Suceava;
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VOT: DA-13
Ordinea de zi a fost aprobata.
DI Harsovschi prezinta ordinea de zi suplimentara a sedintei si o supune la vot:

1. Proiect de hotarare privind asocierea intre Municipiul Suceava si Parlamentul Romaniei —
Camera Deputatilor - initiator Primarul municipiului Suceava;

VOT: DA - 12
ABT -1

Ordinea de zi suplimentara a fost aprobata.
A venit dl. Aramescu — sunt prezenti 14 consilieri locali.

DI Harsovschi propune discutarea cu precadere a Punctului 1 de pe Ordinea de zi
suplimentara.

S-a gresit.

Se reia votul.

VOT: DA-13
ABT -1
Propunerea a fost aprobata.

PUNCTUL 1 - Ordinea de zi suplimentara - Proiect de hotirare privind asocierea intre
Municipiul Suceava si Parlamentul Roméniei — Camera Deputatilor - initiator Primarul
municipiului Suceava;

DI Primar precizeaza ca acest proiect de hotdrare nu a fost inclus pe ordinea de zi a
sedintel ordinare a lunii februarie deoarece lipsea Adresa din partea Camerei Deputatilor
referitoare la acest eveniment, iar pe masurd ce aceasta a fost primitd, proiectul de hotarare
privind asocierea intre Municipiul Suceava si Parlamentul Romaniei — Camera Deputatilor a fost
supus aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava pentru realizarea Conferintei Sefilor
de delegatii parlamentare ale Adundrii Parlamentare a Francofoniei din Regiunea Europa, la
Suceava in data de 22 martie 2014.

DI Grosar precizeaza ca sustine realizarea de astfel de initiative care au ca scop
promovarea imaginii municipiului si judetului Suceava indiferent de aparteneta politica a
initiatorului.

Comisiile de specialitate au avizat favorabil proiectul de hotarare, Comisia de
urbanism — discutii in plen.

Se supune la vot proiectul de hotarare.
VOT: DA-13
ABT -1



Hotararea a fost adoptata.
PUNCTUL 1 - Ordinea de zi initiala - Proiect de hotarare privind aprobarea Studiului de
oportunitate, Contractului cadru, Regulamentului si a Caietului de sarcini pentru delegarea
gestiunii serviciului public de transport, distributie si furnizare a energiei termice din
municipiul Suceava - initiator Primarul municipiului Suceava;

DI Primar prezinta proiectul de hotarare cu precizarea ca este o decizie grea si plina de
responsabilitate in ceea ce priveste aprobarea Studiului de oportunitate, Contractului cadru,
Regulamentului si a Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice. Proiectul de hotarare este unul fundamentat, care are la
bazd un studiu de oportunitate voluminos ca si Caietul de sarcini, $i multumeste reprezentantilor
ATH Energy Bucuresti care sunt prezenti pentru sustinerea studiului in Consiliul Local al
municipiului Suceava. In studiul de oportunitate s-au facut o serie de recomandari, unele preluate
in Caietul de sarcini, 1nsd clarifica si o problema legata de pierderile pe retea estimate in Studiu la
32,68%, un lucru destul de important avand 1n vedere ca s-au mai modificat niste instalatii care
intrd in componenta transportului si distributiei intre Bioenergy si Termica si datoritd cérora
creste valoarea investitiilor care trebuie facute pentru reabilitarea sistemul de transport si
distributie la 57 milioane de euro. Un alt aspect important este cel legat de suportabilitatea si
capacitatea de plata a sucevenilor a facturilor de la S.C. Termica S.A. care ar costa 175 lei pe luna
sau 21 de milioane lei vechi pe an, tariful este unul suportabil, insd populatia ar trebui sa faca o
prioritate pentru plata facturilor catre Termica. Da citire concluziilor formulate de ATH energ
Bucuresti, referitoare la forma de gestiune, modele financiare dintre care cel mai potrivit este
considerat a fi modelul financiar 4 mixt prevazut in Studiu, durata recomandata de 20 de ani,
investitiile necesare, precum si solicitarea de preluare a 130 de persoane pentru activitati
operationale, respectiv a unui numar otpim din punct de vedere economic de 157 de persoane de
la actualul operator si redeventa anuala de minim 0,5%. Va interveni cu clarificéri la celelalte
parti ale proiectului de hotarare.

Comisia economica a avizat favorabil proiectul de hotarare, Comisia de urbanism,
Comisia de servicii, Comisia de tineret a avizat nefavorabil proiectul de hotarare, Comisia de
invatamant, sinitate - amanare.

DI Viceprimar Doroftei atrage atentia a nu se abuza de functia de presedinte de sedinta.
Precizeaza cd astazi 13 martie 2014, ora 14.20 ne afldm in fata unei decizii istorice pentru
municipiul Suceava si pentru cei aproape 100.000 de locuitori. Se impune ca discutia despre
soarta serviciului de transport, distributie si furnizare a energiei termice sa se poarte intr-un cadru
mult mai restrans, decat ar fi normal sa se intample, pentru ca suntem doar 14 consilieri din 23.
Astdzi ar fi trebuit sd fim cu totii umar la umar, va rog sa avem in vedere cd pentru un municipiu
in care o jumatate din locuinte, jumatate din platitorii de taxe si impozite nu au niciun beneficiu
direct, ci doar costuri pentru sustinerea acestui serviciu, iar cealaltd jumatate nu reuseste sa aiba
un beneficiu pe care sa-1 poata suporta, astazi cand discutdam de costuri istorice foarte mari ale
municipiului Suceava, pentru ca sistemul de transport si distributie in sine, pentru ca pretul pe
gigacalorie sa ramana la un cost suportabil si serviciile sa ramana n starea in care sunt, astazi ni
se pune pe ordinea de zi o solutie care atrage si implica costuri pe care si copiii copiilor nostri le
vor mosteni si le vor suporta in continuare, In urmatorii 20 de ani. Considera cd nu este forul
potrivit In care sa se ia o decizie de o asemenea importantd si solicitd sa se lucreze impreund
pentru a consulta cetatenii din municipiul Suceava, prin calea cea mai democratica cu putintd de
consultare, respectiv initierea unui referendum prin care cetatenii sa-si exprime opinia referitoare
la viitorul sistemului de incalzire al municipiului Suceava.



DI Primar precizeaza ca este tardiv a se organiza consultarea populatiei deoarece aceasta
a fost facutd prin votul consilierilor. Prin doud hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Suceava, respectiv HCL nr. 69/10.03.2005 si HCL nr. 153/28.08.2008 s-a aprobat ca strategie de
incalzire in municipiul Suceava sistemul centralizat, chiar mai mult zone de incalzire cu sistem
unic de incdlzire sistemul centralizat, ca urmare, in baza acestor hotdrari au fost primite
importante sume de bani de la guvern si cu banii din cadrul Programului utilitati si mediu au fost
investiti 25 de milioane pe retele de transport si distributie. Un motiv in aceastd sustinere in
constituie hotarare in baza careia s-a construit noua centrald de termoficare pentru care Bioenergy
a cheltuit 80 de milioane de euro, tocmai plecand de la ideea ca 65% din populatia municipiului
era racordatd la sistemul centralizat, pentru aceste trei hotarari ale Consiliului Local au votat
consilieri ai tuturor formatiunilor politice, considera total inoportun realizarea unui referendum
referitor la sistemul centralizat.

Continud cu prezentarea proiectului de hotarare, respectiv in Caietul de sarcini au fost
preluate recomandari din Studiul de oportunitate, Caiet structurat pe doud oferte, una financiara si
una tehnica. Problema angajatilor de la S.C. Termica S.A. a constituit o prioritate pentru
municipalitate prin acordarea a importante sume de bani personalului disponibilizat, si consituie
inca o prioritate pentru actualii angajati de la S.C. Termica S.A. se incearcd promovarea pe
Ordonanta nr. 36 sda se poatd beneficia de plati compensatorii angajatii care urmeaza sa fie
disponibilizati. La S.C. Termica S.A. este o problema de sistem, faptul cad materia prima nu
acoperea costurile, problema de fond a fost combustibilul adus din import. Tariful practicat va fi
cel optim, una din cerintele impuse, fundamentate si in final avizate de ANRSC. Aceasta licitatie
necesita 3 oferte eligibile la prima strigare, iar daca aceasta conditie nu va fi indeplinita, licitatia
se repetd putdndu-se ajunge la negociere. S.C. Termica S.A. Suceava nu se incadreaza in
conditiile impuse in Caietul de sarcini, respectiv este in insolventd si nu are licentd ANRSC.
Prezinta criteriile de performanta, iar concluzionand Caietul de sarcini este gandit si structurat in
folosul comunitatii.

Prezinta, in calitate de initiator, propunerile de modificare de formd ale proiectului de
hotarare ca urmare a adresei nr. 3.975/10.03.2014 a ANRSC primitd ca urmare a analizei
documentatiei pentru procedura de licitatie, anexata la prezenta mapa.

DI Harsovschi considera ca azi 13 martie 2014 ora 14.35, locuitorii municipiului
Suceava asteaptd de 631 de zile o hotdrare istoricd, de cand li s-a promis lapte si miere i ca toate
lucrurile vor fi bune. Insa suntem in fata unei situatii inedite, vrem si vedem daca USL — ul la
Suceava functioneaza doar cand are interese proprii i de partid sau si In interesul sucevenilor. lar
daca azi nu se va lua o hotdrare, consilierii PDL se vor implica si vor fi prezenti la toate sedintele
Consiliului Local pentru a debloca situatia, indiferent de culoarea politica PDL — ul va da un vot
pentru suceveni, insa este bine sd se vada clar, astazi 13.03.2014 cum functioneaza USL — ul la
Suceava, cand se doreste PNL — ul este la guvernare, iar cand nu se doreste este Tn opozitie, eu va
intreb domnule Doroftei de ce nu ati propus acest referendum acum 631 de zile, hotarati-va, va
invitam in alaturi de PDL pentru a face opozitie. Astdzi intr-o conferintd de presa dl. Baisanu a
afirmat ca consilierii locali conduc primaria, sunt de acord cu dansul, insa USL este la conducere,
este 0 smecherie ietina ce faceti azi aici, aveti puterea, deci astept sa conduceti primaria.

DI Grosar mentioneaza ca acest subiect este tratat cu maxima responsabilitate, iar faptul
ca azi 13 martie 2014 ora 14.40 locuitorii municipiului Suceava beneficiaza de apd calda si
incalzire se datoreazd intelepciunii cu care au fost luate hotararile. Tocmai in ideea de a gasi
solutii pentru a duce mai departe acest serviciu de livrare a agentului termic catre populatie si este
vorba de 60.000 de persoane si 21.000 de apartamente, trebuie sa ddm dovada de maturitate in a
cantari si lua deciziile cele mai corecte. Considera, in numele consilierilor locali PSD ca acest
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serviciu poate fi realizat printr-un compartiment infiintat in cadrul Primariei municipiului Suceava
sau de catre o societate a Primarei care sa asigure acest serviciu pana la desemnarea unui operator
in urma unei licitatii care nu se stie cat va dura, si propune un amendament, respectiv amanarea
acestui punct pana la un proiect de hotarare care sa clarifice aspectele legate de cine si pana cand
asigurd acest serviciu ca populatia sd beneficeze in mod continuu de livrarea agentului termic.
Achieseaza la problemele ridicate de sindicate, datorita faptului cd numarul minim de personal nu
este fundamentat in baza unei analize tehnice si economice, analize care sd genereze o
organigrama sau un stat de functii. Nu putem face experimente pe populatie pand nu avem
certitudinea cd inlocuim ceva ce existd cu ceva mai bun, toti cei prezenti doresc gasirea de solutii
viabile pentru aceasta problema.

DI Primar precizeaza ca varianta optima pentru municipalitate si pentru cetateni este
gestiunea delegata, ca sd se facd pe o perioadd temporara, trebuie aprobare in Consiliul Local
pentru delegare directd. Nu considerd oportuna initierea unui alt proiect de hotarare din mai multe
considerente, respectiv, pentru delegarea directd nu existd posibilitatea efectudrii de angajari la
Primaria municipiului Suceava, nu existd buget prevazut pentru acest fapt, iar in lista de investitii
nu pot fi efectuate rectificari pana in data de 31 iulie 2014, modificarile legislatiei nu mai permit
infiintarea unei noi societdti comerciale careia sa-i fie atribuit serviciul prin delegare directa si
nici resursele financiare pentru o asemenea societate nu existd. Considerd acest proiect de
hotarare varianta cea mai corectd si realizabild pentru municipalitate, iar cei care considera
potrivite alte variante, sa gaseasca baza legala si sa le prezinte in proiecte de hotarari Consiliului
Local al municipiul Suceava. Studiul de oportunitate a fost realizat in baza datelor culese din
cadrul S.C. Termica S.A. si tine cont de realitatea din teren.

DI Harsovschi subscrie la cele mentionate de dl Grosar, referitor la faptul cd in
municipiul Suceava azi este apa calda si caldura si aminteste ca PDL si — a dat voturile cand au
fost necesare 16 voturi in acest sens.

DI Prorociuc considera ca trebuie sa se dea dovada de responsabilitate deoarece cetatenii
municipiului Suceava au agteptari de la toti consilierii locali, solicitd d-lui Harsovschi sd respecte
regulile Consiliului Local referitoare la prezidarea unei sedinte si il invita, in calitate de lider al
grupului PDL sd 1li se alature pentru a raspunde cu totii in solidar si s dea dovada de
responsabilitate in deciziile si voturile date in Consiliul Local al municipiului Suceava. Decizia
care face obiectul acestui proiect de hotdrare este una foarte importanta, fiind o decizie care se ia
pentru 20 de ani. Solicitd d-lui Harsovschi sd ia legatura cu colegii sdi care ar fi trebuit sa fie
prezenti in Consiliul Local, sd nu se mai eschiveze, sd nu se mai erijeze 1n salvatorii acestei
municipalitati pentru ca situatia in care se afla acum S.C. Termica S.A. nu este din vina
consilierilor aflati la primul mandat.

DI Harsovschi precizeaza cd USL este la guvernare, iar daca aceastd aliantd va si vota
proiectul de hotarare, va recunoaste public ca USL — ul nu a fugit de responsabilitate, dar daca nu
se va lua nicio decizie, PDL incepand de luni va gési o solutie indiferent de culoarea politica
pentru a nu fi acuzati ca facem alianta, nu apelati la PDL sa va salveze iarasi, 1dsati demagogia,
luati o decizie si noi ne supunem pentru ca suntem minoritari.

DI Viceprimar Doroftei invita consilierii locali la discutii pentru ca cat se poate de
repede sa se initieze procedura de organizare a acestei proceduri, deoarece necesitatea organizarii
unui referendum local pe aceastd tema nu poate fi contestata.



Dl Grosar aminteste de propunerea sa anterioard de amanare a aceStui punct pentru
completare si solicitd ca discutia sd pastreze tonul colegial in cadrul Consiliului Local al
municipiului Suceava.

DI Aramescu considerd cd reprezintd cetdtenii municipiului Suceava care l-au votat
pentru aceastd functie, la fel ca toti consilierii locali din cadrul Consiliului Local al municipiului
Suceava, astfel Incat organizarea unui referendum nu se justifica. Problema de la S.C. Termica
S.A. este una de sistem, de transformare a unei economii centralizate de dupa anii 1990 intr-0
economie capitalistd haotica, insd obligatia Consiliului Local este de asigura serviciul de
transport, distributie si furnizare a energiei termice In municipiul Suceava la costuri cat mai
suportabile pentru populatie.

DI Cristian Athanasovici - Director S.C. ATH energ S.R.L. Bucuresti multumeste
pentru invitatia de a prezenta Studiul de oportunitate pentru identificarea solutiilor de exploatare
eficientd a sistemului de transport si distributie caldurd din municipiul Suceava. Scopul lucrarii
este identificarea solutiei optime de gestiune a acestui serviciu de transport si distributie a energiei
termice. Lucrarea este structuratd in 4 parti, respectiv: evaluarea performantelor sistemului in
perioada 2010 — 2013; stabilirea investitiilor necesare pentru modernizarea intregului sistem de
transport si distributie plecand de la ceea ce existd si ce s-a facut pana in momentul de fata;
realizarea unei prognoze de fluxuri de venituri si cheltuieli si determinarea formei de gestiune a
acestui serviciu. Isi prezintd colegii d-na. Carmen Coman si dl. Mihai Santo care vor prezenta
lucrarea. Din analiza perioadei 2010 — 2013 privind performantele sistemului prezintd cateva
elemente, astfel municipalitatea are o retea termica primara de aproximativ 53 km de conducta
care a fost reabilitatd in parte aproximativ 40%, un numar de 49 puncte termice din care au fost
reabilitate aproximativ 37%, o retea secundara de aproximativ 404 km lungime din care a fost
reabilitata 24%. Plecand de la aceste valori si de la datele inregistrate de S.C. Termica S.A. s-a
constatat cd nivelul pierderilor de cédldura in sistemul de transport si distributie se ridica la 32,6%.
Acestea sunt datele de intrare in celelalte elemente de calcul, respectiv modele financiare
elaborate si solutia optima de gestiune a acestui serviciu de transport si distributie.

D-na. Carmen Coman prezinta detaliat caracteristicile structurii de consum din sistemul
de transport si distributie al agentului termic, determinate pe baza cantitdtilor anuale de caldura
intrate in reteaua termica primard, respectiv facturate la consumatori, furnizate de catre S.C.
Termica S.A., investitiile necesare a fi continuate, §i situatia debransarilor potrivit studiului
prezentat si anexat la prezenta mapa.

DIl. Mihai Santo prezintd detaliat partea financiara si comerciala a studiului legata de
situatia de la S.C. Termica S.A. Suceava in perioada 2010 — 2013, evolutia pretului la utilititi si
ceea ce S-a prognozat pentru viitor, potrivit studiului prezentat si anexat la prezenta mapa.

Atrage atentia ca pretul aprobat pentru facturare la populatie in momentul de fatd este cel
avizat de catre ANRSC in anul 2006, pret depasit de indicii de crestere a preturilor pentru
principalele utilitati folosite in prestarea serviciului de transport si distributie energie termica.
Spre exemplu pretul la canalizare a inregistrat o crestere de 285% in perioada 2006 — 2012, pretul
pentru apd inregistrat o crestere de 172% in aceeasi perioada, pretul pentru energia electricd a
inregistrat o crestere de 59,73%. Prin aceasta prezentare subliniaza faptul ca oricat de importanta
este componenta sociald a unor decizii care se iau la nivelul oricdrei entitati locale, legitatea
economice trebuie sa se manifeste in deciziile care se iau, in contextul in care previziunile
economice sunt mai dure, accentuat si de lipsa de credibilitate a consumatorilor.

Concluziile si propunerile formulate sunt urmatoarele:



1. Decizia privind forma de gestiune care va fi adoptatd pentru viitor este dreptul si
atributiunea exculsiva a Consiliului Local care, va adopta aceastd decizie pe baza unei analize
competente care va tine cont de toti factori, dar si de toate efectele pe care le va produce, inclusiv
estimarile legate de bugetul local.

2. Solutia optimd atat din punct de vedere economic cat si din punct de vedere al
functionarii in continuare a sistemului de transport si distributie a caldurii in municipiul Suceava
este delagarea gestiunii catre un operator privat.

3. Modelul financiar optim, rezultat din solutiile analizate este Modelul financiar 3, caruia
ii corespunde un necesar minim de subventii din partea Primariei, respectiv 10.431.973 lei. Totusi
din punctul de vedere al modului de operare, pentru responsabilizarea operatorului in sensul
operdrii eficiente, varianta recomandata este cea corespunzdtoare Modelului financiar 4 mixt, care
presupune investitia suportatd de operator — 10%; investitia suportatd de Primarie — 90%;
necesarul total de subventii din partea Primariei — 19.615.806 lei.

4. Recomandari:

4.1. Durata contractului de concesiune sa fie de 20 de ani, eventual cu posibilitate de
prelungire, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

4.2. Investitiile necesare sa fie suportate in proportie de 90% autoritatea locala, respectiv
10% de catre operator.

4.3. Autoritatea locala sa solicite prin documentatia de atribuire a contractului preluarea
de catre operator a minim 130 de persoane pentru activitatile operationale, respectiv a unui numar
optim din punct de vedere economic de 157 persoane, de la actualul operator.

4.4. Redeventa anuala sa fie stabilitd ca procent din cifra anuala de afaceri care va fi
realizata de noul operator din prestarea serviciului — minim 0,5%.

DI Grosar considera ca personalul preluat de operatorul privat trebuie sa deserveasca
instalatiile actuale, in baza organigramei actuale, pentru ca nu se poate previziona evolutia
instalatiilor peste 20 de ani, propunerea de amanare este Intemeiatd si pe aceastd problemad a
numdrului angajatilor care sa fie preluati de operator si a duratei, problema care presupune
consultarea cu specialistii in domeniu, caietul de sarcini trebuie sd fie cat mai corect i complet,
deoarece castigatorul va trebui sd respecte prevederile acestuia. Considerd cd discutii mai trebuie
purtate si referitor la suma la care se ridica necesarul investitiilor.

DI Viceprimar Doroftei considera ca o alternativa de asigurare a energiei termice
populatiei ar fi putut sa o constituie centralele individuale pe gaz sau pe energie electrica utilizate
in occident.

Intreabi care este raspunsul la Adresa inregistrati la Consiliul Local al municipiului
Suceava sub nr. 51/06.03.2014, prin care S.C. ACET S.A. Suceava pune in atentie cad existd o
anumitd portiune din aceasta structurd care este proprietatea S.C. Termica S.A., care este insa
gajatd in favoarea S.C. ACET S.A. si solicitd lamuriri despre cum poate fi scos la licitatie acest
serviciu de transport si distributie, In conditiile in care nu intreaga infrastructura necesara este
proprietatea municipiului Suceava. Despre cum si in ce forma legald am putea sd ne exprimam
noi un vot in calitate de consileri locali asupra patrimoniului altcuiva. Aceasta este una din
chestiunile esentiale pe care am vrut sa le surprind in legdtura cu acest studiu de oportunitate, cu
posibilitatea de a ne pronunta asupra a ceva ce nu este al nostru, aceasta este principala motivatie
pentru care sub nicio forma nu poate fi adus in discutie azi spre a fi votat un asemenea proiect.

DI Primar precizeaza céa actionarul unic la S.C. Termica S.A. este Consiliul Local al
municipiului Suceava, patrimoniul este al municipalitatii, aceste informatii au fost puse la
dispozitia S.C. ATH energ S.R.L. Adresa la care se face referire a fost inregistrata si la Primaria
municipiului Suceava, pentru care s-a formulat un raspuns d-lui. Groza la S.C. ACET S.A. ca
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imediat ce cei de la ACET vor fi proprietari, cdnd vor avea in patrimoniu aceste instalatii gajate,
municipalitatea 151 exprima dorinta de a cumpara aceste instalatii gajate, mai intai trebuie realizate
niste proceduri de natura juridica.

DI Viceprimar Doroftei precizeaza ca a adresat intrebarea S.C. ATH energ S.R.L., iar
in completarea considera ca se poate pune pe masa si lista cu inventarul si cu domeniul public si
privat al municipiului Suceava, pentru a se vedea cd acea portiune despre care a facut referire
anterior face parte din patrimoniul municipiului Suceava.

DI Girigan precizeaza ca in momentul in care este admisa procedura de intrare in
insolventa actionarul isi pierde toate drepturile asupra patrimoniului in favoarea adunarii generale
a creditorilor pana la achitarea definitiva a datoriilor de pe tabloul de creante, Primaria nu mai are
niciun drept asupra patrimoniului, administratorul special are anumite atributii, insa nu are niciun
drept de administrare a patrimoniului, acesta este administrat de catre adunarea generald a
creditorilor, comitetul creditorilor si administratorul judiciar, astfel cele sesizate de dl. Doroftei ar
trebui clarificate. Considerd ca asigurarea continuitdtii in realizarea serviciului de transport si
distributie a energiei termice In municipiul Suceava este foarte importantd, in acest moment
serviciul este prestat de Termica, contractul este valabil pana in 30 martie, licenta au pana in 30
iunie, suntem pentru gestiune delegatd si pentru organizarea licitatiei, insd 1n cazul in care
procedura de licitatie se prelungeste cine va presta acest serviciu esential pentru locuitorii
municipiului Suceava. Avand in vedere faptul ca situatia catastrofala in care a intrat Termica s-a
intamplat cand in Consiliul Local majoritar era PDL, aceste aspecte trebuie clarificate si apoi
luata hotararea potrivita.

DI Harsovschi precizeaza ca PDL va pune participa la deblocarea acestei situatii, insa s-a
dorit sd se vadd daca USL — ul functioneaza in interesul sucevenilor.

DI Mocanu precizeaza ca USL — ul da dovada de responsabilitate, multumeste pentru
prezentare reprezentantilor S.C. ATH energ S.R.L. De retinut este importanta Increderii in sistem,
in calitate de fost membru in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Termica S.A. Suceava nu
crede cd mai poate fi schimbat modul de alimentare cu agent termic a 21.0000 de apartamente.
Propune sa fie invitat dl Dumitrescu pentru a lua cuvantul, deoarece este persoana careia Consiliul
Local i-a incredintat soarta S.C. Termica S.A.

DI Aramescu considera ca acest studiu nu era necesar a fi intocmit, informatiile cuprinse
in acesta sunt cunoscute de toata lumea, important este ca in Caietul de sarcini sa fie prevazut ca
pretul sa fie nu fie majorat. Referitor la numarul angajatilor, o firma privata isi gestioneaza
singura structura personalului in functie de activitatea desfasuratd pentru a asigura un serviciu de
calitate.

DI Vornicu il intreaba pe dl. Dumitrescu daca acel tronson de magistrala pana la CT 2 a
fost gajat catre ACET si in contul carei datorii, ce suma datoreaza Termica ACET — ului, pentru a
fi scos din acest gaj, banuieste ca Primaria ar trebuie sa plateasca circa 100 de miliarde.

DI Dumitrescu multumeste pentru invitatie si precizeaza ca printre alte active care sunt
gajate in favoarea S.C. ACET S.A. printr-un contract de garantie, se regdseste si estacada de
conducta, sau o parte din conductele de pe estacada de 3,3 km care asigura legatura intre CET
carbune si CT hidrocarburi, intre aceste conduce se gasesc doud conducte de DN700 care sunt
doua conducte de tur si o conducta de retur de DN800 de milimetri prin care circuld apa fierbinte,
se duce si se intoarce. Aceste elemente de retea sunt strict obligatorii pentru functionarea
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sistemului, ele au fost realizate de Termica nainte de anul 1989, fac parte din patrimoniul
Termica, ca si cei 5.300 metri patrati de teren care sunt sub estacada de conducte. Valoarea lor nu
stiu s v-o spun, dar oricum cea de inventar nu are legatura cu valoarea de piata si in cazul in care
Consiliul Local va hotéri ca aceste elemente de instalatie sunt retrase din retrase din exploatare,
deocamdata ele sunt in conservare, deci nu pot fi atinse, dar dacd nu vor mai fi in conservare ele
vor putea fi valorificate in cadrul Planului de reorganizare judiciara dupa ce acesta va fi aprobat,
sau dacd nu va fi aprobat in cadrul procedurii de lichidare a societatii, evaluarea si valorificarea
lor, dupa lege, poate fi facuta de catre administratorul judiciar avand prioritate creditorul care are
garantie. Daca valoarea la cere se valorifica depaseste valoarea pentru care s-a constituit garantia,
ce ramane se distribuie si celorlalti creditori, daca valoarea este mai mica, creditorul respectiv
intrd pe lista creditorilor chirografari cu diferenta de suma. Suma pe care o datoreaza S.C.
Termica S.A cédtre ACET pentru apa furnizatd in anii 2012 si 2013 partial este de circa 11
milioane, suma cu care este inscrisd in Tabelul de creante care de curand a fost finalizat, aprobat
si afisat. Pe langa aceste conducte, este in garantia pentru ACET si o parte din instalatia de
pompare din CET formata din doua statii de pompe, respectiv cate 6 pompe in fiecare statie, si o
parte din conductele si constructiile din centrala pe hidrocarburi, care incad o datd spun sunt
absolut necesare desfasurarii activitatii de termoficare. Si dupa parerea noastra clarificarea acestei
situatii patrimoniale este absolut necesara atat pentru procedura de delegare a gestiunii serviciului
prin concesiune, dar si pentru Termica care trebuie sa aiba niste repere in situatia in care se afla de
a fundamenta un plan de reorganizare, pentru ca planul trebuie depus la instantd pana la sfarsitul
acestei luni, care este viitorul, ce se Intampla cu activele, se conserva, se mai organizeaza o
procedura de implicare a capitalului, cum este prevazut in ultima Hotdrare a Consiliului Local in
vigoare din 13 februarie 2013, sau daca se intentioneaza altceva.

DI Primar precizeaza anul trecut era luata in calcul organizarea unei noi proceduri de
privatizare, insd intreaba daca Consiliul Local nu mai dispune de patrimoniu, acest lucru mai
poate fi hotdrat azi, precum si daca decizia poate fi luatd de municipalitate fara acordul
creditorilor?

DI Girigan mentioneaza cd este prevazut in Legea nr. 85/2006 ca se poate face
privatizare, Adunarea generald a creditorilor poate vinde, fara aprobarea actionarului orice pachet
de actiuni, iar In aceste conditii banii rdman In patrimoniul societdtii, nu i1 primeste actionarul,
pand la indestularea Tabloului de cerante. Deci decizia este luatd de Adunarea generald a
creditorilor la propunerea Administratorului judiciar.

DI Mocanu considera ca aceste clarificari pot descuraja pe cei interesati sa participe la
licitatie si 1l intreabd dacd Termica sau o alta societate de tip Termica in care Consiliul Local sa
fie majoritar poate sa gestioneze aceastd situatie Tn momentul in care trec cateva luni, se reia
procedura si nimeni nu castigd licitatia. In caz de avarie, o structurd pe care si o facem de tip
Termica, cu preluarea personalului, poate sa asigure trecerea iernii, daca nu face nimeni
distributie.

DI Dumitrescu precizeaza ca in caz de avarie, daca este necesar, din punct de vedere
organizatoric si al legislatiei privind serviciile publice, Termica poate si chiar are obligatia sa
desfagsoare in continuare aceastd activitate pand se gaseste altd solutie, nu se admite riscul,
inclusiv problema cu licenta nu este imperativa, deci pana la delegarea gestiunii catre un alt
operator, la cerere, inclusiv la cererea administratiei publice locale, ANRS — ul care gestioneaza

IROPRE]

care precizam este suspendata, nu a fost reinoitd dintr-un singur motiv, respectiv ca in activitatea



din ultimul an s-au inregistrat pierderi. Da, Termica poate in continuare, si este chiar obligata, dar
trebuie sa poata si din punct de vedere financiar, deci sa nu mearga in pierdere.

DI Harsovschi precizeaza ca se va interveni in Consiliul Local al municipiului Suceava
atunci cand va fi nevoie.

DI Mocanu mentioneaza ca in acest caz nu exista o presiune de timp.
DI Dumitrescu precizeaza ca este o presiune de bani.

DI Primar precizeaza ca nu trebuie speriat un potential operator care sa intre la licitatie,
problema clarificdrii tevilor, pompelor este a Consiliului Local al municipiului Suceava. In
octombrie 2012 a fost aprobat un contract de fidejusiune prin care municipalitatea se obliga sa dea
60 de miliarde catre ACET in contul Termica, s-au dat 15 miliarde din cele 60, intre timp a
intervenit insolventa, azi acesti bani nu mai pot fi dati pentru cda ACET — ul este inscris la masa
credala in tabloul definitiv, si ramane cealalta varianta discutata, a fost trimisa adresa catre S.C.
ACET S.A. ca municipalitatea este interesatd de cumpararea instalatiilor gajate, considera astfel
ca problema va fi rezolvatd intre municipalitate, ACET si administratorul judiciar, insd este
necesar ca mai intai bunurile sa se afle in patrimoniul ACET - ului.

DI Aramescu intreaba cate voturi sunt necesare pentru aprobarea acestei hotarari.

DI Harsovschi precizeaza ca pentru aprobarea acestei hotarari sunt necesare 12 voturi.
Precizeaza ca a participat in cursul zilei de ieri la o discutie cu dI Primar si cu lideri de sindicat de
la S.C. Termica S.A., In urma careia are formulat un amendament, si intreaba care este numarul
exact al persoanelor care lucreaza pe distributie si invita liderul de sindicat de la distributie pentru
clarificari si pentru a-si exprima punctul de vedere.

Prezinta amendamentele grupului PDL pe care 1l reprezintd si care a vrut sa demonstreze ca USL
— ul functioneaza doar in interesul propriu si de partid i nu al sucevenilor.

1. la Contract, la Capitolul VII, litera ,,y” si In Caietul de sarcini la art. 8 propune
includerea sintagmei ,,..minim 130 de persoane direct productivi si tehnic productivi”

2. Introducerea: ,,Cesionarul va prelua personalul de la S.C. Termica S.A. cu drepturile si
obligatiile cedentului care decurg din contractele individuale de munca si contractul colectiv de
munca aplicabil, existent la data transferului”, ca masurd de protectie a angajatilor.

3. la investiti la Documentatia de atribuire avem acel punctaj maxim de 290 de puncte
pentru cei care vin la licitatie, propunerile concrete sunt dublarea de la 10 la 20 de puncte la A3 si
A4, respectiv investitii din surse proprii si investitii din alte surse, pentru a da posiblitatea celor
interesati sd faca investitii pe banii lor sau din fonduri europene, si dublarea punctajului acordat
pretului minim de la 100 la 200 de puncte, deoarece pe cel initial il considerd prea mic, cu
adaugarea punctelor la cele 290 initiale, astfel incat punctajul final de la care incepe raportarea va
fi 420 de puncte.

Face apel la responsabilitatea membrilor PNL si PSD pentru sustinerea acestor
amendamente.

DI Vornicu 1i sugereaza d-lui. Harsovschi sa propuna amendamente in numele grupului
pe care il reprezintd atunci cand grupul va fi prezent ca sd sustind aceste amendamente. ,,Nu va
erijati iardsi in salvatorul neamului, in salvatorul Termicii, in salvatorul sindicatelor, in salvatorul
sportului. Nu mai transformati sedintele Consiliului Local in tribund politica”.

DI Girigan propune o pauza de 5 minute pentru consultari.
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Se supune la vot propunerea formulata. Se voteaza prin ridicarea mainii:
VOT: DA, unanimitate
Propunerea a fost aprobata. Pauza S minute.

Se reiau lucrarile sedintei.

DI Harsovschi precizeaza ca inainte de pauza pentru consultdri a solicitat punctul de
vedere al sindicatelor si invita liderul de sindicat de la distributie CALOR sa ia cuvantul.

DI Roibu solicita sa se asculte opinia sindicatelor pentru ca acestia nu au fost consultati.

DI Harsovschi precizeazd ca tocmai l-a invitat la cuvant pe liderul de sindicat de la
distributie.

DI Roibu solicitd sa nu mai fie intrerupt, ,,este un haos de nedescris, este o arena politica,
in asta ati transformat sedintele Consiliului Local, vom avea un punct de vedere vis a vis de
pozitia dumneavoastra de presedinte de sedinta”.

DI Harsovschi ,,Stati linistit, am sa fac precum Crin Antonescu, am sa-mi dau demisia
inainte sd ma dati dumneavoastra afard”, invita reprezentantii sindicatelor de la S.C. Termica S.A.
sd ia cuvantul.

DI Grosar ca in legatura cu consultarea sindicatelor si a specialistilor, solicitd amanarea
proiectului de hotarare pentru ca nu exista toate datele care sa ne convinga ca numarul de personal
este corect, iar dacd cei din PDL ar fi vrut sa se convinga de acest fapt, ar fi trebuit sa fie vina la
sedintd, cei prezenti s-au convins cd proiectul nu este perfect, numarul de personal angajat nu este
corect i proiectul nu poate fi votat pozitiv, insd ,,salut faptul ca va aplecati citre oameni, in
sfarsit dupa atata vreme”.

DI Mihai Borta — reprezentant Sindicatul CALOR de la S.C. Termica S.A. precizeaza
referitor la amendamentul propus de dl. Harsovschi ca discutia a fost purtatd in sensul completarii
prevederii din Caietul de sarcini, respectiv: ,,Operatorul serviciului va prelua din personalul actual
al S.C. Termica S.A. Suceava, aferent activitatii de transport, distributie, furnizare un numar de
minim 130 de persoane direct productivi, cu ,,s1 tehnic productivi, respectiv personalul din cadrul
Sectiei termoficare, Dispecerat termoficare, Birou tehnic termoficare cu Compartiment metrologie
incorporat”, precum si prevederea din cel de-al doilea amendament propus de dl. Harsovschi
,Cesionarul va prelua personalul de la S.C. Termica S.A. cu drepturile si obligatiile cedentului
care decurg din contractele individuale de muncad si contractul colectiv de muncd aplicabil,
existent la data transferului”, reprezintd masuri de protectie a angajatilor. Solicitarea sindicatului
vine cu completarea personalului productiv cu cel tehnic indirect productiv. In momentul de fata
nu stie cum sunt trecuti angajatii in organigrama si roaga reprezentantii administratiei prezenti in
sala sa prezinte informatiile solicitate referitoare la numarul angajatilor.

DI Secretar precizeaza ca reprezentantii sindicatelor pot lua initiativa prin dl. Primar sau
prin Consiliul Local, ei nu pot face propuneri si amendamente in Consiliul Local.

DI Roibu solicita d-lui Borta parerea sindicatului pe care il reprezinta referitoare la
proiectul de hotarare.
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DI Mihai Borti precizeaza ca nu poate fi de acord cu propunerea PNL de a monta
centrale de apartamente indiferent de natura lor, electrica, pe gaz, etc. Solicitd public sa se ia o
decizie in legatura cu ceea ce se intdmpla cu partea de termoficare pentru cad este importanta si
pentru cei peste 100 de membri de sindicat pe care i reprezinta, dar si pentru populatia Sucevei.
Angajatii Termica fac eforturi deosebite pentru asigurarea acestui serviciu la minima subzistenta
in ceea ce priveste materialele si echipamentele.

DI Aramescu considerd cad nu este potrivit ca Intr-o economie de piatd un operator privat
sa fie obligat sa preia un anumit numar de angajati, pentru prestarea acestei activitati operatorul
va avea nevoie de angajati.

DI Mihai Borta precizeaza ca personalul la care se face referire este este foarte bine
pregatit, prin aceastd atitudine se promoveazd ingrosarea numarului de someri din municipiul
Suceava care vor ajunge sa nu poatd plati facturile. Includerea acestei prevederi in Caietul de
sarcini ofera angajatilor siguranta continudrii activitatii.

DI Grosar considera ca dl. Harsovschi s-a grabit cu formularea amendamentelor tocmai
motivat de faptul cd reprezentantul sindicatului nu este specialist in ceea ce Inseamna
organigrama, acesta poate fi doar consultat daca sesizeaza ca sunt incalcate drepturi din punct de
vedere al personalului, insd pentru buna functionare a unei societati nu sindicatul stabileste
organigrama. Protectia sociala a angajatilor de la S.C. Termica S.A., precum si a celor 60.000 de
persoane beneficiare ale acestui serviciu, reprezintd o prioritate pentru municipalitate, insd o
situatie care necesita clarificari.

DI Harsovschi precizeaza ca numarul de 130 de angajati era prevazut in Caietul de
sarcini, Tn urma discutiilor purtate ieri reprezentantii sindicatelor au prezentat niste completari
care au fost incluse in amendamente, acesta este motivul pentru care a Intrebat cati angajati sunt
pe transport si distributie la S.C. Termica S.A. Suceava.

DI Dumitrescu precizeaza ca in acest moment la S.C. Termica S.A. sunt 226 de angajati
pe transport, distributie, furnizare si activitate.

DI Harsovschi precizeaza ca ieri dl Borta sustinea ca numarul angajatilor este 144, in
situatia aceasta poate numarul prevazut in caietul de sarcini ar trebui majorat.

DI Aramescu considerd cd oricitd protectie s-ar acorda angajatilor S.C. Termica S.A.,
multi vor renunta, iar in unitate vor ramane cei mai buni, acestia pot ramane doar daca prevedem
in Caietul de sarcini sa ramana in unitate pana la pensionare. Guvernul este responsabil cu
locurile de munca, sa faca economie programata si intreprinderi, strategii pentru crearea de locuri
de munca, intreaga tard se confruntd cu astfel de probleme nu doar cei 130 de angajati ai S.C.
Termica S.A. Suceava.

DI Roibu il intreaba pe dl Borta daca a luat in calcul ca el reprezintd problema a 130 de
oameni dintre care jumadtate nu sunt din municipiul Suceava, ci din imprejurimi, iar consilierii
locali trebuie sd gdseasca o solutie pentru 60.000 de persoane si 21.000 de apartamente.

DI Mihai Borta considerad ca domiciliul angajatilor nu este important din moment ce au
pregdtirea necesard, inalta calificare §i presteazd un serviciu de calitate, recunoaste
responsabilitatea consilierilor locali si solicitd sd se aiba o atitudine decentd raportatd la ceea ce
reprezinta sistemul de termoficare din municipiul Suceava.
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DI Girigan solicita sa se depaseasca acest moment, Consiliul Local nu are incheiat niciun
contract colectiv de muncad cu sindicatele, acestea au contract colectiv cu administratia, sunt
problemele dansilor, sigur trebuie luati in considerare, dar astfel se schimba subiectul sedintei.

DI Harsovschi mentioneaza ca potrivit celor exprimate anterior la Termica sunt 226 de
angajati din care 146 in transport si distributie.

DI Dumitrescu precizeaza ca la sectie, sectia este compusa din cei 146 la care se adauga
celelalte compartimente pana la 226 de angajati, potrivit ultimei organigrame din septembrie
2013, numar care nu mai poate fi scazut datorita riscului tehnologic. Ca element de comparatie,
in anul 2000 cand s-a preluat aceasta activitate de la ACET s-au preluat 333 de persoane.

DI Mirduta precizeaza in calitate de cetdtean al municipiului Suceava ca a constat ca
pentru solicitarile de a contracta unu specialist care sd faca determindrile pe retea referitoare la
piederile existente, nu s-au gasit fondurile necesare, insa s-au gasit bani pentru a aduce aceasta
comisie de analiza sa se pronunte daca se ingroapa S.C. Termica S.A. sau nu.

Doresc sa cunoasca care sunt elementele care au stat la baza proiectului intocmit de catre
S.C. ATH energ S.R.L. Bucuresti, in momentul in care au afirmat ca populatia Sucevei poate sa
suporte aceste costuri din timp ce peste 50% din populatia Sucevei nu are salarii. In aceasta
situatie solicitd sa se ia in calcul constituirea unei societati comerciale cu activitate prestatd de
salariatii Termica cu peste 30 de ani vechime, pentru ca aceste persoane nu se mai pot angaja,
industria este moarta in Suceava.

Considera ca din moment ce trebuie luatd o decizie majora in ceea ce priveste asigurarea
termiei in municipiul Suceava, ar trebui sd se organizeze referendum local pentru consultarea
populatiei.

Multumeste PDL si d-lui Harsovschi pentru cd din 2008 si pand astdzi i-au adus in
situatia aceasta si Intreaba unde se aflau consilierii PDL cand se achizitiona carbune din import si
cand s-a diminuat productia de energie termica.

DI Primar precizeaza ca Studiul de oportunitate este o piesd obligatorie prevazuta de
lege in realizarea delegarii de gestiune a serviciului de transport si distributie. In ceea ce priveste
expertiza referitoare la pierderi, acestea se ridicd la 32,68%, insa chiar daca ar fi fost 35% sau
40% datele problemei nu s-ar schimba. Apreciaza ca dl. Mirautd a venit in Consiliul Local al
municipiului Suceava in calitate de cetatean dar a facut politica, fapt pe care nu il considera
corect.

DI Harsovschi precizeaza ca la S.C. Termica S.A. este o problema de sistem care nu este
din timpul PDL — ului.

DI Roibu ,,pana la urma tot va schimbam dl Harsovschi”.

DI Harsovschi ,,va rog, insd pot face precum Antonescu, sau ca Geoana, sd ma tin de
scaun”. Invitd pe dl Secrieru sa ia cuvantul.

DI Iorddnel Secrieru — lider de sindicat Sindicatul Prometeu de la S.C. Termica S.A.,
reprezentant Filiala BNS Suceava multumeste pentru invitatie, considera ca acest Studiu de
oportunitate nu-si avea sensul, era suficienta o aritmetica simpld, cu toate datele financiar
contabile ale societitii pe masi. In al doilea rand critica acest Studiu de oportunitate si Caietul de
sarcini, respectiv ca nu s-a prevazut un tarif maximal suportabil de catre populatie, tarif pe care un
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operator poate sad-1 practice in municipiul Suceava luand in considerare puterea de cumpdrare,
starea financiara a populatiei, cosul de consum, etc. In ceea ce priveste numarul de personal,
pentru tot ceea ce Inseamna S.C. Termica S.A. a raspuns dl director Dumitrescu. Critici sunt
aduse Studiului de oportunitate si in ceea ce priveste numarului personalul deoarece s-a luat in
considerare doar numarul angajatilor care lucreazd in puncte termice §i care asigurd mentenanta,
dar daca crede cineva ca activitatea de transport si distributie se poate face doar cu acesti oameni
130 sau 144 cati sunt efectiv In Sectia de termoficare se Ingeald, pentru cd in termica nu poti veni
cu specialisti in ceea ce Inseamna AMC, PRAM si toate birourile care au functionat, Laboratoare
de autorizare, Biroul automatizare, Compatrimentul monitorizare conducte si tot ce inseamna

Propune ca in perioada imediat urmatoare sd se discute exact despre ce are nevoie
serviciul public de termoficare pentru a fi asigurat in bune conditii.

In ceea ce priveste contractele individuale de munca ale angajatilor, acestea au fost
integrate in contractul colectiv de muncd incepand cu anul 2000 cand aceastd activitate a fost
preluata de la ACET.

Referitor la insolventa, S.C. Termica S.A. Suceava este in insolventad, nu Primdria
municipiului Suceava, proprietara instalatiilor. Face referire la prevederile legii privind protectia
sociald a salariatilor precum si la directiva europeana care reglementeaza protectia salariatilor in
conditiile 1n care se trece de pe un angajator pe altul.

Specialistii la intocmirea studiului, calculul personalului s-a realizat din birou, de pe
vremea cand se producea energie electricad si termica, iar datele nu coincid cu situatia reald din
teren.

Considera ca S.C. Termica S.A. Suceava ar trebui sa presteze acest seviciu public de
transport si distributie a energiei termice pana ce Consiliul Local va reusi desemnarea unui nou
operator, dar si in continuare o lund de zile pana are loc predarea — primirea, dar pentru ca
Termica s presteze acest serviciu, municipalitatea trebuie sd stabileasca termenul panad la cere se
presteazd, deoarece este nevoie de un buget de venituri si cheltuieli care trebuie aprobat, deoarece
bugetul actual este aprobat pana la data la care expira contractul de concesiune. Daca se va da un
termen peste valabilitatea contractul de concesiune, Termica va trebui sd aiba un program de
reorganizare aprobat de judecatorul sindic pentru a obtine licentia incepand cu luna iunie, practic,
Termica nu poate cere ANRSC prelungirea licentei decit daca are un program de reorganizare.

DI Harsovschi precizeazd ca situatia trebuie clarificatd pentru a asigura apa calda si
caldura sucevenilor, n ceea ce priveste angajatii S.C. Termica S.A. nu considera relevant daca
sunt sau nu din municipiul Suceava, indiferent de numarul lor, se doreste cunoasterea eaxcta a
acestuia tocmai pentru a putea eventual majora numarul prevazut in Caietul de sarcini, un lucru
este cert, angajatii disponibilizati vor primi 18 salarii compensatorii conform contractului colectiv
de munca.

DI. Mihai Santo precizeaza ca numarul de personal a fost stabilit in daza documentului
Evolutia si structura personalului aferent activitatii de transport si distributie la S.C. Termica S.A.
Suceava in perioada 01.01.2010 — 31.12.2013. Totalul numarului de personal este: 2010 — 145
angajati, 2011 — 145 angajati, 2012 — 144 angajati, 2013 — 147 angajati, includ Formatia
magistrale, Birou tehnic termoficare, Sectie termoficare, Laborator AMC, Citire contori. S-a
crescut la 206 oameni, Incepand cu 31.10.2013 prin transfer, normal in situatia Termica care a
pierdut activitatea de productie, oamenii nu au fost disponibilizati ci trecuti de la activitatea de
productie la activitatea de tranzit termificare. Din punct de vedere al deciziei, Consiliului Local
este in masura sa prevada in Caietul de sarcini orice numar de angajati.

Referitor Legea nr. 67/2006 aceasta preia prevederile Deciziei Comisiei Uniunii
Europene din 2001 privind protectia sociald, iar la art. 2 este prevazut ca pentru transferul
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instantaneu al personalului de la o societate in insolventa la un nou operator, angajator, deci farad a
trece prin somaj, sau prin alte forme de disponibilizare, nu se aplicd prevederile protectiei
personalului prin preluarea prevederilor din contractul colectiv de munca, calculele s-au bazat
astfel pe textul legii.

DI Dumitrescu mentioneaza ca ceea ce s-a precizat aici este in conditiile numarului 206
in care existd si alte activitati in Termica, dacd se doreste o entitate separatd, care sa poatd
desfasura independent aceste activitdti, se ajunge la 226 angajati. Documentul la care s-a facut
referire este din septembire 2013, insd Termica acum are si alte activitati. Noul operator nu poate
fi obligat sd preia orice numar de angajati, insd trebuie de avut grija de angajatii care nu au nicio
vina pentru situatia existentd, acestia nu pot fi lasati nici in sarcina Termica aflata in insolventa,
cu datorii care se resfrang tot asupra Consiliului Local. Preluarea angajatilor si trierea lor
ulterioard, intr-o anumita perioada de timp, va stimula si angajatii sa-si dovedeasca calititile.

DI Grosar precizeaza ca numarul de 226 de angajati este prevazut in organigrama,
aceasta trebuie discutata cu specialistii pentru a se ajunge la numarul corect de angajati cu care
noul operator poate functiona, pentru a nu face experimete pe populatie. Indiferent de domiciliul
angajatilor, este nevoie de specialisti, iar Suceava nu produce acum specialisti in termie. Calea
pentru a se ajunge la solutia corecta este cea a dialogiului, in joc este soarta a 60.000 de oameni
beneficiari ai acestui serviciu.

DI Harsovschi precizeaza ca in acest moment importanta este soarta a 60.000 de oameni
beneficiari ai serviciului de transport si distributie, Consiliul Local face toate demersurile atat in
pastrarea unui numar cat mai mare de angajati cat si in acordarea platilor comensatorii pentru cei
disponibilizati.

DI Prorociuc intreaba cum s-a ajuns la termenul de 20 de ani in Studiul de oportunitate,
sau aceasta a fost impus.

DI. Mihai Santo precizeaza ca la acest termen s-a ajuns in baza prevederilor legii privind
concesionarea care prevede maxim 30 de ani cu posibilitatea de prelungire de pana la 35 de ani si
tinand cont de valoarea investitiilor si de posibilitatea de recuperare in amortizare a investitiilor.
Evaluarea este facutd pe 20 de ani, cu investitia totala suportatd de cdtre agentul economic,
potrivit modelului financiar regasit in Studiu care atesta faptul ca daca contractul ar fi Incetat la
20 ani, ar putea exista situatia in care sa se plateascd un minim de 50 de milioane valori
neamortizate.

DI Harsovschi precizeaza ca prin formularea unui amendament consilierii locali pot
modifica inclusiv acest termen.

Se supune la vot amendamentele:

1. Amendamentul propus de dl Grosar, respectiv améanarea proiectului de hotarare.

VOT: DA-6
NU - 2
ABT - 6

Amendamentul nu a trecut.

15



2. Amendamentul propus de dl Harsovschi, respectiv la Contract, la Capitolul VII, litera
,y~ si in Caietul de sarcini la art. 8 includerea sintagmei ,,.minim 130 de persoane direct
productivi si tehnic productivi”.

VOT: DA-1
NU - 2
ABT - 11

Amendamentul nu a trecut.

3. Amendamentul propus de dl Harsovschi, dublarea punctajului de la 10 la 20 de
puncte, in Documetatia de atribuire —A3 - investitii din surse proprii:

VOT: DA -2
NU - 2
ABT - 10

Amendamentul nu a trecut.

4. Amendamentul propus de dl Harsovschi, dublarea punctajului de la 10 la 20 de
puncte, In Documetatia de atribuire - A4 — investitii din alte surse:

VOT: DA-2
NU - 1
ABT - 11

Amendamentul nu a trecut.

5. Amendamentul propus de dl Harsovschi, dublarea punctajului acordat pretului minim
de la 100 la 200 de puncte in Documetatia de atribuire:

VOT: DA-1
NU - 1
ABT - 12

Amendamentul nu a trecut.

D1 Harsovschi propune un nou amendament motivat de sesizarea d-lui Secrieru ca nu
este prevazut un tarif maxim, respectiv: ,tariful maxim de la care sd se coboare la licitatie sa
identic cu pretul de la producere, respectiv 143 lei (inclusiv TVA), si il supune la vot:

VOT: DA-1
NU - 1
ABT - 12

Amendamentul nu a trecut.

DI Harsovschi retrage amendamentul referitor la introducerea: ,,Cesionarul va prelua
personalul de la S.C. Termica S.A. cu drepturile si obligatiile cedentului care decurg din
contractele individuale de munca si contractul colectiv de munca aplicabil, existent la data
transferului”, ca masurd de protectie a angajatilor”.

DI Harsovschi precizeazd cd membrii sindicatelor au luat act de cum au fost votate
amendamentele propuse In sustinerea lor i sugereaza sa se faca propuneri pentru desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local §i a membrilor de rezerva in Comisia de evaluare prevazuta la
art. 5 si face apel la responsabilitate.

DI Grosar propune pe dl Aramescu.

DI Aramescu refuza.

16



DI Secretar face precizarea ca un consilier nu poate refuza mandatul dat de Consiliul
Local.

DI Roibu propune pe dl Harsovschi.

DI Viceprimar Doroftei propune un amendament, respectiv eliminarea consilierilor
locali din aceastd comisie, motivat de faptul ca nicio comisie de licitatie de pana acum nu a avut
in componentd membri consilieri locali. Considerd ca acest proiect de hotdrare nu indeplineste
conditiile minime, necesare solicitate.

DI Harsovschi considerd ca amendamentul d-lui Doroftei vine in sustinerea spuselor ca
acesti consilieri locali sunt responsabili si vor sd se implice rezolvarea problemei.

DI Viceprimar Doroftei propune ca amendamentul si fie supus la vot fara alte
interpretdri, respectiv eliminarea consilierilor locali, iar dl. Primar prin dispozitie s numeasca
comisia.

DI Primar precizeaza ca in toate comisiile de licitatie au fost membri consilieri locali
inclusiv cele din mandatul actual.

Este supus la vot amendamentul propus de dl. Viceprimar Doroftei, respectiv
eliminarea consilierilor locali din aceasta comisie:
VOT: DA-5
ABT -9
Amendamentul nu a trecut.

DI Viceprimar Doroftei propune pe dl Barba.
DI Prorociuc propune pe dl Harsovschi.

DI Harsovschi precizeaza cad va respecta legea si Regulamentul Consiliului Local si nu
va refuza aceastd propunere si cd accepta sa faca parte din aceastd comisie.

Se voteaza secret propunerile facte:
- dl. Harsovschi:
VOT: DA-10
ABT -4
Propunerea a fost aprobata.

- dl. Barba:
VOT: DA-11
NU- 1
ABT -2

Propunerea a fost aprobata.

- dl. Aramescu:
DI Vornicu a gresit, se reia votul:
VOT: DA -13

ABT -1
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Propunerea a fost aprobata.

DI Harsovschi precizeaza cd pand acum, cu exceptia Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local care erau obligatorii, in nicio comisie din acest mandat al Consiliului Local
PDL nu este reprezentat.

Se fac propuneri pentru membrii de rezerva:
DI Viceprimar Doroftei propune pe dl Monacu.
DI Harsovschi propune pe dl Doroftei si pe dl. Prorociuc.

Se voteaza secret propunerile facte:
- dl. Monacu:
VOT: DA-13
ABT -1
Propunerea a fost aprobata.

- dl. Viceprimar Doroftei:

DI Viceprimar Doroftei a gresit, se reia votul:
VOT: DA-14

Propunerea a fost aprobata.

- dl. Prorociuc:
VOT: DA-13
ABT -1
Propunerea a fost aprobata.

Comisia va avea urméatoarea componenta:

1. Cerlinca Florin - Director DGTI - presedinte;
2. Harsovschi Lucian - Consilier local - membru;
3. Barbi Niculai - Consilier local - membru;
4. Aramescu Adrian - Consilier local - membru;
5. Damian Camelia - Sef Serviciu Patrimoniu - membru;
6. Iftimie Paul - Sef Serv contecios adm. juridic - membru;
7. Chiru Luminita - Consilier - secretar.
Membri de rezerva:

1. Jitariuc Mihail - Director DP - presedinte;
2. Monacu Vasile - Consilier local - membru;
3. Doroftei Ovidiu - Consilier local - membru;
4. Prorociuc Daniel - Consilier local - membru;

5. Maciuc lon - Sef Birou Energetic si utilitati pub - membru;

6. Vasiliu Ana-Mihaela - Consilier Juridic - membru
7. Mihalescul Done Rodica — Consilier - secretar.

DI Harsovschi multumeste pentru propunerile ficute si pentru responsabilitate si face
inca o data apel la membrii PNL si PSD sa voteze acest proiect atat in calitate de presedinte de
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sedintd cat si In calitate de cetdtean, pentru a da dovada cd sunt la putere si in interesul
sucevenilor.

Se supune la vot proiectul de hotarire cu propunerile aprobate:

VOT: DA -2
NU -5
ABT -7

Hotararea nu fost adoptata.
DI Harsovschi multumeste pentru responsabilitate si pentru deblocarea situatiei.

DI Primar precizeaza ca avand 1n vedere ca acest proiect de hotarare nu a trecut, retrage
Proiectul nr. 2 de pe ordinea de zi initiala, proiect care prevedea prelungirea care potrivit
Ordonantei nr. 34 este conditionatd de demararea procedurii de licitatie. Invita consilierii locali
luni la ora 12 pentru o sedinta informala pentru a se gasi o solutie si depasi acest moment.

Proiect de hotirdre privind asigurarea continuitatii serviciului de transport si
distributie a energiei termice a fost retras.

DI Harsovschi declard inchise lucrarile sedintei extraordinare a Consiliului Local al
municipiului Suceava din data de 13 martie 2014 si multumeste celor prezenti pentru participare.

PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR MUNICIPIU
LUCIAN HARSOVSCHI Jr. IOAN CIUTAC
INTOCMIT
ANCUTA GRAMADA
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