Anexa 5

Aspecte legate de invatamant

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman reprezinta o
prioritate pentru Inspectoratul Scolar Judetean (IPJ) Suceava. Astfel, adaptarea retelei
scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si a optiunilor
elevilor reprezinta principala prioritate care a condus la formarea Comitetului Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) Suceava. CLDPS a elaborat un Plan Local de
Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) in Judetul Suceava pentru
perioada 2015-2020, document strategic ce prezinta situatia actuala privind invatamantul
profesional si tehnic, contextul schimbarilor demografice si economice de la nivel judetean,
precum si masurile necesare pentru dezvoltarea structurii invatamantului profesional si tehnic
in concordanta cu dinamica unei societati bazate pe cunoastere.

Formarea pe tot parcursul vietii, reprezinta si pentru invatamantul local si judetean ca si
pentru toate sistemele de invatamant din Romania, un deziderat important, generat de
Strategia Europa 2020.

Scolile de invatamant profesional si tehnic, reprezinta cadrul ideal pentru derularea
programelor de formare a adultilor, mediul propice pentru derularea atat a pregatirii
teoretice, cat mai ales a pregatirii practice. Judetul Suceava s-a remarcat printr-un numar
mare de programe autorizate de catre CNFPA (16 programe autorizate) si derulate in scolile
profesionale si tehnice, 23% dintre acestea fiind autorizate pentru formarea adultilor. Din
pacate, legislativul si concurenta, au facut ca majoritatea cursurilor de formare sa fie
derulate prin AJOFM si ONG-uri'.

Prin asocierea majoritatii unitatilor din invatamantul profesional si tehnic, s-a infiintat
Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare (ASSED) Suceava, cu
personalitate juridica. Obiectivele acestei asociatii privesc dezvoltarea programelor de
formarea continua a adultilor, pe baza nevoilor identificate, evaluarea competentelor
dobandite non formal si informal etc. in anul scolar 2014-2015, ASSED Suceava a primit
autorizarea pentru 4 programe de formare si a derulat 3 cursuri de formare, pentru nivelul 3
de calificare, fiind formate 30 persoane.

Consultand registrului furnizorilor autorizati pentru formarea adultilor se constata ca numarul
scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea este nesemnificativ, comparativ cu
furnizorii privati. Tn anul calendaristic 2014, in judetul Suceava s-au derulat 58 de programe
de formare, fiind formate un numar de 1.599 persoane, furnizorii fiind institutii publice,
ONG-uri, societati etc.

De asemenea, la nivel national in vederea cresterii calitatii actului didactic a fost
implementat proiectul ”Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate
in sistemul de invatamant preuniversitar din Romania prin implementarea standardelor de
referinta”, beneficiarul acestui proiect fiind Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar. Ca urmare a implementarii acestui proiect s-a realizat
”Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar”. Scopul
evaluarii externe periodice a calitatii educatiei fiind imbunatatirea continua a proceselor si
rezultatelor organizatiei furnizoare de educatie

' PLAI judetul Suceava 2015-2020



in vederea adaptarii unitatilor scolare la specificul local, conform legii educagieiz, acestea
dispun de ”Curriculum la decizia scolii”. Metoda prin care Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, in urma consultarii elevilor, parintilor si pe baza resurselor
disponibile, stabileste disciplinele optionale necesare pentru a permite dezvoltarea elevilor
potrivit intereselor si aptitudinilor acestora.

2 Conform Legii nr. 1/2011 - legea educatiei nationale, actualizatd 2.10.2015 - Curriculumul la decizia scolii se constituie atat din
pachete disciplinare optionale ofertate la nivel national, regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la
nivelul unitatii de invatamant. Consiliul de administratie al unitatii de nvatamant, in urma consultarii elevilor, parintilor si pe
baza resurselor disponibile, stabileste curriculumul la decizia scolii.



