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in cadrul intalnirii au fost discutate urmatoarele aspecte:

crt.

Subiect/
document

Concluzii

Documentele
draft -
Profilul
comunitatii
Analiza
SWOT,

PEST

Yiziune

= Informatiile legate de Biblioteca Bucovinei "I. G. Sbiera” prezentate la punctul Patrimoniul
cultural si turistic local vor fi prezentate n acord cu datele puse la dispozitie de
reprezentatul institutiei.

* La punctul Patrimoniul cultural 5i turistic local vor fi introduse informatii legate de Galeria de
Arta. Informatiile vor fi furnizate de reprezentatul Asociatiei Uniunea Artistilor Plastici
Profesionisti Suceava.

v|n cadrul analizei SWOT la punctul ce vizeaza Mediul de afaceri, s-a sugerat trecerea
Universitdjii Suceava la Oportunitdti. Notd: Tn contextul in care in cadrut campului
Oportunitdfi, de regula, se evidentiaza factorii externi mediului analizat, respectiv municipiul
Suceava, atunci, evidentierea USV la campul Puncte tari este in acord cu bazele unei analize
SWOT. De asemenea, mentionam ca enumerarea punctelor tari nu s-a realizat in functie de un
clasament, ci ca 0 enumerare a acestora.

= in cadrul analizei SWOT la punctul ce vizeazd mediul Social, s-a afirmat c nu este oportuni
afirmarea "Ratd de abandon scolar ridicatd la nivelul inviatdmantului postliceal si de maistri”
deoarece rata de abandon vizeaza doar invatamantul obligatoriu. Notd: Conform INS rata
abandonului scolar reprezintd diferenja ntre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului
scolar i cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar pe nivele de instruire, inclusiv la
nivelul postliceal si de maistri. De asemenea, Institutul de Stiinte ale Educatiei realizeaza
analize privind abandonul scolar §i prezinta date si la nivelul de educatie ISCED 3 si 4.

= Elemente consemnate $i care vor fi implementate:

- eliminarea de la puncte slabe a faptului c& nu exista adapost de noapte;
-» introducerea unui obiectiv sau a unor masuri in cadrul obiectivelor care s& sustina
Viziunea "Suceava - Centru regional al turismului”
* PUG supus consultarii publice se gaseste pe site-ul Primariei Suceava la adresa:
http: //primariasv. ro/portal /suceava/portal. nsf/AllByUNID? OpenViewt GetPage =BDFSEE36BBFF25DCC2257F68002509AC

= Forma completa a versiuni draft a SIDU si formularul Fisa proiectului se gasesc pe site-ul
Primariei Suceava la adresa:

http: / /primaciasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/AUByUNID /00013B4E?0penDocument

Educatie

Probleme identificate:

» Din anul 2012, nu se mai premiaza copiii olimpici, astfel nu este incurajata performanta. Desi
cu sprijinul Primarie se acorda burse este nevoie de un mediu oficial de premiera a olimpicilor;

= Dotarea precara a jcolilor, in special a laboratoarelor;

® Profilele educationale nu sunt corelate cu specificul pietei muncii locale. De mentionat ca
specializarile solicitate de mediul de afaceri trebuie sa existe in Centralizatorul stabilit la nivel
national;

» Nu existd o programd jcolara pentru studierea istoriei/dezvoltarea urband §i economica a
Municipiului Suceava, lipsesc materiale didactice precum harti, planse etc.

» Cabinetele medicale scolare nu sunt dotate corespunzitor si nu asigurd servicii medicale pe
toata durata de derulare a cursurilor.

Solutii propuse:

» Organizarea unui eveniment anual pentru premierea olimpicilor - de exemplu de zilele orasului
sau la sfarsitul anului scolar;
= Pentru a corela specializarilor cu piata muncii ar fi necesare o serie de masuri precum:
- organizarea de intainiri, cel putin anuale, intre Mediul de afaceri - 15J - Colegiile Tehnice -
AJOFM;
-» dotarea laboratoarelor cu echipamentele necesar, cu at&t mai mult cu cat pentru pentru a

crea un nou profil educational este necesar ca laboratoarele/atelierele/cabinetele sa fie
dotate anterior solicitarii;

-» elaborarea unei Strategii Educationala la nivel local;

- realizarea unei centralizari a nevoilor scolare;




R ELI1 /A NS | peveorne iness £ AMCOR i S

] v Nt A
‘.._""," teacn mi s U ‘ﬁ;ﬁﬁ

-» organizarea unui Birou la nivelul Primariei Suceava care sa gestioneze relatia dintre partile
interesate.

» Realizarea de materiale didactice/de informare privind municipiul Suceava, in special hari.
* Dotarea cabinetelor medicale scolare.

Social

Probleme identificate:
s Nu exista centre de zi pentru varstnici;

" Nu existd amenajari pentru persoanele nevazatoare: semafoarele nu dispun de semnale
acustice; mijloacele de transport in comun nu beneficiazd de sistem audio de informare cu

privire la statii; biblioteca nu dispune de carti adaptate, cum ar fi tiparituri in format mare,
Braille sau carii audio;

= Spirit civic slab dezvoltat la nivelul locuitorilor din municipiul Suceava;
®» Nu existd in politica administratiei publice mediul pentru sustinerea ONG-urilor;
» Nu exista un centru de recuperare pentru copii cu handicap - la nivelul judefului Suceava sunt

inregistrati peste 3.000 de copii cu handicap, din care aproximativ 500 sunt din municipiul
Suceava;

* Fenomenul cersetoriei este in crestere;

= Nu existd posibilitatea de petrecere a timpului liber pentru tineri in conditiile in care
municipiul Suceava nu dispune de o zona de agrement, nu exista spafii pentru practicarea

sportului, nu sunt respectate normele de acces in localuri, nu existd manifestari sportive care
s& antreneze populatia municipiului etc.

Solutii propuse:

= Crearea de centre de zi pentru persoanele varstnice, de preferat in fiecare cartier important de
la nivelul municipiului Suceava;

= Proiectele de investitii viitoare sd pund accent si pe crearea accesibilitatii pentru persoane
nevazatoare, iar actele de cultura sa vizeze §i acest grup defavorizat;

= Crearea unui birou la nivelul Primériei care s3 gestioneze comunicarea §i colaborarea dintre
ONG si APL. In aceste conditii ONG-urile vor fi anuntate cand trebuie sa transmita fisele privind
descrierea proiectelor vizate sau se va stabili o perioadd a anului cand se depun proiectele, se
vor organiza intalnir periodice. De asemenea, va exista o bazd de date atdt cu ONG-urile
active, cat si cu persoanele care beneficiaza de serviciile sociale etc.;

= Crearea unui Centru Regional de Recupare pentru copii cu handicap { existd proiect tehnic, dar
inca nu s-a identificat terenul pentru sustinerea acestei investitii);

= Crearea unui cadru de colaborare intre DAS/DGASPC/USY in vederea gestionarii fenomenului de
cergetorie.

Servicul de
Ambulanta

Probleme identificate:

= Infrastructura rutiera existenta blocheaza accesul ambulanetelor, precum:

- separatoarele de drum catre cartierul Burdujeni impiedica eliberarea caii de acces pentru
ambulante;

- unele cartiere au zone foarte inguste si ambulantele nu pot patrunde, precum cartierul
George Enescu;

» Serviciul de ambulanta este slab dezvoltat, ceea ce face ca acesta sa se situeze la coada

clasamentului de la nivel national. Aceasta situatie este generatd de gradul avansat de
degradare a masinilor utilizate si de lipsa personalului.

Solutii propuse:

= Dotarea serviciului de ambulant@ cu ambulante noi si moderne.
* Modernizarea serviciilor de ambulanta;

= Construirea de garaje pentru ambulante.

Turism

Probleme identificate:

= Nu se poate contura un centru vechi iar cladirile de patrimoniu nu sunt evidentiate;
= Aspectul portilor de intrare n oras nu sunt amenjate corespunzdtor: Piata Garii Burdujeni nu
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este iluminatd; autogara privata dispune de un cadru inadecvant de asteptare etc.

* Desi existd o Asociatie pentru Turism acesta promoveaza, de regula, zonele turistice cunoscute
de la nivelul judefului si mai putin de la nivelul municipiului Suceava.

Solutii propuse:
*in vederea punerii in valoare a cladirilor de patrimoniu, dar si a celor de interes din perioada
socialistd, este oportun implementarea unor masuri precum:
» instalarea unor panouri de interpretare/informare la locul unde au existat cladiri de

patrimoniu, astfel prin imagini si text descriptiv se prezintd istoria edificiului, inclusiv a
modului cum a disparut {daca este cazul);

-+ crearea de trasee tematice care sa cuprindd monumentele istorice;

crearea de trasee pietonale care sa lege obiectivele turistice (UAR a identificat o serie de
astfel de trasee);

- crearea unei harti cu localizarea cladirilor de interes;
- conservarea cladirilor de patrimoniu;
- initierea de masuri de sprijin a proprietarilor de cladiri monumente istorice;
- peisajul urban sa fie reglementat prin PUG si sa fie respectat;
= Adoptarea unui Regulament local privind amenajarea spatiilor pentru c@latori;

= Constituirea unei Asociatii pentru Turism care sa cuprinda doar reprezentanti de la nivel local
iar zona de actiune a acestea sa vizeze doar municipiul Suceava
= Elaborare Strategie de promovare a orasului Suceava.

Cultura

Probleme identificate:

= Nu exista un Muzeu de Arta iar suprafata actuald a Galeriei de Arta nu raspunde necesitagilor;
= Nu existd spalii pentru sustinerea culturii iar cele existente nu acoperd necesitatile - de
exemplu Biblioteca nu are filiale in toate cartierele {I{cani) iar in cazul cartierelor Obcini si

Burdujeni acestea sunt foarte reduse in comparatie cu numéarul de beneficiari pe care ii
deserveste;

= Cuttura locala nu ar trebui orientata doar catre cinematografe, ci si catre teatru.

Solutii propuse:

= Crearea unui spatiu pentru prezentarea lucrérilor de artd - de exemplu se poate utiliza fostul
sediu al Uniunii Ucrainenilor pentru crearea unui Muzeu de Arta;

= Unitatile scolare au disponibilitatea de a crea un parteneriat cu autoritatile publice locale prin
care saptamanal, ca urmare a unor consultari cu privire la piesele de teatru ce vor fi puse in

scend, elevii sa participe la piese de teatru organizate de exemplu la Centrul Cultural Bucovina
"Modern”.

Spatii verzi

Probleme identificate:

=|ipsa parcurilor in cartiere importante {cartierul Burdujeni care detine aproape 40% din
populatia Municipiului Suceava nu dispune de un parc important, iar zonele in extindere, de
exemplu spre Plopeni, nu au prevazute zone de spatii verzi);

* Concentrarea parcurilor de dimensiuni rezonabile cu precadere in zona centrala a orasului;
= Spatiile verzi dintre blocuri sunt neamenajate $i ocupate, de reguld, de masini;
*Nu existd un Registru a spatiilor verzi care sa ofere o viziune legatd de dimensiunile si

distributia spatiilor verzi \a nivelul municipiului Suceava. in cadrul PUG se oferd o informare
estimativa a spatiiior verzi;

* Nu existd zone de agrement. De mentionat ca in luna aprilie a fost lansatd licitatia pentru
realizarea zonei de agrement pe Tatarasi;

= |mposibilitatea amenajari Parcului Sipote avand in vedere c3 acesta nu este in proprietatea
Primariei si este incadrat ca padure.

Solutii propuse:

= Realizarea unui Regulament local privind spatiile verzi care sa fie implementat si urmarit




RELIANS DEVELOPING IDEAS F AMCOR i YT

%

- IRdCA T w , ci

periodic;
* Creare zone de agrement, - de exemplu zena Tatarasi, albia raului Suceava.

* Trecerea Parcului Sipote in administrarea Consiliului Local sau Consiliului Judetean Suceava

astfel incat sa fie posibil realizarea de lucrari de amenajare a zonei 5i de redare a
functionalitayii acesteia.

Baze sportive

Probleme identificate:

* Numar redus de baze sportive jar cele existente pe langa unitatile scolare sunt cu acces limitat
si de dimensiuni reduse;

Solutii propuse:

= Crearea de parteneriate public-privat pentru dezvoltarea de baze sportive reciproc avantajoase
prin acordarea de acces liber in anumite intervale orare.

Spatii de
joaca

Probleme identificate:

= Spatiile de joacd existente sunt reduse ca dimensiuni iar cele dintre blocuri nu sunt amenajate;
= Lipsesc locuri de joaca in cartiere importante, precum cartierul Ijcani.

Solutii propuse:
» Amenajarea de locuri de joaca;
» Modernizarea locurilor de joacd existente.

10. |Transport

Probleme identificate:

Public de * Transportul n comun local nu dispune de un sistem de informare a calatorilor atat in statiile de
Calatori asteptare (panouri de orientare in statii care sa ofere informatii referitoare la denumirea
statiei, circuitul mijloacelor de transport, timpul de asteptare), cat si in mijloacele de
transport {informarea caldterilor despre statia urmatoare}.
Nota: S-a evidentiat ca in prezent se deruleaza procedura de achizitie a serviciilor de proiectare
adaposturi pentru calatori §i sistem automat de informare a cilatorilor.
Solutii propuse:
* Implementarea unui sistem de informare a cdldtorilor atat la nivelul statiilor, cat si n
mijloacele de transport in comun.
11, jAspectu) Probleme identificate:
orasului

» Peisajul urban este mohorét iar diversitatea coloristica creeaza un aspect dezolant;
s Afigele publicitare amplasate pe stalpi si alte obiecte;
® Curatenia orasului;

» Depozitarea neadecvata a deseurilor, faptul cd desi o parte din locuitori colecteazd selectiv
deseurile, operatorul de salubritate colecteaza si transporta de-a valma deseurile;
Solutii propuse:

= Regulament privind coloristica urbang cu specificatii pentru fiecare cartier sau zond
importanta. Acest regulament ar trebui sa reglementeze atét situatia actuald privind coloristica

prin impunerea de masuri pentru crearea unui mediu urban integrat cromatic, cat si pentru
viitoarele reabilitari de blocuri;

» Regulamente privind publicitatea si respectarea prevederilor;

* Organizarea unui serviciu de voluntariat pentru promovarea curateniei, de exemplu Gardienii
Mediului;

» Monitorizarea respectarii regulamentelor si prevederilor existente.
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Pe parcursul sedintei participantii au cazut de acord asupra urmatoarelor aspecte:

gr]; Descriere actiune Responsabil
1 Completare formular Fisa Proiectului pand pe 5 Mai 2016 (dacad este|Toji participantii

’ cazul)
2 Furnizare informatii tegate de Biblioteca Bucovinei "I. G. Sbiera” {numar | Gheorghe Gabriel

’ de volume §i nr. cititori) CARABUS

Furnizare informatii legate de Galeria de Arta Lucia PUSCASU

4. Comunicarea se va realiza pe email Toti participantii
Nota: Prezenta minutd a fost intocmita pentru a consemna discutiile avute loc in data de

18.04.2016 i este transmisad tuturor participantilor. Nesolicitarea de clarificari, completiri etc. in

termen de maxim 3 zile de la primire, presupune intelegerea si aprobarea tacitd a comunicarilor
transmise.
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Minuta sedintei GRUP de LUCRU
Capacitate Administrativa si Servicii Publice

Locatia:
Data:
Subiect:

Participanti:

Transmitere:

Primaria Municipiul Suceava - sala 50, etajul 5

18.04.2016, ora 13°%-16%

Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava 2016-2021
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lulian GAZA
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Mihai BOTEZ
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Ancuta MOROSANU
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Alina DERLA
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" Otilia FLOREA

Nicolae PASCUTOI

Florin CERLINCA

Dan DURA
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Cezar OLARIU

Camelia IORDACHE
Simona STRIMBEANU
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Consiliul Judetean Suceava

Asociatia de proprietari Parc

Asociatia de proprietari nr. 34

5.G.A Suceava

Asociatia de proprietari nr. 48
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava
Universitatea ,Stefan cel Mare,, Suceava
I5U Suceava

Asociatia de proprietari nr. 31 Maragesti
Primaria Suceava - Biroul Energetic
Primaria Suceava - Biroul Investitii
Access Travel

E.ON Energie Romania

Consilieri Primar

Consilieri Primar

Serviciul Asociatia de Proprietari
Asociatia de Proprietari nr. 10

Directia generala tehnica si de investitii
Serviciul Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare
Primaria Suceava - Serviciul Ecologizare
Compartiment Turism

SC Relians Corp SRL

5C Relians Corp SRL

|4

BUCUREST

Str, Polond, nr. 65
soctor 1, CP 010 493
T: (+40) 314 327 518
F: (+40) 372890 B4

Tn cadrul intalnirii au

1A51
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Langa Nr. 17, Parter, CP
700 065

T (+40) 232 258 425
F: (+40) 232 230 274

fost discutate urmatoarele aspecte:
cLwd

Str. Fagului, nr. 68
Et. 1, CP 400 483
T.{+40}) 371 327 D57
F: {40} 371 600 827

SUCEAVA

Str. George Enescu, nr. 16
Et. 1,CP 720 231

T: (+40) 230 524 059

F: (+44) 230 524 059

www.relians.ro
office@reltans.ro
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Subiect/ Concluzii
crt. document
Documentele
Profilul o ot d . , . =
comunitatii = Forma completa a versiuni draft a SIDU $i formularul Fisa proiectului se gasesc pe
Analiza SWOT site-ul Primariei Suceava la adresa:
; — s
Analiza PEST http://primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/ AMByUNID/00013B4E?0penDocument
Viziune
Termoficare |Probleme identificate:
" Puncte termice invechite, cu probleme tehnice, subdimensionate in raport cu
populatia deservita;
= Risipa de apa generata de timpul de asteptare pentru incélzirea apei.
Solutii propuse:
= Reabilitarea punctelor termice.
Canalizare Probleme identificate:

s Sistemul de canalizare genereaza disconfort locuitorilor prin mirosurile emanate;

Solutii propuse:
= Analizarea situatiei sistemului de canalizare si propunerea de solutii viabile pentru
rezolvarea problemei mirosurilor emanate, in conditiile in care etansarea guriloe de

canalizare nu a dat randament. S-a propus ca solutie provizorie verificarea mai des a
gurilor de canalizare i curdtarea acestora.

Fond locativ

Probleme identificate:
= Numeroase blocuri nereabilitate termic.

Solutii propuse:

s Continuarea programului de sustinerea a locatarilor n vderea reabilitarii termice a
blocurilor.

Infrastructura

Probleme identificate:

= Starea precara a strazilor dintre blocuri cu preciddere in cartierul Burdujeni. Acest
aspect determina poluarea zonelor de locuinte cu praf;
s Lipsa locurilor de parcare;

= 7one extrem de aglomerate {zona ANAF) fara posibilitatea de parcare regulamentara
a magsinilor;

» Lipsa soselelor ocolitoare care sa descongestioneze traficul generat de masinile ce
tranziteaza orasul;
» Lipsa pistelor pentru biciclete.

Solutii propuse:

s Reabilitarea strazilor dintre zonele de locuinte, iar lucrérile realizate sa fie urmarite
si supravegheate continuu $i corect;

= Realizarea unei documentatii de identificarea a locurilor pretabile pentru realizarea
de parcari supraterate, subterane si individuale;

= Realizarea de parcari si inierbarea parcarilor din cartiere;

= | obby pentru finalizarea centurii ocolitoare;

a Realizarea de piste pentru biciclete.

Spatii verzi

Probleme identificate:
a Parcul situat pe strada Marasesti are un aspect neingrijit;
= Nu exista o abordare unitard a speciilor care alcatuiesc gardurile verzi.
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Solutii propuse;
= Reabilitarea Parcului situat pe strada Marasesti;
» Realizarea unui regulament de amenajare a spatiilor verzi.
7. |Cultura Probleme identificate:
= Cladiri reprezentative de ta nivelul municipiului Suceava nu sunt puse in valoare, de
exemplu Casa de Cultura si fostul cinematograf din Ifcani;
* Lipsa unui Teatru;
Nota: In prezent, se deruleazi activitatea de selectarea a personalului administrativ
si a actorilor, in cel mai scurt timp, acesta va deveni functional. Se are in vedere ca
unul dintre blocurile ANL, ce sunt in curs de realizare, sa fie ocupat de
actori/medici.
Solutii propuse:
» Reabilitarea Casei de Cultura.
MNota: Casa de Culturd, in prezent, nu este n proprietatea Primariei, ci a
Sindicatelor, se incearca un schimb de proprietate pentru redarea functionalitatii
acesteia,
= Reabilitarea fostului cinematograf din l{cani.
8. |Gestionarea |Probleme identificate:
deseurilor §i | » Colectarea deseurilor nu se realizeaza selectiv;
curatenia « Depozitarea neadecvata a deseurilor - faptul ca desi o parte din locuitori colecteaza
arasului selectiv deseurile, operatorul de salubritate colecteaza si transportd de-a valma
deseurile;
Notd: Existd containere pentru colectarea selectivd la cele mai multe
puncte/platforme de colectare, dar ramane la latitudinea operatorului modul de
colectare. Nu este prevazut in caietul de sarcini obligativitatea de colectare
selectiva direct de la sursa. Licitatia de atribuire a contractului de salubritate a fost
anutata, desi caietul de sarcini prevedea masuri necesare pentru gestionarea optima
a deseurilor: construirea de platforme subterane (145 in primii doi ani de la
atribuirea contractului), platforme supraterane, precum si amenajarea 2 cel putin
un loc de joaca pe an;
= Lipsa cosurilor de gunoi pe strazi, precum si vandalizarea celor existente;
Solutii propuse:
= Asociatiile de proprietari sa realizeze un necesare de cosuri de gunoi pentru zona pe
care o administreaza 5i sa transmita lista catre Primarie.
9. |Siguranta Probleme identificate:
cetatenilor = lluminat deficitar in zonele limitrofe - infrastructura de iluminat stradal este
dezafectata in unele zone limitrofe;
= Grad mare de nesigurania in zonele limitrofe dar si in unele cartiere (ljcani);
» In cartierul Zamca problema cainilor comunitari este considerata problem3 de grad
Zero;
= Stadionul din Areni nu este securizat, nu raspunde nevoilor;
= Nu exista interes pentru salubrizarea spatiilor de protectie civila;
= Necesitatea unui punct de interventie ISU in cele mai importante cartiere {Burdujeni
si Igcani) in conditiile in care existd o sigura cale de acces si aceastd aglomerata la
orele de varf;
= Lipsa hidrantilor in cartiere sau nefunctionalitatea celor existen{i in cartiere
importante {mai ales Tn cartierele Obcini, Zamca, Burdujeni Sat);
= Acces limitat pentru echipele de interventie 1SU in zonele aglomerate (de exemplu
cartierul Zamca, George Enescu)
Solutii propuse:
= Extinderea sistemului de iluminat si citre zonele limitrofe;
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= Cresterea numarului de politisti in cartiere, in special in cartieru! l{cani;
= Amplasarea de camere de supraveghere la nivelul localitatii;
= in vederea reducerii numarului de cdini comunitari sunt necesare o serie de masuri
interconectate:
» capturarea si predarea canilor fara stdpan catre adapostul pentru caini;
» sterilizarea cainilor fara stapan;
+ realizarea de proiecte educationale/programe de educare/educare civica care
sa promoveze consecintele dintre actiune si efect/traiul in comunitate;
intensificarea controalelor pentru punerea in practicd a reglementarilor
existente legate de caini comunitari;
= Construirea unor puncte de interventie ISU la nivelul cartierelor Burdujeni si Itcani;
= Extinderea retelei de hidranii 5i realizarea unei centralizari privind funciionalitatea
hidrantilor existenti;
= Crearea unui cadru de colaborare intre 15U/ Ascciatiilor de Proprietari/ Sistemul de

educatie pentru transmiterea informatiilor esentiale in timpul cel mai scurt s
realizarea de simuldri de pericol.

»

—

10. |Capacitate Probleme identificate:
administrativa | = Functia de Arhitect $ef la nivelul Primariei Suceava nu este ocupata;
= Nu exista CTE la nivelul Primariei;

= Institutii importante sunt situate In zone in care accesul nu este facil, de exemplu la
marginea orasului {Casa de Pensii);

= Primaria din cartierul Burdujeni ofera servicii limitate - locuitorii nu au posibilitatea
platii taxelor si impozitelor in cartierul Burdujeni;

= Relatie de comunicare deficitara intre cetateni si administratia publica;

= Serviciile on-line oferite de Primariei sunt mai mult cu rol informativ.

Solutii propuse:

= Descentralizarea activitatii Primariei la nivel de cartier, cel putin pentru cartierele
Burdujeni §i l{cani;

= Transformarea vechiului cinematograf din Itcani in Primarie de cartier si punct de
interventie 15U §i Ambulanta;

= Realizarea unui birou unic care s3 gestioneze corespondenta dintre cetateni si
administratia publica si care sa dispuna §i de un serviciu de permanenta/dispecerat

pentru sesizarea probiemelor (precum serviciile puse la dispozitie de operatorii de
energie si alimentare cu apa);

= Serviciul de registratura online sa devina functional.

Pe parcursul sedintei participantii au cazut de acord asupra urmatoarelor aspecte:

Nr. n .
Crt. Descriere actiune

Responsabil

1 Completare formularului Fisa Proiectului pana pe 5 Mai 2016 (dacd este|Toti participantii
" icazul)

Moté: Prezenta minutd a fost intocmita pentru a consemna discutiile avute loc in data de 18.04.2016 si
este transmisa tuturor participantilor. Nesolicitarea de clarificari, completari etc. in termen de maxim
3 zile de la primire, presupune intelegerea si aprobarea tacita a comunicariler transmise.
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Minuta sedintei GRUP de LUCRU |
Urbanism si Mediu

Locatia: Primaria Municipiul Suceava
Data: 19.04.2016, ora 9%-12%°
Subiect: Strategia Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava 2016-2021
{ ' Participanti:  Gabriela CRACIUNESCU SC GIPROIECT SRL
C-tin GORCEA SC AGD SRL
Andreea MANOLE SC AGD SRL
Lacramioara CIOBANU Protectia Mediului - Politia Locala
Qana PAICU Protectia Mediului - Politia Locala
Vasile MOCANU Consilier Local
Victor GRADINARU APM Suceava
joan GROSU Serviciul Administrare Strazi Sisteme Rutiere
Xenia VODA Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului 5i Cadastru
Simona STRIMBEANU SC Relians Corp SRL
Dan DURA Serviciul Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare
Camelia IORDACHE SC Relians Corp SRL
Transmitere:  To$i participantii
&)
v
BUCURESTI 1A5 CLUJ

Str. Polond, nr. 55

sector 1, CP 010 493
T: 1+30) 314 327 518
F:{+40) 372880 641

CEMTRIS lasgl, Colonel
Langa Nr, 17, Parter,
CP 700 085

T: (+40) 232 258 425
F: {+40) 232 230 274

5tr. Fagului, nr. 58

SUCEAVA
Str. George Enescu, or. 18

Et. 1, CP 400 482 Et. 1, CP 720 211

T: (+40) 371 327 057 T {+40) 230 524 059
F: (+40) 371 600 B27 F: (+10) 230 524 059

www.relians.ro
office@ralians.ro
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in cadrul intlnirii au fost discutate urmatoarele aspecte:

Nr. Subiect/ -
| crt. | document ozl

1. | Documentele | = Documentele sunt bine structurate;
draft - * Informatiile legate de spatiile verzi nu sunt corelate;
Profilul Nota: Valoarea de 334,76 ha spatii verzi (pagina 22) este conform propunerilor PUG
comunitatii reactualizat, valoarea de 322 ha spatii verde {(pagina 50) reprezinta situatia prezentata de
Analiza Directia Judeteana de Statistica Suceava pentru anul 2015. Valoarea din urma prezentata s-a
SWOT, luat in calcul pentru prezentarea indicatorului de mp de spatiu verde pe cap de locuitor;
PEST » Elemente consemnate si care vor fi implementate:
Viziune -» Parcul Central este de fapt Parcul Profesor loan Nemes;

= PUG supus consultarii publice se gaseste pe site-ul Primariei Suceava la adresa:

http://primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/ AUByUNID?OpenViewi GetPage=BDFSEEI68BFF250CC2257F680025D9AC

= Forma completd a versiuni draft a SIDU si formularul Fisa proiectului se gasesc pe site-ul
( J Primariei Suceava la adresa:
http:/ /primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/AlIBYUNID /000 13IB4EOpenDocument
2. | Aspecte Probleme identificate:
urbanistice = Aspecte legate de PUG reactualizat;
- nu va fi avizat de Directia Silvica Suceava deoarece padurea (Parcul Sipote) este trecuta
in intravilan;
- nu va fi avizat de Protectia Mediului Suceava deoarece in cadrul Parcului $ipote este
prevazut un drum/cale de acces;

= Existenta unui numar mare de PUZ-uri §i dificultatea de integrare a noilor constructii in acord
cu zona din care fac parte;

= Reabilitarea blocurilor fara realizarea unei documentatii tehnice care sa fie supusd spre
avizare Directiei de Urbanism din cadrul Primarie;

= Lipsa unei evidente privind numarul de blocuri reabilitate termic;

= Nu exista o evidenta a garajelor cu durata provizorie - sursa pentru crearea de parcari.

Solutii propuse:

» Parcul Sipote s fie trecut in administrarea CL sau CJ Suceava;

» Realizarea PUZ-urilor de citre Primérie;

Nota: Primaria are competente de reglementare doar a terenurilor proprietate, aceasta nu
] poate gestiona terenurile proprietate individuald;
&) = Urmarirea respectarii in executie a lucrarilor prevazute in PUZ;

» Regulament privind coloristica urbana cu specificatii pentru fiecare cartier sau zond
importantd. Acest regulament ar trebui s3 reglementeze atdt situatia actuald privind
coloristica prin impunerea de mésuri pentru crearea unui mediu urban integrat cromatic, cat
si pentru viitoarele reabilitari de blocuri.

» Realizarea unui studiu privind numarul blocurilor deja reabilitate termic/ Crearea unei baze
de date privind blocurile reabilitate termic;

= Inventar anual al garajelor provizorii;

3. |Infrastructurd |Probleme identificate:

= Orasul este gatuit - trafic aglomerat generat de o singura cale de acces;

= | ipsa parcarilor;

» Pistele de biciclete nu sunt functionale - solutia de trasare a unei dungi albe pe trotuar nu
este viabilg;

= Unele parti pietonale sunt mai aglomerate - nu existd un studiu de incarcare pietonald
pentru trasee pietonale existente;

» Trotuarele nu sunt adaptate pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru accesul cu
carucioare;

N Solutii propuse:
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» Crearea unel artere paralele cu ceea existentd care sa lege cele doud trupuri urbane ale
municipiului Suceava;
= [dentificarea de zone libere (de exemplu zonele unde sunt garaje provizorii, terenul poate fi

transformat in utilitate publica)/ achizitionarea de teren/ crearea de parteneriate public-
privat in vederea construirii de parcari;

= Crearea de parcéri supraterane/subterane specifice pentru fiecare cartier si delimitarea
clara a parcarilor individuale;

» Crearea de parcari inierbate sau construirea de parcéri subterane cu terasa verde;

= Crearea unui regulament/actualizare Registrului spatii verzi care sa delimiteze foarte clar
zonele de parcare de zonele verzi;

= Crearea de piste de biciclete functionale;

= Elaborarea unui studiu de incarcare pietonald a trotuarelor §i de adaptare a dimensiunilor
acestora in functie de gradul de incarcare;

= Adaptarea trotuarelor in acord cu nevoile tuturor cetadtenilor.

Spatii verzi

Probleme identificate:

= Diminuarea spatiilor verzi prin realizarea de constructii neautorizate si parcarea masinilor;
= Lipsa Registrului de spatii verzi;

= | ipsa parcurilor in cartiere importante.

Solutii propuse:

= Aplicarea de masuri coercitive in cazul ocuparii spatiilor verzi;

= Reglementarea/delimitarea clard a spatiilor verzi de locurile de parcare;

= Registru spatiilor verzi poate fi actualizat in baza evidentelor de la Cadastru, care detine o
evidenta foarte clara a spatiului locuibil 5i a zonelor verzi;

» Crearea de zone verzi/parcuri in fiecare cartier;

= n cazul extinderilor de locuinte inregistrate in zonele limitrofe si fie previzute si zone
pentru amenajarea de spatiu verde.

5. |Turism Probleme identificate:
= Nu exista trasee pietonale intre obiectivele turistice;
= Nu exista trasee pentru hiking;
= Suceava nu dispune de zond centrala veche/istorica, cladirile de patrimoniu sau de interes
sunt raspandite pe tot teritoriul administrativ;
( : Solutii propuse:
o = Crearea unui baze de promovare a turismului:
- crearea de trasee turistice/trasee tematice;
- elaborarea de harti turistice;
- semnalizarea obiectivelor turistice;
-» realizarea de puncte de informare interactive;
- implicarea studentilor in procesul de promovare a orasului / colaborare intre USV si APL
pentru asigurarea cu ghizi locali;
-» imbunatatirea ofertei "antevizitare”, precum crearea unei platforme de promovare a
municipiului Suceava;
* Crearea de strazi exclusiv pietonale, de exemplu in zona centrald Strada Stefan cel Mare si
Mihai Viteazu.
€. |Deseuri si Probleme identificate:
curatenia » Colectarea si transportarea de-a valma a deseurilor.
orasului
Solutii propuse:
® Impunerea prin caietul de sarcini ca operatorul de salubritate sa colecteze selectiv;
= Crearea unui sistem integrat de colectare selectiva, de ia sursa pana la colectare, transport
si reciclare.
L




REENICIWALN S | DEVELOPING IDEAS

@ AMCOR @ AC

feaca roe e v l

Capacitate Probleme identificate:

administrativa| = Functia de Arhitect $ef la nivelul Primariei Suceava nu este ocup3;
= Nu exista CTE la nivelul Primariei;

= |mplicarea politicului in probleme tehnice/deciziile exclusiv profesionale;
= Relatie de comunicare deficitara intre cetateni §i administratia publica;

= Serviciile on-line oferite de Primariei sunt mai mult cu rol informativ, inclusiv serviciul
Autorizatii de construire;

= Directia de Urbanism dispune de personal minim ceea ce face ca autorizatiile de construire
sd fie eliberate cu intarziere.

Solutii propuse:

» Crearea unei CTE alcatuita din specialisti fara implicarea politicului;

» Descentralizarea activitatii Primariei la nivel de cartier, cel putin pentru cartierele Burdujeni
si ltcani;

® Realizarea unui birou unic care sa gestioneze corespondenta dintre cetéteni §i administratia
publicd si care sa dispund si de un serviciu de permanenta/dispecerat pentru sesizarea
problemelor (precum serviciile puse la dispozitie de operatorii de energie §i alimentare cu
apa);

= Serviciul de Registraturd si Autorizatii de construire sa devind mai interactive in sensul sa

ofere posibilitatea de transmiterea a cererilor §i inregistrare online, precum i actualizarea
acestora |a zi;

= Suplimentarea cu personal a Directiei de Urbanism.

Pe parcursul sedintei participantii au cdzut de acord asupra urmatoarelor aspecte:

glr'; Descriere actiune Responsabil T
1. Completare formularului Fisa Proiectului pana pe 5 Mai 2016 (daca este|Toti participantii
cazul)
2 Comunicarea se va realiza pe email Toti participantii

Notd: Prezenta minutd a fost intocmitd pentru a consemna discutiile avute loc in data de 19.04.2016 si
este transmisa tuturor participantilor. Nesolicitarea de clarificari, completari etc. in termen de maxim
3 Zile de la primire, presupune intelegerea si aprobarea tacita a comunicérilor transmise.
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Minuta sedintei GRUP de LUCRU

Dezvoltare Economica

Locatia;
Data:
Subiect:

Participanti:

Transmitere:

Primaria Municipiul Suceava

19.04,2016, ora 12%%-16™

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Suceava 2016-2021

Crina MURARIU
Adrian GRAUR

Liliana AGHEORGHICESEI

C-tin Valentin
MARCHITAN

Lacramioara BEILIC

Mircea PETRARIU
Anca CIUTAC
Doru GHEATA

Dan DURA

Simona STRIMBEANU
Camelia IORDACHE
Toti participantii

SC Starol SRL
Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava

Federatia Patronala a Intreprinderilor Mici 5i Mijlocii
din Judetul Suceava

Primaria Suceava

Asociatia pentru Turism Bucovina
Shopping City

Shopping City

General Construct SRL

Serviciul Integrare Europeana §i Strategii de
Dezvoltare

SC Relians Corp SRL
SC Relians Corp SRL

n cadrul intalnirii au fost discutate urmatoarele aspecte:

Nr. Subiect/
crt. document

Concluzii

draft -
Profilul

Analiza
SWOT,
PEST

1. | Documentele

comunitatii

Viziune

» Forma completa a versiuni draft a SIDU si formularul Fisa proiectului se
gasesc pe site-ul Primariei Suceava la adresa:

http: / /primariasv.ro/portal/suceava/portal. nsf/AlIBYUNID /00013B4E?0penDocument
= Posibilitati de dezvoltare economica a municipiului Suceava:

- Mobila/prelucrarea lemnului;

- Industriald alimentara;

-» Turism - doar daca se creeaza infrastructura necesara.

2. |Dezvoltare
Economica a

Probleme identificate:
= Orasul nu este atractiv pentru forya de munca/varfurile nu pot fi tinute la

Municipiului nivel tocal;
Suceava Notd: Agentii economici in functie de marime abordeaza diferit
calificarea resursei umana, respectiv [MM-urile i5i doresc personal
BUCURESTI 1A51 cLu)

Str. Polona, nr. 55

sector 1, CP 010 433
T (+40) 314 127 518
F: {+40) 372 890 641

CEMTRIS lasi, Colonal

Langa Nr, 17, Parter,
CP 708 088

T: (+40) 232 258 425
F: [+40) 232 230 274

Str. Fagului, nr. 68
Et. 1, CP 480 483

T: {+40} 371 327 057
F: {+40) 371 &00 827

SUCEAVA

5tr. Goorge Enescu, nr, 16

Et. 1, CP 720 231
T: (+40) 230 524 05%
£ [+40) 230 524 059

www.relians.ro
office@rolians.ro
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calificat/specializat, intreprinderite mari preferd o scolarizare generala si
calificare la locul de munca;

®» Centrul de afacer existent (1anga aeroportul Suceava) nu este viabil din
punct de vedere a amplasarii;
= Lipsa unui Centru de afaceri/Parc Industrial;

s Dezvoltarea orasului este greu de realizat pe baza turismului, in conditiile
in care:

- oferta de cazare turisticd este deficitara;
» nu exista un centru istoric/turistic;

- activitatea realizatd de Asociatia de Turism Bucovina, desi are in
componen{a si agenti economici locali, realizeaza activitdti de
promovare, cu precadere, pentru zonele importante din jude} 5i mai
putin pentru municipiul Suceava (exceptie Cetatea de Scaun);

-+ nu dispune de zona de agrement, in aceste conditii perioada sejurului
este foarte redusa;

—» nu existd un Parc/zona verde pretabild pentru o resedinta de judet;

-» nu exista trasee pietonale intre obiectivele turistice;
transportul in comun nu atinge zone istorice importante, astfel

accesul la obiective turistice de interes este limitat. De asemenea,

transportul in comun nu ofera informatii pentru caldtori, aspect ce
ingreuneaza accesibilitatea turistilor;

semnalizarea obiectivelor turistice este deficitara;

nu exista o sursd de informare anterior vizitarii, de exemplu un site
de promovare;

-» lipseste infrastructura de promovare: harti, panouri informative,
panouri de interpretare etc.;
- nu exista un restaurant 100% cu specific local;

In aceste conditii, Suceava este mai mult un "hub” turistic/punct de
plecare, nu un centru regional al turismutui.

U

)

Solutii propuse:

= Terenul dintre cele doud poduri/albia raului Suceava ar trebui dezvoltata
ca zona de agrement;

& Achizitionarea de teren/schimb de terenuri pentru realizarea
infrastructurii necesare dezvoltarii mediului de afaceri - Creare Parc
Industrial accesibil;

= Crearea infrastructurii necesare dezvoltdrii turistice a municipivlui
Suceava;

» Crearea de proiecte transfrontaliere de punere in valgare a tinutului
Bucovinei, inclusiv a municipiului Suceava (zona medievald);

= Dezvoltarea/valorificarea relatiile economice cu Ucraina/Moldova.

3. |Aspectul
orasului

Probleme identificate:

=Orasul nu este atractiv: cabluri care impanzesc orasul, apad statuta,

mirosuri generate de sistemul de canalizare, deseurile sunt gestionate
deficitar, lipsesc cosurile de gunoi;

= Dezvoltarea orasului pe baza unui singur drum de acces / element de
legatura intre cele doua trupuri urbane;

= Traficul greu tranziteaza orasului - aspect determinat si de statiile de
betoane situate in interiorul orasului;

= Lipsa pistelor de biciclete - abordarea prin trasarea unei dungi pe trotuar
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nu este viabila, plus ca nu exista continuitate;

®» Cartiere cu accesibilitate limitata/minima pentru masini/ambulante/ISU
{cartierul Gearge Enescu, accesul citre zona de locuinte de pe Cartodrom
este limitat);

= Trotuare lipsa sau nefunctionale in conditiile in care sunt parcate masini;

= Lipsa unui parc important {de exemplu: Parcul Sipote).

Solutii propuse:

= Stabilirea de Regulamente generale privind amenajarea municipiului si
respectarea acestora;

= Eliminarea traficului greu din oras;

= Crearea unei noi cai de acces intre cele doud trupuri urbane;

a Finalizarea soselei ocolitoare;

s Crearea de piste de biciclete functionale;

» Crearea de parcari;

= Trecerea Parcului Sipote in administrarea Consiliului Local sau Consiliului
Judetean Suceava astfel incat si fie posibil realizarea de lucréri de
amenajare a zonei i de redare a functionalitatii acesteia.

4. |Capacitate Probleme identificate:
administrativa

» Comunicare deficitara intre mediul economic §i administratia publica
locala;

s Neaplicarea Legii Parteneriatului Public-Privat;

» Autoritatea publica locald nu acorda facilitati mediului de afaceri;

s Agentul economic este urmarit doar din punct de vedere a taxelor si
impozitelor;

= Probleme evidentiate de mediul de afaceri ca urmare a chestionarii

acestui de catre Patronatul Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania,
filiala Suceava:

- instabilitate legislativa;
- reglementari inutile si costisitoare;
-» coruptia din administratia publica.

Solutii propuse:

» Crearea unui birou unic care sa mentina legatura cu mediul de afaceri si
care sa acorde permanen{d in rezolvarea problemelor/situatiitor de
urgenta aparute;

= Informatizarea/eficientizarea serviciilor publice - gestionarea electronica
a documentelor, solutii inovatoare pentru o dezvoltare institutionala
durabild, crearea unei platforme de consultare, implementare si
monitorizare a rezultatelor propuse;

= Organizarea de Intalniri periodice intre mediul de afaceri si APL;

= Acordarea de facilitdti mediului de afaceri, de exemplu scutire de la plata
chirie in conditiile in care creeaza un numar ridic de locuri de munca sau

aduce plus valoare municipiului, facilitdti pentru plata taxelor si
impoziteior.
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Pe parcursul sedintei participantii au cazut de acord asupra urmatcarelor aspecte:

grrt Descriere actiune Responsabil

1. Completare {daca este cazul) formularului Fisa Proiectului pana pe 5|Toti participantii
Mai 2016

2. Transmiterea sondajului de opinie realizat de Federatia Patronala a|Lliliana
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Judetul Suceava Agheorghicesei

38 Comunicarea se va realiza pe email

Toti participantii

Motd: Prezenta minutd a fost intocmitd pentru a consemna discutiile avute loc in data de
19.04.2016 si este transmisa tuturor participantilor. Nesolicitarea de clarificari, completari etc.
in termen de maxim 3 zile de la primire, presupune intelegerea si aprobarea tacitd a
comunicarilor transmise.
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Minuta sedinta comuna de lucru ‘
Grup de Lucru - Capacitate administrativa si servicii publice

Grup de Lucru - Dezvoltare Economica ‘
Grup de Lucru - Social i Cultural _
Grup de Lucru - Urbanism si Mediu |

Locatia:
Data:
Subiect:

Participanti:

Primaria Municipiul Suceava
16.06.2016, ora 10%-12*

Strategia Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Suceava 2016-2021 versiune

draft

Elena Cristina COJOCARU

Delia Elena IRIMIA

Gabriela Liliana
POROCHNIUC

Nicoleta Daneliuc

Simona SIDORIUC

Marilena COMSA
Mirela CHECHERITA
Bogdan Mihai HRISCA
Dumitru MORARU
Victor GRADINARU
Viorel HORODENICIUC
Eduard MARCU

Darie ROMANIUC
Cristinel VALTER

Emilian TEHANIUC

Lacramioara Angela
BORDICIUC

loan GROSU

Mihaela-Angelica
SIRITEANU

Gabriela ALIONTE

Corina Violeta STAMATIN

Narcisa Maria BUHU

Agentia pentru Protectia Mediului Suceava
Colegiul Tehnic "Samuil Isopescu” Suceava

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Suceava

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judefului Suceava

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al
judetului Suceava

Scoala Gimnaziala nr. 3 Suceava

Consiliul Judetean Suceava

Seminarul Teologic Suceava

Scoala Gimnaziala Miron Costin

Agentia pentru Protectia Mediului Suceava
Politia Locala

lutius Matl Suceava

Transport Public Local Suceava

Inspectoratul de Jandarmi Judetul Suceava

Inspectoratul pentru Situatii de Urgena "Bucovina™ al
judetului Suceava

Primaria Municipiului Suceava

Primaria Municipiului Suceava

Birou finantare invatamant si incasari directe in cadrul
Primariei Municipiului Suceava

Colegiul Tehnic "Petru Musat” Suceava
Colegiu Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

Colegiu Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

L BUCURESTI: Str. Polond, nr.55. sector 1. CP 010 493/ T {+20) 314 327 548/ F. (+40) 372 890 841

1AS): CENTRIS lagi. Str. Colone! Langa, nr 37, Parter, CP 700 065 T: (+40) 232 258 425 (+40) 332 401 797 { F: {+40) 232 230 274
CLUJ: Str. Fagulul, nr. 68, ct. 1, CP 400 283 1 T (+40) 371 327 057 F: (+40) 371 600 827

www.relians.ro
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Transmitere:

Sorin POHOATA
Cristian IBANESCU
Doru GHEATA

Aurel RADIS

Stefan ANDRIES
Cornel HANCERIUC
Narcisa MARCHITAN
Vasilica Florea

Elena Ailinca
Liliana AGHEORGHICESEI

Carmen CHASOVSCHI
Mircea OVADIUC
Otilia FLOREA

Dan DURA

Crina MURARIU
Mircea PETRARIU
Anca GUTT (CIUTAC)
fon ANDRIU

Simona STRIMBEANU
Camelia IORDACHE
Toti participantii

DEVELOPING IDEAS

Vi !
@lnm TEITES w AC

Asociatia Cultural-Educativda ARCANUL-USV

Garda Nationala de Mediu - Consiliul Judetean Suceava
SC General Construct SRL

Primaria Municipiului Suceava

Primaria Municipiului Suceava

Primaria Municipiului Suceava - Directia Ecologizare
Directia de Asistenta Sociald

Directia de Asistenta Sociala

Organizatia Salvati Copiii - Filiala Suceava

Federatia Patronala a Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din
Judetul Suceava

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava

ACET SA Suceava

Primaria Suceava

Serviciul integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare
SC Starol SRL

Shopping City

Shopping City

O.A.R. / U.AR.

Relians

Relians
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in cadrul intalnirii au fost discutate urmatoarele aspecte:

Nr. l Subiect/ = |
crt. | document 2 Concluzii
1. |siDU 2016 - - - 3
" * | = Documentul este bine structurat pentru momentul actual, in conditiile in care apar necesitati
2021. - ulterioare acesta va fi completat si actualizat. Documentul este perfectibil, astfel ca, oricine
\éer::une este interesat sa formuleze comptetdn si sa propuna proiecte de investitii/solutii viabile este
ra

invitat sa o faca;

= in cadrui listei lungi de proiecte au fost cuprinse proiectele formulate si transmise ca urmare
a completarii Fisei de proiect, fisa pusa la dispozitie in cadrul grupurilor de lucru, dar si site-
ul oficial al Primariei Municipiului Suceava;

= Elemente consemnate si care vor fi implementate:

~ Registrul spatiilor verzi actualizat - in cadrul Planului de actiune acesta va fi evidentiat
ca tinta cu finalizare pe termen scurt;

~ Realizarea demersurilor necesare in vederea trecerii Parcului Sipote n
proprietatea/administrarea autoritatii publice locale, trecerea de la statutul de
"padure” la cel de "padure-parc”/"parc” - aceasta activitate, prioritara pentru redarea
functionalitdtii parcului, nu poate fi materializata intr-un proiect de investitii, respectiv

introdusa in lista lungd de proiecte (capitol 5 din SIDU). in aceste conditii, actiunea este
evidentiata in capitolul 4 din cadrut SIDU;

~ Spatii amenajate/site-uri pentru depozitarea deseurilor biodegradabile compostabile, a
deseurilor rezultate din activitatea de constructii, a namolurilor rezultate din statia de
epurare, a DEE de volum mare - problemele si solutiile legate de deseuri vor fi
consemnate atat in partea | - Contextul urban, cét si in partea a lll-a Plan de actiune si

lista lunga de proiecte;

+~ Studiu privind oportunitatea utilizérii depozitelor neconforme inchise ca resursa pentru
producerea de energie alternativa - activitatea/proiectul va fi trecut in partea a !ll-a
Plan de actiune si listd lunga de proiecte;

» Studiu privind modul de utilizare a namolurilor rezultate din statia de epurare -
activitate va fi mentionata in partea a lll-a Plan de actiune;

Realizarea de cursuri de instruire a personalului autoritatii publice in elaborarea si
gestionarea proiectelor finantate din fonduri europene - activitatea va fi consemnata ca
si proiect in cadrul listei lungi de proiecte (capitol 5 din SIDU);

~ Decizie locala de gestionare a taxei hoteliere doar in favoarea turismului local -
activitatea va fi mentionata in partea a lll-a Plan de actiune;

» Forma completd a versiuni draft a SIDU si formularul Fisa proiectului se gasesc pe site-u
Primariei Suceava la adresa:

htip: //primariasv.ro/portal/suceava/portal.nsf/AUByUNID/00013B4E20penDocument

Spatii verzi

= Registrul spatiilor verzi trebuie actualizat, aceasta reprezentand o activitate cu finalitate ce
mai tarziu in anul 2017;

=Registrul spatiilor verzi trebuie s3 cuprinda doar spatile verzi aflate T
proprietatea/administrarea autoritatii publice locale. In acest context s-ar observa ci
Municipiul Suceava nu se incadreaza in obiectivul de 26 mp/loc spatiu verde.

=in vederea cresterii suprafetei de spatii verzi pe cap de locuitor ar trebui gasite solut
precum:
~ trecerea in intravilan a unor terenuri extravilane si amenajarea acestora astfel incat s
devina spatiu verde functional cu rol de recreere si petrecere a timpului liber;
~ realizarea de schimburi de terenuri.
* Trebuie realizate toate demersurile necesare in vederea trecerii Parcului Sipote i
proprietatea/administrarea autoritatii publice locale si schimbarea regimului din "padure” i
| “padure-parc”. Avand in vedere demersurile deja initiate/realizate, aceasta activitate @

3
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| Pputea fi considera un proiect in sine.

Deseuri

»S-a subliniat importanta abordari conceptului de economie c1rculara in loc de economie
liniara. Utilizarea deseurilor ca si materie prima in cadrul altor procese de productie trebuie
sa reprezinte o prioritate in contextul dezvoltarii urbane durabile. De asemenea, in conditiile
in care depozitul ecologic de deseuri de la Moara va primi doar deseurile care nu pot fi
reciclate, in cadrul intalnirii au fost evidentiate solutii ce ar putea fi abordate in vederea
gestionarii problemei deseuritor, precum:

» crearea unui baze a deseurilor/o bursa a deseurilor - in cadrul cdrei fiecare operator:
economic sa evidentieze deseurile produse, astfel incat cei interesati sa poate vedea ce
deseuri sunt produse in zona;

~ gestionarea si utilizarea deseurilor biodegradabile compostabile prin crearea unui sit de
depozitare a acestora, precum si reutilizarea acestora;

~ gestionarea deseurilor periculoase (DEE volum mare) prin crearea de puncte de colectare
a acestor tipuri de deseuri;

~ gestionarea si utilizarea deseurilor rezultate din activitatea de constructii prin crearea
unor spatii de colectare si depozitare a acestor materiale, precum si reutilizarea
acestora;

~ realizarea unui studiu in vederea identificarii solutiei optime de gestionare si reutilizare
a namolurilor rezultate din statia de epurare;

= Colectarea selectiva a deseurilor direct de la sursa trebuie sa reprezinte o prioritate. In acest
sens ar trebui luate masuri precum:

» educarea continud a populatiei cu privire la importanta si modul de colectare selectiva a
deseurilor;

» pubelele de colectare selectiva sa fie etichetate, nu doar diferite coloristic;
~ impunerea de conditii stricte de colectare si transport a deseurilor pentru operatorul de
salubritate astfel incat colectarea selectiva sa fie continua si cu impactul scontat;

= S-a subliniat ca pe site-ul Agentiei de Protectia a Mediului sunt prezentate companiile care
recicleaza deseuri;

= La nivelul judetului Suceava exista o Structura de Economie Sociala care colecteaza uleiurile
uzate. Avand in vedere efectul poluator a uleiurilor alimentare uzate asupra apelor este
important crearea unui punct de colectare a uleiurilor {a nivelul municipiului si promovarea
acestor initiative;

= Depozitele neconforme inchise in prima faza trebuie abordate §i in a doua faza, respectiv de
utilizare pentru producerea de energie termicd. in acest sens este necesar realizarea unui

studiu privind oportunitatea utilizarii gazelor rezultate din procesul de descompunere
deseurilor.

Social

» Comportamentul celor ce beneficiaza de ajutor de social, in conformitate cu legislatia ir
vigoare, inclusiv de locum;a sociala, este lipsit de responsabilitate aducand prejudicii Lz
imaginea orasului in zonele in care locu1esc. Tn acest sens, sunt necesare clauze contractuale
clare, care pe langa conditiile impuse de mentinere a locuintei la starea primita, precum s
de mentinere a curdteniej in zone comune, sa includa si criterii de monitorizare care sa duci
la sanctionarea acestora in cazul in care nu sunt indeplinite;

= De asemenea, s-a subliniat ca Politia Comunitara ar trebui sa fie mai activa in zonele di
locuinte sociale;

= Directia de Asistenta Sociala ar trebui sa monitorizeze mai atent beneficiarii de ajutor sociz
in indeplinirea obligatiilor asumate ca urmare a primirii unei locuinte sociale.

Capacitate

»S-a subliniat faptul ca este necesar simplificarea actiunilor birocratice de la nivell

administrativa| autoritatii publice;

» Judetul Suceava este judetul cu cel mai mare procent de taxe si impozite necolectate;
» |n vederea cresterii gradului de accesare a fondurilor europene este necesar ca personall

din cadrul autoritdtii publice locale sa fie instruit in vederea elabordri si gestionar
proiectelor finantate din fonduri europene.




RETE 96 0L AN S- DEVELOPING IDEAS @ummem % fl-'jp_

I508201

Pe parcursul sedintei participantii au cazut de acord asupra urmatoarelor aspecte:

g:t Descriere actiune Responsabil

1. Completare formularului Fisa Proiectului pdna pe 24 lunie 2016 {daca este|Toti participantii
cazul)

2. Comunicarea observatiilor/recomandarilor in vederea completarii SIDU|Toti participantii
Suceava se va face pana pe 24 iunie 2016

Nota: Prezenta minuta a fost intocmita pentru a consemna discutiile avute loc in data de 16.06.2016 si
este transmisa tuturor participantilor. Nesolicitarea de clarificari, completari etc. in termen de maxim
3 zile de la primire, presupune intelegerea si aprobarea tacita a comunicarilor transmise.

o)



BT .\\ A P orEYIND lhydC.HAnQ 4

\N_Qr_\mu ng
{
a0 W0 7S HeD

!
4733 N AL

prE IS 200 | ooy vy d ASHC ,
2297 .b).,m OW.M@;@ QSJ%QB& m._v wila vﬂ@ >% \t.-)\l \ i
4 J%m.mv\ ...WKQ ANy Y s , 1
F"\\?\.\ ....qg_ .«3;«__\ I e, & 7 Jm-.&dﬂ’.“v 1 D_J.‘_ my ...ﬁ. —\-_—\/. \_. Ub ﬂbﬁo “w i A US ._Jbua\.u_“.\w m
/ v-ﬁ.,r.?:ﬂ%w\\ A< M-\%Tﬂu Aljahe 7 3jadl L
/ el GQG\. &vd _\,Uwsj\m ﬁ(. v A \ A \\ \ Z N
Vs TLECTL G4 NS 200G T/ 17 W =Y roh 7L ol .
\ ) . by amph of E%ﬁ&%m hid Q‘D\‘ 7 DI NHD oo )
; G/ A0 YA 2on] .
\smv xSE%N.%r &s&.%&&ﬂ» gy ACA \s@,\ e YNNI YITR YN s
Yo / SR . ’ AR / / /
5 T MEAPY 20 50 19 IYLLsS IO I8
27 NS aﬁ\v 4 THE?? Q% u .G,éw\w, . @n A Hr _ N1 hwﬁoﬁh. ]
(jiew-a ‘uoya)al) gruedwo) )
eJnIRUWas 1oe1U03 3p 33 /empsul ajawnuald 1§ ajawnN N
BARADNS EBLIBWLA :31Lvo01
+10319NS

nipaw 1$ wsiueqan 19 [eAn3IND 18 |BD0S 19 BIIW0U0DT 348310AZ30 11D as11qnd
y.1N3Z3¥d 30 y1si1

9107°90°9} :v.1vd

—
L

JEJP BUNISI3A - NAIS BZleUY

o

UIAISS 1§ BAIIRAISIUIWPY 23e3oede] 19




YAY DD NG,

i s DveroropTonnsz

W LNDRNTY 228N
g MMHIL AM9ISD
ri

VHIZIOD  WLMGIA WILUHYLG

a7

LE TP TED L
475N chx@u&qc a@d .jdm

")

wonnf LMY/ YR 4
G

W 21 /7

121364 UNOTH

G/

oA NSE .%E;.\Q ey m%\b:

2] TYRMING K
AN .wa.:\i‘“.{.f?\k Nagia

BUIZINY -HIIUNIN  ANKDUVTS

b/

4Ty 2D Pk

erasomay B SR

(~gp)

w2t 792540 RS 7 3 Sk

Pl oo JoSASG Lot TATIL Je_co\@_t.m.m

J?\qu._\wMu
m .:\_u hame he iy
: i

fal
AL w:é VAR Ly us.t_.wucﬁ,@\ ?..r\
lwsS/hS 4o AaC eamg a0

PARSORS Yod T

q
Ny Tz 21 0 T AN T

[}
[t Mh \,_, DGk NG hrymeons NS/
VAF2otop WEIL S Prad R EDTANE A N\\
T P oA SR LD ARy AR PV X DLTIN o sy
/ TP G (LA T PV = -y -
&h _Ssifis 4HtO 207 DIYNd J.,ABA, ny e oM $/
T Q i« h-
| e qg.JgiQ@dﬁ l\ﬂsm = N\
\:\\\WUH o va.w .\ﬁ.\.__n-m q‘hN-\.Q Q‘\JW.\HK\U\.-QU VH\!....._ MW\-\J\P\.M ¢ P \s\/\
i Ve prigesmegmt EONALUY JTLEO[RS w74 A Y
. . N I Lo D LT0 . '
o Ly 63 |7 bt 2P e Wy N by 20 Ly
Far e w b "hsrurclo 2R/ D LY TASI u?%.%l.%.\u..\/ ¢
R by eV B R Ld =i
CIPEOCHAD  PNEIE w50 Nodfe) AL RO oW 6
VO .)r\“QN nd .UJJNJ...J!J.\_JC..;JN\:\.U .MSF\\\N{D\F\EMU SR |||h -
CroaCEChE DIDDTIAIY. \QQR\ -A \é\m\\wﬁmw\. .w\.um._m\\* Mw
e mwm e L0 _ KA ZalaES _
w0 OD VoS LIPS0 G {os =
()rew-a ‘uoyajal) ejuedwo) ajpwnuaid 1§ ajWNN ary
BIMGUWIAS 1oejULD Bp B3eQ reyimpsul
O "/




, A Az b &) W ONPBAC 2 oIny NIGYNO PN 2¢
Y | ZILEEGCTEG) ¢S 43OV =
= S B2 /02 © P Uy T N2 h&:a \,\G\W.w\m\ﬂunnwb \\Q,mv\/omk\%g Yauslo ) \m.
Zre- PebezS— 9Rre (FFS YT :
[ o oeohap i) fOEDNSFY s\% At #128 1717 R¥ID/HOVOH O %
23 2220820 dprronttitft YT e R ] b7
= ..\\\ L ...N%N_\N%mw\\ 702377 m\n\wﬂx 127 \m 1 W\v%ﬂm\%\ﬁ.\ F NQM% \&\._n .\mﬂx Q\ Y
e 929 ££ 4 /AE = : R
~mepg | aowh IR WML usum_,.mw.sic m.“ﬁd%m.&ﬁweﬂu_\ Ay DS pIIST 124
89 8560/4640 | eGP . - :
PR RTA S  ee ﬂ%@ ST )Ad..oo&. “TIYY BYD HELTHD d¥R R OX Y y ¥
#94 JATEHQ | oam30f BN
ST AR BP0 (O g | Sl g eg i / @\m?ﬁﬁ.\%&r 2
% _S) sy ShE@ R S =
- \q e
= SonUSRE [ Wy vadig 71U, ¢ A T :
4 hpa P& TR0  WernS oy &mﬁ irgtat nwﬂﬁ i o
-7y 3wy e OGRBRIY | gyl ey 4 0¥ Sgyy 7
7°qd FPULH I 1O m&é g L=l L :
7 L e e e P yieame| 71
_ N S L[FG2t0 7ENINIY S ==
oy ST . 2
M\%& roen 091 Wk (2 1287 ME ..e e ..;W\..\.dom”ém\.t.g@ R =R ch e
GIa I¥ES £5¢ o ena, waoc | 77
o o _?md..ﬂmumﬁct,oﬂ ASQ — 1oy A3 g PRGN 4
N hoo mah e RRTMTM TG ad e Ry R, - ~AMT i
\:.n..w. ., o <Y M2YSko T w1 g KAl g O = 3
! M——._MQEDU sownuaid & s1awnl s
eJnjeuwas M_wwﬁ_wu Mwhwhwm_u feiinyasyi ,




I A PR RIITRO e e

\ e .Jm.q.\..w, n\m.W.qA_Ov

i

Py 1 * & 1 -H.
9 W\QS@@ ®/ L)

:MB L
y L S PPl .a.ﬂ&@ﬁsﬂmﬂmﬂ »sﬂﬂm_ cuvna :8@3&&%%\\5_5 e
ﬁv\ 2 qﬁwﬂ.& ereo .M.MM ool Nrd 274 8¢
Sk o A ) Ry TN Nww_nm%ﬁwq oI YEXA ém\.kw\l\wmw‘ 23
I mag G0Y)Oh &7 AT N0 Pryp -
?JNQ - q,,wé 5 st 2 MMMEW )] G i -s\ | m“
?ﬁ g \S@ww Nﬁq Jﬁﬁs\%& ey S ¥
WMW\A,_ pY .:sﬁg\s\@d%&% 8o/ 086 Ak %\«m@w&m@%&h LoUe G901 ¢C
meEwes evios ap sed e P— e
O O




